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Atrian strategisena tavoitteena on uusiutua
ja kasvaa johtavaksi pohjoiseurooppalaiseksi
ruokataloksi. Yrityksemme toiminnan ja
tarjonnan uusiutumista, kannattavaa
kasvua ja omistaja-arvon lisdamista
tukevat toimintamme kolme peruspilaria:
erinomainen kaupallinen osaaminen,
tehokas toiminta ja vastuullinen, kestévaa
arvoa kaikille sidosryhmillemme

tuottava toimintatapa ja kulttuuri.
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Atria lyhyesti

Olemme asiakkaidemme, henkilostomme ja omistajiemme arvostama, vuonna 1903
tuottajiemme perustama yritys. Olemme tehneet ruokaa ihmisille yli 120 vuotta.
Valmistamme herkullisia ja laadukkaita liha- ja kasvipohjaisia tuotteita kaikkiin ruokahetkiin

ja siten parannamme hyvinvoinnin edellytyksia.

Kehitdmme, valmistamme, markkinoimme ja
myymme tuoreita liha- ja muita elintarvikkeita ja
naihin liittyvia palveluja. Ydintuoteryhmiimme kuulu-
vat tuore ja kuluttajapakattu liha, siipikarjatuotteet,
lihavalmisteet, kuten ruokamakkarat ja leivanpaalli-
set, valmisruoat seka kasvispohjaiset tuotteet. Asi-
akkaitamme ovat kuluttajat, paivittistavarakauppa,
Foodservice-ala ja elintarviketeollisuus.

Toimimme maapalloa, ihmisié ja ruokaa kunnioittaen.
Atrian hyva ruoka kattaa koko ruokaketjun perheti-

loilta poytdan. Se on vastuullisesti ja eettisesti tuotet-
tua, ravitsevaa ja turvallista ruokaa.

Liikevaihto liikketoiminta-alueittain

122,2

1752,7

1325,9
mrd. euroa

B Suomi
B Ruotsi
Tanska & Viro

Strategisena tavoitteenamme on uusiutua ja kasvaa
johtavaksi pohjoiseurooppalaiseksi ruokataloksi,
Atrian uusiutuminen ja kasvu perustuvat erinomai-
seen kaupalliseen osaamiseen ja tehokkaaseen,
vastuulliseen toimintatapaan. Pdatuotteemme, Hyva
Ruoka, tuottaa paremman mielen ja kestavaa arvoa
kaikille sidosryhmillemme.

Liikevaihtomme vuonna 2023 oli 1 752,7 miljoonaa
euroa ja palveluksessamme oli noin 3 898 liha- ja
ruoka-alan osaajaa Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa
ja Virossa. Atria Oyj:n osake on listattu Nasdaq Hel-
sinki Oy:ssé vuodesta 1991 ldhtien.

Konsernin henkilostomaara keskimaarin
liiketoiminta-alueittain

457

o7 3 898

2614

henkilda

B Suomi
B Ruotsi
Tanska & Viro

1903

Perustamisvuosi

3 898

Atria-konsernin henkildstomaéara keskimaarin

1,75

Liikevaihto, mrd. EUR

1991

Porssilistaus

100 %

Lihan kotimaisuusaste Atria-brdndin tuotteissa

12

Tapaturmataajuus

Atrian yritysvastuuraportti 2023 |
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Vastuullisuus on jokapaivaista tyota

Vastuullisuusohjelmassamme 2022-2025 vastuulli-
suustydmme kattaa oman toimintamme liséksi koko
atrialaisen arvoketjun. Se tarkoittaa vastuullisuuden
kehittdmista yha tiiviimmin yhteistydssa toimitusket-
jun kumppanien kanssa seké asiakkaidemme kanssa
tuotteiden ja palvelujen osalta.

Haluamme mahdollistaa kuluttajille ja asiakkaille
kestavia valintoja seka edistaa ymparistdn ja ihmisten
hyvinvointia.

Vastuullisuus ohjaa kaikkea
toimintaamme

Vastuullisuus on erottamaton osa Atrian strategiaa,
lilketoimintaa ja jokapaivaista tyota. Konsernitasolla
maéritdmme yhteiset toimintaperiaatteet ja -politii-
kat, varmistamme niiden mukaisen toiminnan ja ase-
tamme kaikille liiketoiminta-alueille yhteisen strategi-
sen tahtotilan ja sitd tukevat kehityshankkeet. Atrian
vastuullisuuden toteuttaminen ja jatkuva parantami-
nen ovat péaivittdista toiminnan johtamista eri liiketoi-
minta-alueilla. Liiketoiminta-alueiden ohjausryhmét
analysoivat alueensa toimintaympaérist6a ja keskeis-
ten sidosryhmien odotuksia Atrian vastuullisuudesta
seka sisdllyttavat tarvittavien kehitystoimenpiteiden
toteuttamisen osaksi lilketoimintasuunnitelmia.

Vastuullisuuden todentaminen

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

INCDP

DISCLOSER

2023

SUSTAINABLE
BRAND INDEX

A sronZll N

)
022

ecovadis
) Sustainability

b |Rating

Atria on saanut Science Based Targets

-aloitteelta (SBTi) virallisen hyvéaksynnan
kunnianhimoisille paastévahennystavoitteilleen.
Tavoitteet perustuvat Pariisin ilmastosopimukseen,
ja ne pyrkivat rajoittamaan maapallon [Ampenemista
1,5 asteeseen globaalisti.

CDP on itsendinen, voittoa tavoittelematon jarjesto,
joka auttaa yrityksia laskemaan ja raportoimaan
ymparistdvaikutuksensa. Atria raportoi vuosittain
edistymistadn. Atria paransi tulostaan kolmella
arvosanalla ja saavutti management-tason luokituksen
arvosanalla B-.

Sustainable Brand Index on Euroopan laajin
vastuullisuuteen keskittyva branditutkimus,
joka todentaa kuluttajien ndkemyksia brandien
vastuullisuudesta.

Lue lisads. 47 =)

EcoVadis arviointijérjestelmassa yrityksen
vastuullisuutta arvioidaan kattavasti ymparistdasioihin,
ty6- ja ihmisoikeuksiin, eettisiin toimintaperiaatteisiin
javastuulliseen hankintaan liittyen pohjautuen
dokumentoituun materiaaliin. Atria on saavuttanut
arvioinnissa pronssitason vuonna 2022.

Certified Nasdaq ESG Transparency partner Atria
Oyj:n osake on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssa vuodesta
1991 Iahtien. Vuosittain raportoimme kestéavasta
liiketoiminnastamme ja sitoutumisesta markkinoiden
lapindkyvyyteen sekd ymparistdstandardien
nostamiseen.

Atrian yritysvastuuraportti 2023 |
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" Matkalla kohti hiilineutraaliutta

ATRIAN VUOSI 2023
Atria lyhyesti

Vastuullisuusjohtajan Kustannusinflaatio ja talouden epdvarmuus mullistivat kuluttajakayttaytymista ja ruokavalintoja
bR markkinoillamme vuonna 2023. Vastuullisuustyohomme ne eivat kuitenkaan vaikuttaneet, vaan veimme
Vuoden kohokohtia keskeisia tavoitteitamme maaratietoisesti eteenpain hyvin tuloksin. Katseemme kohdistui erityisesti

ilmastonmuutoksen torjumiseen, ruoantuotannon paastojen vihentamiseen seka arvoketjumme

LAHESTYMISTAPAMME . .
vastuullisuuden todentamiseen.

VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN Olemme tehneet tydta vastuullisen ruoantuotannon Tieteellisesti vahvistetuista tavoitteista tukea Aurinkoenergian tuotanto
ALKUTUOTANTO eteen menestyksellisesti jo vuosikymmenis. Vas- ilmastotyélle I&hes kaksinkertaistui
tuullinen, kotimainen lihantuotanto on térkeé osa Vastuullisuustavoitteemme kietoutuvat tiiviisti tar- Oman toimintamme hiilidiok-
KOHTI HIILINEUTRAALIA i ) . L ) . i . s . s s « . .
RUOKAKETIUA ruoantuotantoa myds tulevaisuudessa, ja atrialaisen keimman ympéristétavoitteemme ympaérille: Tavoit- sidipaastojen vahentamisessa
tuotannon ilmastovaikutukset ovat edelleen merkittd-  teemme on vahentaéa kasvihuonekaasupaéstdja koko keskeista ovat teollisen tuotan-
TERVEELLISET, vasti pienemmat verrattuna lihantuotannon ilmasto- atrialaisessa ruokaketjussa. tomme energiankulutuksen ja
TURVALLISET JA vaikutuksiin kansainvélisesti. havikin vdhentédminen, ekologiset
LAADUKKAAT TUOTTEET Saimme vuoden 2022 lopussa Science Based pakkausratkaisut seka fossiilisten
Halu olla vastuullisuuden edelldkavija on niin sisdan- Targets -aloitteelta (SBTi) virallisen hyvaksynnan polttoaineiden korvaaminen péaas-
HENKILOSTO leivottu toimintaamme, ettd se on samalla merkit- paastdévahennystavoitteillemme, ja vuonna 2023 tottomalla energialla.
téva osa Atria-konsernin strategiaa. Kuljemme kohti veimme asioita konkreettisesti eteenpain kdynnis-
VASTUULLINEN tavoitettamme vuonna 2021 paivittdmassamme tédmalla useita eri kehityshankkeita. Atria sitoutuu Otimme aurinkoenergian hyddynta-
LU vastuullisuusohjelmassa, jonka keskeiset teemat ovat vahentdma&an oman toiminnan (Scope 1 ja 2) kasvi- misessa merkittavan harppauksen,
edelleen maapallo, ruoka ja ihmiset. huonekaasupaastdjaan 42 prosentilla vuoteen 2030 kun Atrian aurinkopuiston laajennusosa
VASTUULLISUUDEN N A G ;
TR LY mennessa vuoden 2020 tasosta. Scope 3 paastdjen Nurmossa otettiin kdyttéon maalis-
Atria tuottaa terveellisté ja turvallista ruokaa vastuul- vahennystavoite on puolestaan 20 prosenttia proses- kuussa 2023. Vuotuinen aurinkosdhkoén
RAPORTOINTI lisesti ja kestavasti ihmisid, ymparistoé ja luontoa soitua lihatonnia kohden vuoteen 2030 mennessa. tuotantomme ldhes kaksinkertaistui ja

kunnioittaen. Vastuullisuustydmme kattaa oman
toimintamme liséksi koko atrialaisen ruokaketjun
pellolta aina ruokapdytaén asti. Olemme sitoutu-
neet vahentamaan ilmasto- ja ymparistovaikutuksia
omassa teollisessa tuotannossamme ja kehitdmme
vastuullista toimintaamme yha tiiviimmin yhteis-

tydssa myds toimitusketjumme kumppanien kanssa Atria tuottaa terveellista ja turvallista ruokaa

- eléinten terveys ja hyvinvointi huomioiden. vastuullisesti ja kestavasti ihmisia, ymparistoa
Meilld on laaja vaikutus ihmisiin ja ympardivadn .la Iuontoa kunn_IOIFtaen' vas_tl'l_!'llll_SUUStyomme_
yhteiskuntaan. Luomme turvallista ja merkityksellista kattaa oman toimintamme lisaksi koko atrialaisen
tyota Atrian henkildstélle ja kannamme vastuun myoés ruokaketjun pe"OIta aina ruokapaytaan asti.

Atrian kanssa tydskentelevistd. Olemme iso tyéllis-
t4j4, joka tarjoaa toimeentuloa ja arvoa myds tuotta-
jille, alihankkijoille ja yhteistydkumppaneille.

Atrian yritysvastuuraportti 2023 | 6
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aurinkopuistomme nousi yhdeksi merkittdvimmista
tuottajista koko Suomessa. Nurmon uuden siipikar-
jatehtaan energiatehokkuuden kehittaminen eteni
hyvaa vauhtia.

Uudet ekologiset pakkaukset kaupan hyllyihin
Muovin ja fossiilisten materiaalien vahentdminen
seka biopohjaisten materiaalien lisddminen ovat
osa Atrian pakkausstrategiaa kaikissa maissamme.
Suomessa yksi suurimmista tuoteryhmistdmme,
Atrian vakuumipakattu jauheliha, siirtyi vuonna 2023
biopohjaiseen pakkaukseen. Pakkauksen hiilidioksi-
dipaéstot pienenivat 48 prosenttia.

MyGs Atria Tanska testasi tdysin kierrétettavien
monomuovimateriaalien kayttéa leivanpaéllistuot-
teidensa pakkauksissa, ja monomuovimateriaali on
tarkoitus ottaa kaytté6n brandituotteiden pakkauk-
sissa vuoden 2024 alussa.

Ymparistolaskurilla paastdéjen jaljille
Tuottajamme ovat avainasemassa alkutuotantomme
ympaéristdvaikutusten hillitsemisessa. Paastdjen
vahentaminen tarvitsee kuitenkin tuekseen luotet-
tavaa tietoa siita, mista paastot syntyvat tilatasolla.
Vuonna 2023 otimme kayttdon lihanauta- ja emo-
lehmatiloille soveltuvan Carbo® ymparistdlaskurin,
jonka avulla sopimustilamme voivat laskea oman
tilansa ilmastovaikutukset ja siten toteuttaa oikeat
toimenpiteensa hiilidioksidipaastdjen vahentami-
seksi. Tavoitteenamme on tuoda naudanlihan kulutta-
japakkauksiin tuotekohtainen hiilijalanjalkimerkinta.
Kanatuotteiden hiilijalanjéljesta kertova merkinta
kuluttajapakkauksissamme on ollut jo vuodesta 2021,
jamerkinté on lisatty myds osaan possutuotteista.

Vuonna 2023 kehitimme Atria Sika -ketjun sopimus-
tuottajiemme kanssa sikatilojen vastuullisuustyota
todentavaa mallia, joka antaa kattavaa tietoa paitsi
tilojen ymparisto- ja ilmastovaikutuksista, myds
laajemmista vastuullisuusteemoista kuten tilojen
taloudellisesta kehityksesta, eldinten hyvinvoinnista

ja bioturvasta seka sosiaalisesta vastuusta. Malliin
siséltyvan vastuullisuusindeksin avulla tilat voivat
todentaa ja raportoida vastuullisuutensa kehitty-
mista. Pilottitilojen kanssa kehittAmamme malli laa-
jennetaan koko sikaketjuun vuonna 2025. Suunnitel-
missamme on tulevaisuudessa luoda vastaava malli
myads siipikarjan ja naudanlihan tuotantoon.

Vahva bioturva on antibioottivapaan tuotannon
mahdollistaja

Lintuinfluenssan levidminen vuonna 2023 heratti
ihmisissé huolta useissa toimintamaissamme. Atrian
toimintaa se ei horjuttanut, sillé eldintauteja vastaan
suojautuminen ja korkea bioturvan taso ovat ja tulevat
olemaan kiinted osa arkipdivddmme. Julkaisimme
bioturvastrategian, jossa ihmisten ja eldinten terveys,
elintarviketurvallisuus seké elin- ja tydympériston ja
tuotteiden turvallisuus kytkeytyvat saumattomasti
toisiinsa.

Antibioottivapaan sianlihantuotannon osuus kasvoi
vuonna 2023. Suomessa toimme ensimmaisena
markkinoille antibioottivapaat pekonit, jotka on
valmistettu kotimaassa. Kanatuotteet ovat olleet jo
vuosia taysin antibioottivapaita ja tavoitteenamme
on, etta kaikki sikatilamme ovat antibioottivapaita
vuoteen 2025 mennessa.

Tyoturvallisuus on my6s kulttuurikysymys
Henkildstdn tydturvallisuuden ja hyvinvoinnin
kehittdminen ovat Atrian henkiléstévastuun keskei-
sid teemoja. Tapaturmataajuutemme on kehittynyt
oikeaan suuntaan viimeisen viiden vuoden ajan.
Vuonna 2023 tapaturmataajuus miljoonaa tyétuntia
kohden laski 25 prosenttia ja oli 12. Pitk&n aikavalin
tavoitteemme, eli nolla tapaturmaa, vaatii meiltd
vield maaratietoista tyota. Jatkoimme koko konsernin
laajuista Turvallisesti Atrialta Kotiin -tyéturvallisuus-
ohjelmaamme, nostimme ty6turvallisuuden eri nako-
kulmia sédadnndllisesti esiin sisdisessa viestinnédssa

ja kannustimme henkilékohtaiseen vastuunottoon
tydturvallisuudesta.

Monimuotoisuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus ovat
tinkimatdn osa Atrian toimintaperiaatteita ja -kult-
tuuria. Tasté osoituksena liityimme vuonna 2023
Pohjoismaiden suurimman yritysvastuuverkoston
Finnish Business & Societyn (FIBS) Monimuotoisuus-
sitoumukseen.

Vastuuta kotimaisen alkutuotannon huomisesta
Haluamme olla tuottajaomistajiemme hyva kumppani
javarmistaa, ettd suomalaiset tilat parjaavat myos
tulevaisuudessa. Kdynnistimme nuorille kotieldin-
yrittdjille Atrian 100 Nuorta Tuottajaa -koulutuksen
vahvistamaan tulevaisuuden tuottajien osaamista
muuttuvassa toimintaymparistdssa. Koulutus saa
jatkoa vuonna 2024 ja tavoitteenamme on kouluttaa
yhteensa vahintdan sata nuorta.

Vuonna 2024 jatkamme hankkeitamme erityisesti
paéastdjen vahentamiseksi ja ruokaketjumme jaljitet-
tavyyden parantamiseksi. Tulemme raportoimaan
kestavyysraportointidirektiivin (CSRD) mukaiset kes-
tavyystiedot ensimmaista kertaa vuoden 2025 alussa,
jatyd valmiuksien rakentamiseksi on jo vauhdissa.
Pyrimme kertomaan my®&s kuluttajille toimintamme
vaikutuksista ja kestdvan kehityksen tydstamme
entista kattavammin.

Merja Leino
vastuullisuusjohtaja
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Kohokohtia vastuullisuustyossamme

0o Atria tukee lasten ja nuorten mielenterveystyota

Atria tukee Lastenklinikoiden Kummien Mielen tila -hanketta, jonka varoilla
edistetdan lasten ja nuorten mielenterveysty6tad. Kummit ja Atria viestivat
perheille arkisen keskustelun, lasnéolon ja vuorovaikutuksen merkityksesta

Atria Suomi lanseerasi Atria 100 Nuorta
Tuottajaa -koulutusohjelman tulevaisuuden
kotielainyrittdjille

lapsen mielenterveydelle muun muassa yhteisilla verkkosivuilla ja Atrian

Kummlt tuotepakkauksissa.

Atria on rakentanut yhdessé Atria

Sika -ketjun kanssa sikatilojen
vastuullisuusty6ta todentavan mallin

. 2 Atrian Nurmon
ensimmaisena Suomessa

aurinkopuiston laajennusosa
lahes kaksinkertaistaa

Lue lisad -» aurinkosdhkodntuotannon

Lue lisdés.33 =p

Lue liséé s. 67 =p

Atria pienentda naudanlihan
hiilijalanjdlkea Carbo-

ymparistolaskurin avulla
Lue lisédéas.30 =p

Atria Tanska on saanut sosiaalisesti
vastuullisen yrityksen arvostetun

arvonimen

Lue lisda s. 57 =»

Atrialaiset toimittivat Ukrainaan 40 000 purkkia sianlihaa

Atrialaiset maatalousyrittdjat, Atrian tydntekijat, Atria Suomi seka
tuottajaosuuskunnat Itikka osuuskunta, Lihakunta ja Pohjanmaan liha

Mycorena ja Atria Ruotsi ovat
solmineet yhteistyésopimuksen
kehittaakseen ja kaupallistaakseen
yhdessa mykoproteiinituotteita

Lue lisdé s. 50 =p

Atria Suomi sitoutuu
edistamaan tyoyhteison
monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Lue liséé s. 57 =»

toimittivat yhdessa sianlihaséilykkeité Ukrainaan ja kerdsivat varoja
yhteensé 114 881 euroa.

Atria lahjoitti 50 000 euroa Olympiarahastolle lasten
januorten tavoitteellisen urheilun tukemiseen

Olympiarahaston tavoitteena on antaa lupaaville nuorille urheilijoille
aito mahdollisuus kehittyé ja luoda edellytykset kansainvéliselle
menestykselle.

Lue lisda =)

Biopohjainen muovi pienentaa pakkauksen
hiilijalanjalked - Atria toi kauppoihin uudenlaisen
pakkausmateriaalin jauhelihapakkauksiin

Lue lisédés.39 =»

Lue lisdad =)

Atrian suomalainen nurminaudan liha kerasi jdlleen menestysta
World Steak Challenge 2023 -kilpailussa Lontoossa

Atrian naudanlihatuotteilla kilpailuun osallistunut Atrian tanskalainen
yhteistydkumppani JN Meat International saavutti kultamitaleita kolmessa eri
kategoriassa.

Atrian yritysvastuuraportti 2023 |


https://www.atria.com/uutishuone/2023/atria-lahjoittaa-50-000-euroa-olympiarahastoon-lasten-ja-nuorten-tavoitteellisen-urheilun-tukemiseksi
https://www.atria.com/uutishuone/2023/atrian-suomalaiselle-naudanlihalle-jalleen-menestysta-world-steak-challenge--kilpailussa
https://www.atria.com/uutishuone/2023/atria-todentaa-ensimmaisena-suomessa-kotielaintilojen-vastuullisuustyota

f

ATRIAN VUOSI 2023
Atria lyhyesti
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LAHESTYMISTAPAMME
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ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET
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VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

ATRIAN VUOSI 2023

Tehdasinvestoinnit

Atrian historian suurin investointi
- uusi siipikarjatehdas

Siipikarjatuotannon laajennusinvestoinnin toteut-
taminen eteni raportointivuonna suunnitellusti.
Nurmon tuotantolaitoksen yhteyteen rakennettavan
tehtaan investoinnin arvo on noin 160 miljoonaa
euroa ja se sisdltda uusien teurastus-, leikkuu- ja pak-
kauslinjojen rakentamisen. Investoinnin my6ta Atria
Suomen siipikarjan tuotantokapasiteetti lisdantyy
noin 40 prosenttia.

Uudessa tehtaassa on kéytetty viimeisinta tuotanto-
teknologiaa ja tehtaan suunnittelussa on huomioitu
mahdollisimman hyva energiatehokkuus seka tur-
valliset tydskentelyolosuhteet. Pystymme vahenta-
maén tuotantoprosessin aiheuttamaa ruokahavikkia.
Myds energiankulutuksessa saavutetaan merkittavaa
parannusta uuden teknologian myd6ta ja tyéturvalli-
suuteen pystytdan panostamaan entistéd paremmin.

Atria Ruotsin liiketoiminta-
alueella uusi logistiikkakeskus ja
tuotannon siirtaminen vahensivat
energiankulutusta

Atria Ruotsin suurin energiankulutuksen vahennys
liittyy Malmon tuotannon siirtdmisella Skollerstan
tuotantolaitokselle. Siirretylla volyymilla l1ahes puolet
energiasta on saastetty, silla Skéllerstan laitos on
huomattavasti energiatehokkaampi kuin Malmén
tehdas.

Energiankulutus on pienentynyt raportointivuonna
10 prosenttia Ruotsissa. Tahan vaikuttivat muun
muassa Malmdn tuotannon siirto ja uusi logistiikka-
keskus. Kaikissa toimipisteissa tyo energiatehokkuu-

den lisddmiseksi jatkui edelleen mm. LED-lamp-
puihin siirtyminen Sélvesborgissa ja Borasissa,
lampdotilan muutos kylm@huoneessa Skenessa seka
vaihto tehokkaampiin laitteisiin Tranasissa.

Uuden logistiikkakeskuksen energiankulutus oli yha
alhaisempi kuin suunnitelmat antoivat odottaa.

Lue lisaa energiatehokkuudestas. 32 =)

Siipikarjatehtaan investoinnin
myota Atria Suomen siipikarjan
tuotantokapasiteetti lisdantyy
noin 40 prosenttia.

Atrian yritysvastuuraportti 2023 | 9



f

ATRIAN VUOSI 2023

Vastuullisuustyomme kattaa oman
toimintamme lisdksi koko atrialaisen
arvoketjun. Se tarkoittaa vastuullisuuden
kehittamista yha tiiviimmin yhteistyossa
toimitusketjun kumppanien kanssa seka
asiakkaidemme kanssa tuotteiden ja
palvelujen osalta.

Atria lyhyesti

Vastuullisuusjohtajan
katsaus

Vuoden kohokohtia

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN

Haluamme mahdollistaa kuluttajille
ALKUTUOTANTO

ja asiakkaille kestavia valintoja seka
edistaa ympariston jaihmisten
hyvinvointia.

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

HENKILOSTO

VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

Léihest?/ 1St
vastuullisuuteen
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LAHESTYMISTAPAMME VASTUULLISUUTEEN

Nain Atria luo arvoa koko ruokaketjussa

RESURSSIT JA PANOKSET LIIKETOIMINTAMALLI ATRIAN LUOMA ARVO JA VAIKUTUKSET

Raaka-aineet ja materiaalit
Liharaaka-aineet: sika, nauta, siipikarja
Muut raaka-aineet
Pakkaukset ja muut materiaalit

s.34 =)

Henkil6sto ja kehittdéminen
- 3898 elintarvikealan osaajaa

Aineeton padoma

- Tuotemerkit, patentit, konseptit

- Osaaminen

+ Tutkimus- ja kehitystoiminta 14,4 milj. EUR

Investoinnit
Investoinnit 111,0 milj. EUR

Rahoitus

Kayttohyodykkeet teollisessa toiminnassa

via energialahteitad noin 28,9 prosenttia
Energiatehokkuus energiankulutus/tuotettu
tonni: 0,46 MWh/t koko konsernissa
Vedenkulutus noin 2,80 milj. m?

s.31-41 =)

ALKUTUOTANTO

- Oma padoma ja velat yhteensd 989,0 milj. EUR

+ Energiankulutus noin 463 GWh, josta uusiutu-

ATRIAN TEOLLINEN JA
KAUPALLINEN TOIMINTA

Johtava pohjoiseurooppalainen ruokatalo

-strategia 2021-2025

Tuotantoprosessit:
Toimimme tehokkaasti

Kaupalliset prosessit:
Menestymme kaupallisesti

Arvo- ja johtamisprosessit:

Atrian Tapa Toimia
Atrian Tapa Johtaa

Vastuullisuus

ASIAKAS

KULUTTAJA

HYVA RUOKA - PAREMPI MIELI
Hyva ruokamme on vastuullisesti ja eettisesti
tuotettua, ravitsevaa ja turvallista.

Tuottajille ja yhteistyokumppaneille
Hankinnat tuottajilta, alihankkijoilta ja muilta yhteistydkumppaneilta
+ Ostot ja muut kulut yhteensa 1 480,1 milj. EUR

Asiakkaille
+ Myynti kuluttajatuote- ja alkutuotantoasiakkaille sekd muut tuotot
1755,4 milj. EUR

Henkildstolle
+ Palkat ja palkkiot yhteenséd 219,1 milj. EUR

Yhteiskunnalle
+ Yhteisoverot ja sosiaalikulut 59,9 milj. EUR

Omistajille ja rahoittajille
+ Osingot 20,7 MEUR
+ Rahoitustuotot ja -kulut -13,6 milj. EUR

Tuotekehitys- ja tutkimustoiminnalle

Oman tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan liséksi Atria osallistuu sovelta-
vaan tutkimustoimintaan muun muassa tuote- ja pakkausteknologian,
ravitsemustieteen sekd ymparistétehokkuuden alueilla.

Yhteisoille
Tuki julkisille ja yksityisille yhteisdille ja jarjestdille, muun muassa lasten ja
nuorten liikunta seka kilpaurheilu.

Muille teollisuuden aloille
Elintarviketuotanto perustuu kiertotalouteen. Kaikesta materiaalista
hyodynnetéan yli 99 prosenttia. s. 36 =)

Vaikutukset ympéristo6n
Atrian teollisten tuotantoprosessien CO2-paéstot olivat 71 084 tonnia
Scope 1:n ja 2:n mukaisesti laskettuina. s. 26 =y

Atrian yritysvastuuraportti 2023 | 11




LAHESTYMISTAPAMME VASTUULLISUUTEEN

ﬁ Vastuullisuustyo kattaa koko arvoketjun

Atria lyhyesti TEEMAT

Vastuullisuusjohtajan

katsaus
Vuoden kohokohtia ALKUTUOTANTO

Eldinten hyvinvointi, Iimasto,
LAHESTYMISTAPAMME Hyvinvoivat ja terveet eldimet, puhtaat ja jéljitettavat rehut, kestéava peltokasvituotanto. Biodiversiteetti, Antibiootit,
VASTUULLISUUTEEN + Vastuullinen hankinta, vastuu tuottajista: Atria haluaa olla tuottajaomistajiensa paras kumppani ja Bioturva, Jiljitettivyys

varmistaa, etta tilat parjadvat myds tulevaisuudessa.

ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA

RUOKAKETJUA
TUOTANTO
TERVEELLISET,
TURVALLISET JA + Tehtaiden energiatehokkuuden kehittdminen ja resurssien tehokas kdyttd. Uusiutuvien Iimasto,
LAADUKKAAT TUOTTEET energianlahteiden lisddminen ja kehittdminen. Energiatehokkuus,
Ekologisten ja kierratettavien pakkausratkaisujen kehittdminen varmistavat tuotteiden turvallisuuden Pakkaukset, Havikki, Vesi
HENKILOSTO

ja pienentavét ruokahavikkia.
+ Ymparistoystavalliset kuljetukset modernilla kalustolla ja kuljetussuunnittelulla sekd korvaamalla

VASTUULLINEN fossiilisia polttoaineita.

HANKINTA

VASTUULLISUUDEN

JOHTAMINEN
IHMISET

RAPORTOINTI Tyontekijoiden terveys ja
+ Turvallinen ja merkityksellinen tyd Atrian henkilostélle. turvallisuus, Reilu tyosuhde
+ Vastuu myds Atrian kanssa tydskentelevista (ihmiset arvoketjussa). jaihmisoikeudet, Osaamisen

kehittdminen

Elintarviketurvallisuus,

o
e }J*g.“"% TUOTTEET

. + - Terveellinen jaturvallinen ruoka asiakkaille ja kuluttajille. Ravitsemus, Ruokailo,
»‘ .+ Korkealaatuisia ja ravitsevia tuotteita tasapainoisen ruokavalion koostamiseen seka erilaisiin tarpeisiin. Jaljitettivyys
+ Avoimuus ja lapindkyvyys tuotteista, toimintamme ymparistovaikutuksista ja eldinten hyvinvoinnista koko
tuotantoketjussa.
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LAHESTYMISTAPAMME
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ATRIALAINEN
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KOHTI HIILINEUTRAALIA
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TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
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VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

LAHESTYMISTAPAMME VASTUULLISUUTEEN

Atrian vastuullisuusohjelma

MAAPALLO

Painopistealue

Paatavoite

Vahenndmme paastoja koko

Alateemat

1. Vdhenndmme teollisen tuotantomme
péastdja 42 prosenttia vuoteen
2030 mennessa. Scope 3 -padsto-
jen vahennystavoite on 20 prosenttia
prosessoitua lihatonnia kohden vuoteen
2030 mennessa.

Toimenpiteet vuonna 2023

. Teollisen toiminnon osalta paastojen vdhentdminen tarkoittaa paastdéttoman energian

kayton lisddmista ja energiatehokkuuden parantamista. Kaikille liiketoiminta-alueille on
laadittu yksityiskohtaiset suunnitelmat paastovahennystavoitteiden saavuttamiseksi.

Kestdvan kehityksen
tavoitteet

ota ketjussamme ja tuotamme
:?i?izaeutraalin tie:oatoimen:)iteistéimme 2. Teemme yhteisty6ta toimitusketjumme . Kehitimme edelleen eldinlaji- ja tilakohtaisia hiilijalanjalkilaskureita ja laajensimme
s i N w v kumppaneiden kanssa paastdjen laskentaa erityisesti nautatilojen osalta. Arviomme mukaan tiedot ovat hyddynnettavissa
ruokaketjun Meilld on SBTi:n hyvaksymiit : o )
© o pienentdmiseksi. vuonna 2024. 13
puolesta kunnianhimoiset
limastotavoltteet. Tuotamme tietoa tuotteiden . Atria Suomen Nurmon tehtaalla otettiin kdyttédn aurinkoséhkdpuiston laajennusosa. 9
hiilijalanjéljesta. Kayttodnoton jalkeen vuotuinen aurinkosédhkdn tuotanto on noin 9 000 MWh. Uusiutuvan
aurinkoenergian hyddyntdminen on térkedssa roolissa paastdjen vdhentdmisessa.
3. Jatkamme energiatehokkuuden
parantamista ja lisdédmme
uusiutuvan energian kayttoa.
Atrian vakuumipakattu jauheliha siirtyi biopohjaiseen pakkaukseen. Pakkauksen
Kehitdmme ekologisia ja hiilidioksidipaastot pienenivat 48 prosenttia, kun fossiiliseen raaka-aineeseen perustuvaa
Turvalliset kierritettivii pakkaus- muovia korvataan biopohjaisella muovilla. Pakkauksiin kdytetyn fossiilisen muovin maara
- - . . 1. Kehitdmme muovien kestévaa kayttéa véhenee uuden pakkauksen my6té noin 120 000 kiloa vuodessa.
jaekologiset ratkaisuja, jotka varmistavat Kohti in ki |
kkaukset tuotteiden turvallisuuden ja ohti muovin kiertotaloutta. ) ) s e | ar s )
pa ) e kahavikkia Atria Tanska on testannut monomuovimateriaalien kayttda leivanpaallispakkauksissa.
pienentavat ruokahavikkia. Monomuovimateriaali on taysin kierrétettdva materiaali ja se mahdollistaa kestavyytensa
ansiosta muovin madran merkittdvan vahentadmisen pakkauksissa.
Kartoitamme riskiraaka- 1. Edellytdmme materiaali- ja raaka- . Laajensimme toimittajahallintajarjestelman kayttoa kattamaan entistd suuremman osan
aineet toimitusketjussamme ainetoimittajiltamme luontovaikutusten raaka-ainetoimittajistamme. Liséksi siséllytimme ESG-seurannan tiiviimmé&ksi osaksi
Biodiversiteettia luontovaikutusten ja huomioimista erityisesti riskiraaka- toimittaja-arviointiprosessejamme.
turvaavia metsdkadon nakékulmasta. aineiden osalta.
valintoja Edistamme luonnon . Olemme tehneet laajan taustaselvityksen ruoantuotannon luontovaikutuksista niin
monimuotoisuutta tukevia 2. Tunnistamme alkutuotannon vahvuudet globaalista, eurooppalaisesta, Suomen ja oman atrialaisen ketjun ndkékulmista.
ratkaisuja koko ketjussamme. luonnon monimuotoisuuden turvaajana. Luontovaikutukset ovat myds osana Atria Suomen alkutuotantoyhtididen uutta strategiaa.
. Olemme tarkastelleet vesivastuullisuutta laajasti globaalista, eurooppalaisesta,
Varmistamme veden suomalaisesta ja oman ketjun ndkdékulmista erillisessé raportissa/selvityksessa.
kestivai kiyttss 1. Tunnistamme toimitusketjumme Vesivastuullisuus on my6s osa luontovaikutusten tarkastelua.
L . vesiriskit.
T omassa toiminnassamme ja . . o P, R Lo
Kestavai veden tunnistamme vesiriskit ! . Atrian tuotantoyksikdiden toimintaymparistdissa veden laatu ja riittdvyys ovat toiminnan
kayttoa 2. Teemme yhteistyota kannalta merkittavia turvattavia tekijoita. Yhteistydhon panostetaan erityisesti Nurmon

ketjussamme. Pieni
vesijalanjélki on pohjoismaisen
ruoantuotannon vahvuus.

paikallisten vesilaitosten
jajatevedenpuhdistamojen kanssa.

tuotantolaitoksella, jonka vedenkayttd on paikallisesti merkittavaa. Hyvalla yhteistyolla
paikallisten toimijoiden kanssa pyritddn huomioimaan alueelliset vaikutukset ja
turvaamaan puhtaan veden hairiéton toimitus sekd ennaltaehkdisemaan hairidita
jatevedenpuhdistuksessa.
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f RUOKA

Kestavan kehityksen
tavoitteet

ATRIAN VUOSI 2023

Painopistealue Paatavoite Alateemat Toimenpiteet vuonna 2023

Atria lyhyesti

Vastuullisuusjohtajan
katsaus

Vuoden kohokohtia

Tuotteidemme
laatu- ja elintarvike-

. Nolla tuotteiden takaisinvetoa.

. 100 prosenttia tuotteistamme on

tuotettu elintarviketurvallisuus-

. Raportointivuonna takaisinvetoja oli yhteensa yksi kappale Suomessa.

" Laadukasta turvallisuuskriteerit ylittdvat sertifioiduissa laitoksissa. . Kaikilla liiketoiminta-alueilla 100 prosenttia.
LAHESTYMISTAPAMME jaturvallista lakisiateiset vaatimukset.
VASTUULLISUUTEEN ruokaa Tuoteturvallisuus alkaa . Kaikki raaka-aineiden ja . Atria Suomen liiketoiminta-alueella julkaistiin bioturvastrategia, joka kattaa OneHealth-
sopimustuotantotiloiltamme pakkausmateriaalien toimittajamme on ajattelun mukaisesti ihmisten ja eldinten terveyden liséksi elintarviketurvallisuuden,
ATRIALAINEN ja puhtaista raaka-aineista. sertifioitu tai auditoitu. elinympariston ja tydympariston.
ALKUTUOTANTO . Vahva bioturva koko ketjussa.
KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA
. Yksi kansainvalinen bioturvan uhka on lisdéntyva antibioottiresistenssi. Atrialla on tehty
TERVEELLISET, . Edistamall elaintauteja p|t_kaJ"ant“e|§est| tyota a[\_nblootfler_\ vastgu_lhse_n kayton varm|stam|se!<3| eS|_me'rk|k_S|
YU ennaltaehkéisevid toimintatapoja edistdmalla tuotantoeldinten tdysin antibioottivapaata kasvatusta esimerkiksi Atria
Haluamme olla vahennamme antibioottien Kavttéa Suomen sikaketjun sopimusuudistuksella ja antibioottivapaan tuotannon laajentamisella.
LAADUKKAAT TUOTTEET Eldinten edellikéviji eldinten ytoa. Suomessa kaikki atrialainen broileri on kasvatettu tdysin ilman antibiootteja.
hyvinvoinnin hyvinvoinnin kehittimisessi Sopimustuotantotilamme KAvttavat
HENKILOSTO jaantibiootti- yhdessi tuottajiemme : doEumentoitua eldinten Y . Raportointivuonna Atrian sopimustuotantovolyymista 100 prosenttia tuli tiloilta, jotka
vapauden kanssa. Jatkamme e s kuuluvat Sikavaan ja 95 prosenttia tiloilta, jotka kuuluvat Nasevaan. Atrian broileriketjun
A . N terveydenhuoltojarjestelmaa. - O .. : - o h «
edistaminen antibioottivapaan eléinten hyvinvointiin liittyvat parametrit ovat koko ketjun tuottajien yhteisessa
VASTUULLINEN tuotannon kehittimisti. ] ] ] seurantajarjestelmassa.
HANKINTA g . Nolla eldinsuojelurikkomusta Atrian
eléinkuljetuksissa ja teurastamoilla. . Eldinkuljetuksiin, eldinten kasittelyyn tai teurastukseen liittyen ei langetettu
VASTUULLISUUDEN raportointivuonna sakkorangaistuksia eikd viranomaispakkotoimia.
JOHTAMINEN
RANORIOINT . Atria Suomi toi ensimmaiset tilajéljitettavat kanatuotteet markkinoille yli 10 vuotta sitten,
Kasvatamme tilaidliitettavien jatuotteiden maara on kasvanut vuosittain. Mukaan on tullut niin nauta- kuin sikatuotteita.
Turvallisuutta ja Edistdmme tuotantoketjun . tuotteiden méériiéj
P l lapinakyvyytté raaka- ’ . Ensimmaisend maailmassa Atria Suomi toi kuluttajapakkauksiin hiilijalanjalkitiedon.
lapinakyvyytta

jéljitettavyydella

aineiden yha tarkemmalla
jéljitettavyystiedolla.

. Tuotteistamme vastuullisuuden

lisdarvotekijoita.

Raportointivuonna Atria Suomen liiketoiminta-alueella aloitettiin tilakohtaisten
laskureiden rakentaminen sika- ja siipikarjaketjuihin ja kdyttdonotettiin tilakohtainen
laskuri nautaketjussa. N&illd toimilla saamme entisté tarkempaa tietoa tulevaisuudessa
niin kuluttajille kuin tuottajillemme.
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IHMISET

Painopistealue Paatavoite Alateemat

1. Riskien hallinta ja hyvien
kayténtojen jakaminen.

Edistimme tydntekijsidemme 2. Tapaturmataajuus -50 prosenttia vuonna

Kestavan kehityksen
tavoitteet

Toimenpiteet vuonna 2023

1. Raportointivuonna toteutettiin riskiarviointeja kaikilla liiketoiminta-alueilla. Arviointien
pohjalta toteutettiin tarvittavat toimenpiteet.

Group Safety meeting kokoontui kaksi kertaa raportoinvuoden aikana. Teemana erityisesti
hyvien kdytantdjen jakaminen tyoturvallisuuteen liittyen.

2. Vuonna 2023 tapaturmien maéra laski 430 kappaleeseen (2022: 435). Atria-konsernin
tapaturmataajuus miljoonaa tyétuntia kohden oli 12 (2022: 16). Atrian tydturvallisuus on

Reilu tydsuhde kokonaisvaltaista hyvinvointia, 2025 verrattuna vuoteen 2020. parantunut merkittdvasti viimeisen neljan vuoden aikana. ians
ja Eurval.!lrller.l. ta:joam.l.n'e t.l:lrv'alhsen 3. Positiivinen ja houkutteleva 3. Onnistumme yhdesséa-kehitysohjelma on kehitetty yhdessa esihenkildiden kanssa g
tydymparisto tyoympa_rlston Jja _— tydymparistd, joka lisdd luovuutta ja tydilmapiiriin vaikuttavia tekijoitd. Kehitysohjelmassa on erityisesti panostettu
mahdollisuuden kehittya. mahdollistaa innovaatioita. psykologiseen turvallisuuteen valmentavan esihenkilétydn kautta. Psykologinen
turvallisuus liséé luovuutta ja vaikuttaa erityisesti henkiseen tydymparistoon.
4. Henkiloston osallistaminen
jaammattitaidon kehittdminen. 4. Henkil6stdn osallistaminen toteutetaan muun muassa henkiléstékyselyn,
ideajarjestelman ja paivittéisjohtamisen avulla. Ammattitaitoa kehitettiin 70-20-10
mallilla eli 70 prosenttia tydssdoppimalla, 20 prosenttia vertaisoppimista kollegoilta ja
10 prosenttia koulutuksilla. Jatkuvaan oppimiseen kannustetaan myds Atrialla kdytossa
olevan verkko-oppimisalustan avulla.
1. Yllapiddmme tuotevalikoimaa 1. Kehitdmme jatkuvasti valikoimaamme ja tuomme markkinoille uusia, tasapainoiseen
kaikkiin ruokahetkiin. ruokavalioon sopivia tuotteita. Muutamme my&s olemassaolevien tuotteiden reseptiikkaa
Haluamme olla Sydanmerkki-vaatimusten mukaiseksi.
mukana kuluttajan 2. Kerromme tuotteidemme
Ruokailoa, kaikissa ruokahetkissa. ravitsemuksellisista ominaisuuksista, 2. Atria Suomen liiketoiminta-alueella teimme vuonna 2023 ison mainoskampanjan, jossa
turvallista ja Mahdollistamme kuluttajalle esimerkiksi syddnmerkityt tuotteet. nostimme Sydanmerkki-tuotteitamme kuluttajien tietoisuuteen.
ravitsevaa terveellisen ja tasapainoisen
ruokaa ruokavalion rakentamisen 3. Tuemme osaltamme 3. Raportointivuonna Atria Suomi lanseerasi Atria 100 Nuorta Tuottajaa -koulutusohjelman

tarjoamalla korkealaatuisia tuottajaomistajiemme hyvinvointia.

jaravitsevia tuotevaihtoehtoja.
4. Kerromme avoimesti tydstdmme

vastuullisesti tuotetun ruoan eteen.

tulevaisuuden kotieldinyrittajille.

4. Atrialla viestitdan aktiivisesti kohderyhmalahtdisesti jokapaivaisesta tyosté useissa
kanavissa jokaisella liiketoiminta-alueella.

Atrian yritysvastuuraportti 2023 | 15



1) Vastuullisuustydtimme ohjaavat
ATRIAN VUOSI 2023 A kunnianhimoiset tavoitteet: hiilineutraali

Atria lyhyesti ruokaketju, puhtaat ja turvalliset tuotteet

seka ihmisten kokonaisvaltainen
hyvinvointi.

Vastuullisuusjohtajan
katsaus

Vuoden kohokohtia

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

HENKILOSTO

VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

\

" Atrialainen
alkutuotantc

Atrian yritysvastuuraportti 2023 | 16



f

ATRIAN VUOSI 2023
Atria lyhyesti

Vastuullisuusjohtajan
katsaus

Vuoden kohokohtia

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

HENKILOSTO

VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

ATRIALAINEN ALKUTUOTANTO

Kestava alkutuotanto

Atria kehittda yhdessa tuottajiensa ja alan tutkimuksen kanssa kestéavia tuotantotapoja,
joiden tavoitteena on muun muassa elédinten hyvinvoinnin ja tautiriskien hallinnan
edistaminen, mutta myos tuottajan tyoturvallisuus ja tuotannon kannattavuus. Atria on
aktiivisesti mukana investointihankkeissa tuottajiensa kanssa.

Suomessa viranomaiset, Eldinten terveys ETT ry ja
alan toimijat, Atria mukaan lukien, ovat rakentaneet
elédinten hyvinvoinnin ja terveydenhuollon seurantaan
omat, kansainvalisesti tarkasteltuna ainutlaatuiset
jarjestelmansa, jotka ovat nautatilojen terveyden-
huollon seurantajarjestelma Naseva ja kansallisen
sikatilojen terveysluokitusrekisteri Sikava. Molem-
missa jarjestelmissa on kdytdssa viiteen vapauteen
perustuva yksiléllinen eldinten hyvinvoinnin seuranta.
Atrian broileriketjun eldinten hyvinvointiin liittyvat
parametrit ovat koko ketjun tuottajien yhteisessa

Raportointivuonna
Atria Suomen sopimus-
tuotantovolyymista

100 %

tuli tiloilta, jotka kuuluvat
Sikavaan...

seurantajarjestelméssa. Seurantatietoa voidaan
kayttaa eldinten hyvinvoinnin kehittdmiseen tiloilla ja
mahdollisten markkinatarpeiden todentamiseen.
Lue lisda eldinten hyvinvoinnistas. 21 =)

Nasevaan.

Kaikkea toimintaa ohjaa eldintensuojeluun asetettu
lainsdadéntd: EU-tasolla eldintensuojeluasetus ja
kansallisella tasolla eldinsuojelulaki ja eldinlajikohtai-
nen lainsdadantd. Teurastamoiden toimintaa ohjaa
lopetusasetus.

o - Sairauksien ennaltaehkaisy
- Ruokintaratkaisut
- Tuotanto-olosuhteet

ATRIAN PALVELUT O KEHITTAMINEN ot
ALKUTUOTANNOLLE e
9 . Eléinvélitys_
- Teurashankinta
- Rahoitus
- Rehuvalmistus
o Neuvonta, ohjaus
jakoulutus
Eldinsuojelua ja elédinten
9 Operatiiviset o ELINKEINON ATRIALAINEN e Clyr;'r:‘gggfg;menvtz dloillaa
palvelut YHTEISTYO ALKUTUOTANTO teurastamoissa. :

VIRANOMAISET

6/

95 %

tiloilta, jotka kuuluvat

Tieteellisen tutkimuksen
soveltaminen alan
kehittdmisessa.

Eldinten terveys ETT ry:n
yllapitdmat kansalliset
terveydenhuollon
seurantajarjestelmat:
Sikatilojen terveys-
luokitusrekisteri

(Sikava) ja nautatilojen
terveysluokitusreskisteri
(Naseva).

Viranomaisten ja alan
toimijoiden vélinen
yhteistyo.

+ Osaava tuottaja

+ Kannattavat tilat

+ Terveet ja hyvinvoivat
elaimet
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Elainten kestava ruokinta

Tuotantoeldinten rehustusratkaisuilla voidaan vaikuttaa merkittévasti eldinten hyvinvointiin,
alkutuotantoketjun kannattavuuteen seka tuotannon ymparistovaikutuksiin. Atrian tavoitteena
on pienentaa hiilijalanjalkedan muun muassa tuontirehusoijan kayttoa vahentamalla ja kotimaisen

rehuvalkuaisen kéyttoa lisaamalla.

Atria edistaa kestavaa ruokintaa rehunvalmistukses- Atrialla on tehty pitkdjénteisesti t6it4, jotta soijan kayttda eldinten
saan seké tarjoamalla sopimustuottajille ja -viljelijdille  ruokinnassa on saatu korvattua kotimaisilla valkuaisléhteill3, silla
ruokinta-, viljely- ja maankaytténeuvontaa. Atrialla on rehusoijan viljely voi aiheuttaa metsakatoa ja vaikuttaa negatiivi-

oma rehuja valmistava tytaryhtié A-Rehu. sesti luonnon monimuotoisuuteen.
Tuotantoelainten ruokinta perustuu suomalaisilla
tiloilla pddosin kotimaisiin raaka-aineisiin: sioilla
ohraan, broilereilla kauraan ja naudoilla oman tilan
nurmeen. Lisdksi tarvitaan valkuaislisag, vitamiineja
ja kivennaisig, silla ne ovat valttamattémia elédinten
hyvinvoinnille ja kasvulle. Soijaa kdytetdan eldinten
ruokinnassa pienissad maarin. Naudan ruokinnassa
soijaa ei kdyteta lainkaan.

Soijan kdyton vdhentdminen ja siitd luopuminen yhdessa toi-
mivien ja tehokkaiden rehustusratkaisujen ja hyvan eldinter-
veyden kanssa ovat avaintekijoitéd tuotannon hiilijalanjaljen
pienentamisessa. Valkuaisomavaraisuuden kasvattaminen
ja soijan kaytdsta luopuminen vaativat rehujen kehitta-

mista tiiviissa yhteistydssa kasvinviljelijoiden, rehu- ja
elintarviketeollisuuden ja kotieldintuottajien kanssa.
Lue lisdd s. 36 =

Talta nayttaa atrialaisten perhetilojen eldinten menu

~,

¢ &

@

Siipikarja Sika Nauta

l Vilja (kuorittu kaura ja vehna) [l Suomalainen vilja 76 % (76 %)
72% (75 %) B Ohravalkuainen 12 % (12 %)
Il Herne15% (8,5 %)
Sertifioitu soijarouhe 9 % (11,5 %)

I Muut (rypsi, kivennéaiset,
kasvioljy) 5% (5 %)

Il Nurmi 60 % (60 %)

Il Suomalainen vilja 39 % (39 %)
Meijeriteollisuuden sivutuotteet 3 % (2 %) Kivennaiset1% (1 %)
Muut* 7 % (8 %)

[ Sertifioitu soijarouhe 2% (2 %)

Suluissa 2022 vertailutiedot.
*Herne, rypsi, harkdpapu, kivennaiset, kasvidljy, hivennaineet, vitamiinit
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Soijaa vastuullisesti

Atria vihentaa aktiivisesti soijarouheen kayttéa
rehuissaan ja on sitoutunut vastuullisesti tuotetun
soijan kaytdn. Soija on joko Pro Terra- tai RTRS -ser-
tifioitua. Soijan kulutus laski vuonna 2023 herneen
kayton lisddmisella. A-Rehu kayttaa sekd GM-vapaata
ettd GM-soijarouhetta. Geenimuuntelemattoman soi-
jarouheen vaikean saatavuuden ja sen hinnan heikon
ennustettavuuden vuoksi A-Rehu ei sitoudu geeni-
muuntelemattoman soijarouheen kaytté66n. Soijaa
lukuun ottamatta kaikki muut Atrian sika- ja broilerire-
hujen raaka-aineet ovat geenimuuntelemattomia.

Tuontisoijaa korvaavia vaihtoehtoja broilerin rehuissa
ovat kotimainen kuorittu kaura, rehuherne, harka-

papu ja rypsipuriste.

Lue lisda herneestis. 20 =)

Rehusoijan kaytto
Atrian ketjussa

9,1%

Soijan osuus rehusta

Sikatiloilla tarkein soijan korvaaja on etanoliteolli-
suuden sivutuotteista valmistettu ohravalkuaisrehu.
Myds kotimaisen herneen ja harkdpavun kayttda on
lisatty. Osa Atrian sikatilojen loppukasvatusvaiheesta
on ollut tdysin soijaton vuodesta 2017. Osa tuotanto-
verkostoista on kokonaan soijattomia aina porsastuo-
tannosta loppukasvatukseen.

Naudat saavat pddosan valkuaisesta ja muista tarvit-
semistaan ravintoaineista nurmirehusta ja suoma-
laisesta viljasta. Naudoilla valkuaistdydennyksena
kaytetdan tarvittaessa kotimaista rypsipuristetta tai
eurooppalaista rapsirouhetta. A-Rehu luopui soija-
rouheen kaytdstd nautarehuissa kokonaan jo vuonna
2017.

2,0 % 0,0%

Soijan kulutus
elaimen elopainoa
kohti

142 g/kg

5,7 g/kg O g/kg

Atria Suomen
tytéryhtié A-Rehu
kayttaa

100 %

sertifioitua soijaa.

Atrialaisen broilerin rehusoijan kaytto, g/kg

glkg
250

200
150 - .

100

50

o
2020 2021 2022

%

20
16
12
8
Il Soijan kulutus

elopainokiloa kohti
4

Soijan osuus rehusta
o
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Kotimaisen valkuaisen kaytto

lisdantyi

Atrian tavoitteena on lisété kotimaisen valkuaisen
kayttdad. Soijan korvaamista kotimaisella valkuaisella
ruokinnassa edistettiin myds vuonna 2023. Rehuher-
neen sopimusviljelyala kasvoi raportointivuonna

35 prosenttia. Vuonna 2023 hernetté kaytettiin

22,85 miljoonaa kiloa. A-Rehu on Suomen suurin
rehuherneen kayttajd ja suunnannayttija suomalais-
ten valkuaiskasvien kayttdjana soijan korvaamisessa.
Tarve A-Rehulla on 30 miljoonaa kiloa vuositasolla.
Kestévia viljelymenetelmia ja toimintamalleja
edistettiin raportointivuoden aikana muun muassa
tutkimus- ja kehityshankkeissa, viljelijatilaisuuksilla ja
webinaareilla.

Rehuherneen kaytto A-Rehulla {

Milj. kg
25 '

20
15

10

2020 2021 2022 2023

Viljelypinta-ala moninkertaistunut
Atria sekd A-Rehu ovat tehneet merkittavaa tyota
kotimaisen rehuherneen viljelyn lisddmisessa.

vuonna 2016. Tatd ennen herneen vuosittainen
viljelypinta-ala Suomessa oli noin 5 000 heh-
taaria, kun raportointivuonna se oli yli 44 000
hehtaaria.

A-Rehu on Suomen suurin rehuherneen kayttaja

Aloitimme rehuherneen kdytdn broilerin rehuissa

Rehuherne tuo toivottua vaihtelua viljelykiertoon,
parantaa maan rakennetta, sitoo typpeéd maape-
rdan ja vdhentda lannoitteiden kayttéa. IIman atria-
laista broilerintuotantoa ja omaa rehuteollisuutta
rehuherneen viljely olisi edelleen paljon vdhdisem-
pé&é ja soijan kayttd suurempaa. Suuri merkitys on
ollut my&s uusilla rehuhernelajikkeilla.
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Hyvinvoivat ja terveet elaimet

Huolehdimme eldinten hyvinvoinnista Atrian koko ruokaketjussa. Panostamme kestéavaan
alkutuotantoon kehittamalla muun muassa eldinten hyvinvointia, eldintautiriskien hallintaa,
antibioottivapaata tuotantoa ja eldinten ruokintaa yhteistyossa lihantuottajien, alan
asiantuntijoiden ja tutkimuslaitosten kanssa.

Eldinten hyvinvoinnin kehittdmisen perustana Atrialla Atria tekee yhteisty6té sidosryhmiensé, kuten sopi-

ovat hankintapolitiikka ja sopimustuotantomalli. mustuottajien, maatalousyhdistysten ja viranomais-
ten kanssa, seka pitaa ylla vuoropuhelua eldinten

Terveet ja hyvinvoivat eldimet ovat tehokkaan, talou- hyvinvoinnista kiinnostuneiden ja siitd huolehtivien

dellisen ja turvallisen elintarviketuotannon perusta. tahojen kanssa. Yhteisty0 ja vuoropuhelu auttavat

Suomessa valtaosa Atrian hankkimasta lihasta varmistamaan, ettd Atrian sopimustuotannossa

tulee sopimustuottajilta, joiden ammattitaitoon ja ylldpidetdan ja kehitetddn parhaita kdytdntoja, ja etta

osaamiseen eldinten hyvinvointi perustuu. Atrian ja sopimustuotannon ulkopuolelta tehtavissa hankin-

tuottajien véliset tuotantosopimukset varmistavat noissa toteutuu Atrian maarittdma elainten hyvinvoin-

osaltaan my0s eldinten hyvinvointia. Sopimustuotta- nin taso.

jilta edellytetaan sitoutumista Atrian tuotantotapoihin

liittyviin ohjeistuksiin seka jarjestelmélliseen tydohon,

joka osaltaan varmistaa my®&s eldinten hyvinvoinnin.

Atrian kasittelemat lihamaarat Atrian sopimustuotantotilojen maara
milj. kg tuotantosuunnittain

200
150 ‘ Kpl
Il Nautatiloja 3702 (3 876)
l Sikatiloja 200 (220)
100 Siipikarjatiloja 98 (98)
) E H H i
o
2020 2021 2022 2023
M Siipikarja Nauta M Sika

Atrian kasittelemat lihamaarat vahentyivat
edellisvuoteen verrattuna noin 8 miljoonaa kiloa.

Elaimille taataan viisi vapautta

Atrian Eldinten hyvinvointipolitiikka asettaa raamit sopi-
mustuotannossa noudatettaville hyville tuotantotavoille ja
asettaa vahimmaiskriteerit muulle eldinperéisten raaka-
aineiden hankinnalle.

Eldinten hyvinvointipolitiikka perustuu World Organisation
for Animal Health:n viiden vapauden periaatteiseen:

Vapaus nélésta ja janosta

Vapaus epamukavuudesta

Vapaus kivusta, loukkaantumisista ja sairauksista
Vapaus normaaliin kayttdytymiseen

Vapaus pelosta ja ahdistuksesta

ahONH
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Atrian Hyvat Tuotantotavat

Atrian Hyvéat Tuotantotavat ovat sidosryhmien vies-
tintdan suunnatut eldinlajikohtaiset tiivistelméat Atrian
sopimustuotannossa noudatettavista ja todennetta-
vista menettelyista. Ne tdydentavat ja konkretisoivat
Eldinten hyvinvointipolitiikassa kuvattuja periaatteita
eri vaiheissa tuotantoketjua. Hyvét Tuotantotavat
sisaltavat kuvauksen muun muassa kasvatettavista
eldimista, kasvatustavoista, tuotanto-olosuhteista,
terveydenhuollosta, fyysisista toimenpiteista, eldin-
kuljetuksista ja menettelyisté teurastamolla.

Viranomaisvalvonta taydentai laitosten
omavalvontaa

Atrian teurastamoilla tydskentelee paivittain kymme-
nid viranomaisvalvonnan edustajia. Virkaelainldakarit
valvovat koko teurastusprosessia eldinten kuljetuk-
sesta ruhojen varastointiin. Virkaeldinldakarit valvovat
myds teurastamon omavalvonnassa suoritettavia
elainten hyvinvointiin liittyvia toimenpiteita.

Eldinkuljetuksiin, eldinten kasittelyyn tai teurastuk-
seen liittyen ei langetettu raportointivuonna sakko-
rangaistuksia eika viranomaispakkotoimia.

Ennaltaehkdiseva tyo ndkyy alhaisena
tautitilanteena

Tuotantoeldinten alhainen tautitilanne ja ensiluokkai-
nen hyvinvointi ovat Atrian alkutuotannon vahvuus.
Tarttuvia eldintauteja ehkaistddn systemaattisesti
Eldinten terveys ETT ry:n* ja viranomaisten kanssa
laadittujen eldintautien vastustusohjelmien ja ohjeis-
tusten mukaisesti. Bioturvan vahvistaminen Atrian
koko tuotantoketjussa on tarkeaa elédintautien ennal-
taehkaisemiseksi ja niihin liittyvien vakavien riskien
hallitsemiseksi. Vuonna 2023 rakensimme WHO:n
One Health -ajattelutapaan perustuvaa Bioturvastra-
tegiaa.

Lue lisadd bioturvastrategiastas. 44 =)

Ennaltaehkaiseva terveydenhuoltotydmme on ollut
tuloksekasta. Vuosikymmenten maaratietoisen tydn
tuloksena Atrian sikaketjusta on poistettu eldintau-
teja kuten porsasyska, kapi ja dysenteria. Salmonel-
laa esiintyy Atrian tuotantoeléinketjussa harvoin, ja
poikkeamiin reagoidaan valittdmasti. Kaikki tilat, joilla
on todettu salmonellatartunta, saneerataan.

Piddmme ylla valmiussuunnitelmia helposti tart-
tuvien tautien varalta jokaisen eldinlajin osalta.
Valmiussuunnitelmien tarkoituksena on varautua
mahdollisen eldintaudin aiheuttamiin hairidéihin, maa-
rittdd toimenpiteet taudin aiheuttamien vahinkojen
minimoimiseksi ja edesauttaa eldintautitapauksesta
toipumista.

Edellytdmme, ettd sopimustuottajamme noudattavat
muun muassa eldintautiriskien hallintaa koskevia tuo-
tanto-ohjeitamme. Atrian eldinlddkareiden ja muiden
asiantuntijoiden lisdksi tilojen tukena ovat ETT:n
asiantuntijaeldinlaakérit jatilojen omat

hoitavat elainlaakarit.

* Eldinten terveys ETT ry edistdd Suomessa tuotantoeléinten
terveytta ja hyvinvointia koordinoimalla kansallista eléinten
terveydenhuoltoa sekéd ohjaamalla eldinaineksen ja rehujen
maahantuontia. Nain hallitaan eldintautiriskejé ja luodaan
pohja kotimaisten eléinperaisten elintarvikkeiden
turvallisuudelle.

Edistamme antibioottivapaata
tuotantoa

Edellytdmme vastuullista antibioottien kayttéa
kaikkien liiketoiminta-alueidemme lihanhankin-
taketjuissa Atrian Eldinten hyvinvointipolitiikan
mukaisesti. Ennaltaehkaiseva tyo eldinten
hyvinvoinnin ja terveyden eteen mahdollis-
taa antibioottivapauden siten, ettei elaimia
tarvitse laakité antibiootein koko niiden elin-
aikana. Atrian sopimustuotantotiloilla anti-
biootteja ei kdyteté rutiininomaisesti ilman
perusteita, vaan ainoastaan sairastuneet
eldimet hoidetaan eldinladkarin tekeman
diagnoosin perusteella, valttden tarpee-

tonta ladkitysta.

Tilojen ladkkeiden kaytosté vastaa
tilan hoitava eldinldakari ja ladkekir-
janpitoa valvoo virkaelainlaakari.
Tieto eldinten saamasta laakityk-
sesté valittyy Atrialle ketjusta saa-
mamme todennetun informaation
kautta. Tavoitteena on antibioot-
tivapaan tuotannon edistdminen
koko konsernissa.

100%

Atria-tuotemerkin

kanatuotteista on
antibioottivapaata.

Atrian yritysvastuuraportti 2023 | 22


https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/toimintaperiaatteet-ja-politiikat/

f

ATRIAN VUOSI 2023
Atria lyhyesti

Vastuullisuusjohtajan
katsaus

Vuoden kohokohtia

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

HENKILOSTO

VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

ATRIALAINEN ALKUTUOTANTO

Atrian tuotannon luontovaikutukset

Kotieldintuotanto on erittain riippuvainen luonnon
monimuotoisuudesta ja ekosysteemipalveluista.
Silla on my6s suuria luontovaikutuksia - seka vah-
vistavia ettd heikentavia. Tunnistettuja luontovai-
kutuksia atrialaisessa ketjussa ovat muun muassa
ilmastovaikutukset, vesistdvaikutukset, vedenkaytto,
maankayttd ja luonnon monimuotoisuutta edistavat
kaytannot.

Atria panostaa voimakkaasti alkutuotannon kehitta-
miseen ja tuottajien kouluttamiseen muun muassa
erilaisten hankkeiden kautta, joiden sisall6t tahtaavét
myds luonnon monimuotoisuuden edistdmiseen
ruoantuotantoketjun reunaehdot huomioiden.

Atria Suomen liiketoiminta-alueella tehtiin raportoin-
tivuonna laaja taustaselvitys alkutuotannon luon-
tovaikutuksista niin globaalista, eurooppalaisesta,
Suomen ja oman atrialaisen ketjun nakdkulmista.
Luontovaikutukset ovat myds osana Atria Suomen
alkutuotantoyhtididen uutta strategiaa.

Atria hyvaksyttiin huhtikuussa 2022 mukaan
FIBSin (Finnish Business & Society) ja Suomen
itsendisyyden juhlarahasto Sitran jarjestdmaan
pilottiohjelmaan, jossa testattiin Science Based
Targets Network -verkoston (SBTN) kehitteilla
olevaa uutta ohjeistoa yritysten omien tiede-
perusteisten luontotavoitteiden asettamiseksi.
Ohjeiston tavoitteena on vauhdittaa yritysten
toimenpiteita kiihtyvan luontokadon pysaytta-
miseksi. Ohjelmaan haki kaikkiaan 35 yritysta.
Kymmenen mukaan valittua yritysta paasivat
testaamaan ohjeistoa ensimmaisten joukossa
maailmassa.

Science Based Targets for Nature tiedeperusteisten
luontotavoitteiden ohjeiston pilottiryhma

Atria valitsi tarkemman tarkastelun kohteiksi
riskiraaka-aineet, suomalaisen lihan ja inves-
tointihankkeet, jossa case-esimerkkina tarkas-
telimme kdynnissé olevaa siipikarjainvestoin-
tiamme. Yhteisty0ssa vastuuhenkildidemme,
asiantuntijoidemme ja ydintiimin kanssa
pyrimme tunnistamaan kehikon mukaiset
toimintamme haitalliset vaikutukset ja
merkittavyyden seké vaikutusmahdolli-
suutemme.
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LAHESTYMISTAPAMME Elinympéristén kdyhtyminen Hiilinielut
VASTUULLISUUTEEN - Vieraslajien levidminen Metsa

Lajikato Monivuotiset nurmet
ATRIALAINEN Keraajékasvit
ALKUTUOTANTO

Elinympariston yllapitaminen

+ Karjaymparistdn hoitajana
Pellot, niiden reunat, laitumet ja
niityt elinymparistdiné kasveille,
eldimille ja hyonteisille

KOHTI HIILINEUTRAALIA

Kasvihuonekaasupaastot
RUOKAKETJUA '

Kotieldinten ruuansulatus
Lannan kasittely
Maaperéan muokkaus
Energiantuotanto

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

TILATLUONNON
MONIMUOTOISUUDEN YLLAPITAJINA

HENKILOSTO

VESISTOVAIKUTUKSET
VASTUULLINEN

HANKINTA

Tilat voivat tehda monia kestéavia
valintoja jatoimenpiteitd, jotka edistavat
maatalousluonnon monimuotoisuutta ja ovat

Ravinteiden tehokas
hyédyntdminen ja kierratys

VASTUULLISUUDEN @

JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

Monimuotoisuutta

heikentavit kdytannot

+ Yksipuolinen viljely

+ Kasvinsuojeluaineet
Ravinteiden kaytto
Pellon raivaus

+ Tarpeeton antibioottien
kaytto ja eldinten laakinta

®

Monimuotoisuutta

edistéavit kdytannot

+ Laiduntaminen

- Hiiliviljely

- Luomu

- Monipuoliset viljelykierrot

- Suojakaistat, pientareet,
niityt

samalla kannattavia luonnon
lisdksi tilalle itselleen.

Ravinnevalumat

/

YMPARISTON
KEMIKALISOITUMINEN

Kasvinsuojeluaineet
Ravinteiden kaytto
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Iimastonmuutos on aikamme suuri globaali
haaste. Tarkein ymparistotavoitteemme
on hiilineutraali ruokaketju. Paamaaraan
paastiaksemme sitoudumme vahentamaian
luontovaikutuksiamme liiketoimintamme
jokaisessa vaiheessa: alkutuotannossa,
omassa tuotannossamme,

tuotekehityksessiamme

seka tuotteiden jakelussa.

ohti hiilineutre
ruokaketjua
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Atrian ilmastovaikutukset

Pohjoismaiden runsaat vesivarat ja ilmasto-olo-
suhteet, jotka soveltuvat nurmen ja rehuviljan
tuotantoon, tekevat lihantuotannosta perustellun
tuotantomuodon. Kestava tapa tuottaa eldinperaisia
elintarvikkeita pohjoismaisissa oloissa turvaa ravit-
sevan jamonipuolisen ruoan saatavuutta ja huolto-
varmuutta paikallisesti seka tuottaa Atrian asiakkaille
lisdarvoa myds vientimarkkinoilla.

Teemme ilmasto- ja ympaéristdpolitiikkamme mukai-
sesti johdonmukaista ty6ta ympaéristdvaikutusten
minimoimiseksi. Olemme sitoutuneet véhentdmaan
hiilidioksidipaastoja ja muita ymparistovaikutuksia
niin omassa teollisessa tuotannossamme kuin koko
ruokaketjussa. Edellytdmme my®ds kaikilta yhteistyo-
kumppaneiltamme ymparistévastuullista toimintaa.

Hallitsemme suoria ilmasto- ja ymparistévaikutuk-
siamme monin eri keinoin: tehostamalla energi-

ankaytt6d, kayttdmalla yhd enemman uusiutuvia
energianlahteita, vahentamalla havikkia, kehittamalla
ekologisia pakkausratkaisuja seka hyodyntamalla
vettd ja muita luonnonvaroja vastuullisesti. Uusien
teknologioiden avulla voidaan hyédyntaé uusiutuvia
energianlahteita tai tuotannon ravinnevirtoja parem-
min ja tehokkaammin.

Kunnianhimoiset
ilmastotavoitteet

Atria on saanut Science Based Targets -aloitteelta
(SBTI) virallisen hyvdksynnan paastévahennystavoit-
teilleen. Tavoitteet perustuvat tieteelliseen lasken-
tamenetelmaan, jolla varmistetaan, etta yritysten
tavoitteet ovat Pariisin ilmastosopimuksen mukaisia.
Ne pyrkivat rajoittamaan maapallon lAmpenemista
1,5 asteeseen globaalisti. Tieteeseen pohjautuva

sidotut ilmastotavoitteet*

SBTi:n hyviaksymat Atrian tavoitteet:

42% 20 %

Scopelja2 Scope 3

Atria on yksi kolmestakymmenesta isosta yrityksesta
Suomessa, jolla on hyvaksytyt kunnianhimoiset 1,5 asteeseen

Kasvihuonekaasupéaéstdjen vahennys vuodesta 2020 vuoteen 2030

(prosessoitua lihatonnia kohden)

*Lahde: UN Global Compact
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ilmastotavoite (SBTi) on CDP:n (the Carbon Disclo-
sure Project), YK:n yritysvastuualoitteen (UN Global
Compact), maailman luonnonvarainstituutin WRI:n
(World Resources Institute) ja WWF:n (World Wide
Fund for Nature) yhteishanke.

SBTi:n hyvdksymissa tavoitteissa Atria sitoutuu
vahentam&an oman toimintansa (Scope 1 ja 2) kas-
vihuonekaasupaéstoja 42 prosentilla vuoteen 2030
mennessé vuoden 2020 tasosta. Scope 3 -péastdjen
vahennystavoite on 20 prosenttia prosessoitua liha-
tonnia kohden vuoteen 2030 mennessa.

Scope 1:nja 2:n hiilidioksidipadstojen vahentami-
sessé tarkeinta on padstottdman energian kayton
lisddminen. Esimerkkeja toimenpiteistd, joilla
pyrimme saavuttamaan asetetut tavoitteet, ovat Atria
Suomen tuotantolaitoksilla aurinkoenergian kayton
lisddminen ja tuulivoiman kayttddnoton selvitys-

Hiilijalanjalki liikketoiminta-alueittain
1000 tonnia CO,e
120

100
80
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40
20

(o]
Atria Atria Atria Atria Konserni
Suomi Ruotsi Tanska Viro yhteensa
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tyd, Atria Ruotsin fossiilisten polttoaineiden
korvaaminen biopohjaisilla polttoaineilla ja Atria
Tanskan ja Viron uusiutuvan energian kdyton
lisddminen.

Atrian tuotteiden elinkaaren aikaiset ymparistovai-
kutukset painottuvat tuotteiden paaraaka-aineen

eli lihan tuotantoon. Siksi alkutuotanto on avainase-
massa Scope 3:en liittyvien paastdjen vahentami-
sessé. Olennaista on jatkaa ja syventada yhteistyota
lihantuottajien kanssa naiden tavoitteiden saavutta-
miseksi.

Kaikille liiketoiminta-alueille on laadittu yksityiskoh-
taiset suunnitelmat pdastovahennystavoitteiden
saavuttamiseksi. Ominaishiilijalanjalki suhteessa
tuotantomaaériin vaihtelee liikketoiminta-alueilla suu-
resti vaihtelevien tuotevalikoiman ja pakkauskokojen
vuoksi.

Ominaishiilijalanjalki liiketoiminta-

alueittain suhteessa tuotantomaariin

kg CO,/kg
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Atrian kasvihuonekaasupaastot
vuonna 2023

Atria-konsernin kasvihuonekaasupaéast6ja on seu-
rattu vuodesta 2016 alkaen. Konsernin tavoitteena on
ollut vdhentéa kasvihuonekaasupéast6ja 25 prosen-
tilla vuoteen 2025 mennessa verrattuna vuoden 2016
paéstoihin. Tavoitteeseen paastiin jo vuonna 2020,
jolloin paastoja oli 27 prosenttia vihemman kuin
vuonna 2016. Raportointivuonna omien toimintojen
suorat Scope 1 ja 2 -kasvihuonekaasupaéastot ovat

Atria-konsernin hiilijalanjalki

1000 tonnia CO,e
100

80 N —
60
a0

20

Il I I

2020 2021 2022 2023

Scope 2 Il Scopel = Tavoite

Yhteensa

Hiilijalanjéljen laskenta perustuu kansainvéliseen The Greenhouse Gas Protocol -ohjeistukseen.
Laskenta kattaa Atrian teollisen tuotantoprosessin hiilidioksidipadstot Atrian yli 50-prosenttisesti

omistamissa yhtidissa Scope 1:n ja 2:n mukaisesti.

Scope 1 (punainen) kattaa muun muassa lammityksessa ja tuotannossa kaytettavien, raportoivan
yhtidn omistuksessa tai hallinnassa olevien, energialdhteiden suorat paastot.

Scope 2 (harmaa) kattaa epasuorat, ostetun sdhkon-, héyryn- jalammadntuotannon seka jadhdytyksen
péastot. Scope 2 -raportointi perustuu hankintaperusteiseen laskentatapaan ja siind on kaytetty
tiedossa olevien energialdhteiden tai kansallisten jddnnésjakaumien paéstdarvoja.

laskeneet SBTi-tavoitteiden mukaisesti yhteensa
12,6 prosenttia vuoden 2020 tasosta.

Olemme véhentaneet kasvihuonekaasupaastoja
lisddmalla uusiutuvien energialahteiden kuten
aurinkoenergian kayttda seka lisddmalla biopohjaisia
polttoaineita lAmmaodntuotantoon. Paastdjen vahenta-
miseen tahtaavien investointien ensisijaiset tavoit-
teet ovat kasvihuonekaasupéaéstdjen pienentdminen
seka energiankdytdn kustannustehokkuus.

Kokonaispaastojen jakautuminen Atrian
ketjussa

0,5%

Scope 3 (punainen) kattaa kaikki paastot (ei sisélly scope 1 ja
2), jotka esiintyvat Atrian arvoketjussa, mukaan lukien seka

alku- ettd loppupadn paastot. Tama tarkoittaa esimerkiksi
kaikkia alkutuotannon ja logistiikan paastoja.
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Atrian lihantuotannon ilmastovaikutukset

Atria Suomi on laskenut sian-, naudan- ja broilerinlihantuotannon hiilijalanjédljen maatilalta

valmiiksi tuotteeksi saakka. Tuloksista selvida, etta atrialaisen tuotannon ilmastovaikutukset

ovat merkittavasti pienemmat verrattuna lihantuotannon ilmastovaikutuksiin

kansainvalisesti.

Atrialaiset tilat muodostavat tuotantoketjun, joka
panostaa vastuullisiin ja kestéviin ratkaisuihin, joilla
on merkittava vaikutus Atrian hiilijalanjaljen pie-
nentamiseen. Atria haluaa olla tuottajaomistajiensa
paras kumppani ja varmistaa, etté tilat parjaavat myos
tulevaisuudessa. Turvatakseen tilojen toimintaedel-
lytykset Atria tarjoaa tuottajilleen kokonaisvaltaista
asiantuntija-apua, joka huomioi tilakokonaisuuden

ja siella tehtavat ratkaisut myds luontovaikutuksien
nakdkulmasta.

Alkutuotannon ympaéristévaikutusten pienentami-
sessé tuottajat ovat avainasemassa. Ympaéristdvaiku-
tusten minimointi tilatasolla tarkoittaa tilakohtaisia,

tuotantosuunnasta riippuvia, erilaisia ratkaisuja.
Resurssitehokkuus ja hyvé panos-tuotossuhde ovat
ympaéristdn kannalta oleellisia asioita. Tuotannon
hiilijalanjaljen laskeminen tuottaa tilatasolla tietoa
siitd, mista padstot syntyvét, ja auttaa kohdentamaan
toimenpiteita niiden pienentamiseksi.

Atria on raportointivuonna kehittanyt yhteistydssa
Valion ja Luonnonvarakeskuksen kanssa nautatilojen
hiilijalanjaljen kansallista laskentamallia (lue lisaa

s. 31 =)). Pilotissa toteutetun laskennan tuloksena
atrialaisen naudan hiilijalanjélki on yli 50 prosenttia
pienempi kuin kansainvalinen keskiarvoluku. Vuonna
2021 atrialaisen tilajéljitetyn possun ja kanan tarken-

Atrialaisen lihan hiilijalanjalki* on merkittdvésti kansainvilisti keskiarvoa pienempi

kg CO,e/kg kg CO,elkg kg CO,e/kg
6 7 50
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5 40
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netut hiilijalanjaljet olivat noin 50 prosenttia pienem-
mat kuin keskimaarin kansainvélisesti. Raportointi-
vuonna Atria jatkoi tuotteiden elinkaarilaskentaan
liittyvaa kehitystyota selvittdmalla oman alkutuotan-
toketjunsa ympaéristévaikutuksia ja mallintamalla
tuotantoprosessien paastolahteiden jakautumista
tuote- ja sivuvirtoihin.

Raportointivuonna Atria on kehittanyt edelleen
tilakohtaista hiilijalanjélkilaskentaa laskureita kehit-
tdmalla. Tavoitteena on saada laskurit ja sita kautta
péivitetty tieto niin tilojen kuin koko atrialaisen ketjun
kayttd66n ensi vuoden aikana.

* Hiilijalanjaljen laskenta on toteutettu Envitecpolis Oy:n

ja atrialaisten perhetilojen kanssa. Laskenta kattaa yli

50 prosenttia tilajaljitetystd possusta ja yli 50 prosenttia
kanasta. Envitecpolis hyddyntaa hiilijalanjaljen laskennassa
kansainvélistd Cool Farm Tool -tydkalua. Cool Farm Tool on
erikoistunut alkutuotannon hiilipdast6jen laskentaan ja sen
avulla saadaan laskettua yksildllinen, tilan omiin tietoihin
jatoimintoihin perustuva hiilijalanjalki. Laskennan pohjana
on IPCC:n (Intergovernmental Panel on Climate Change)
laskentamenetelmat seké alan uusin tutkimustieto.

Nautatilojen laskenta on toteutettu Carbo®
ymparistélaskurilla. Naudanlihan tuotannon
ymparistovaikutuksia on laskettu 70 atrialaisella
sopimustilalla, mik& on kasvattanut naudanlihan
hiilijalanjélkitiedon kattavuutta. Kansainvélinen
keskiarvoluku on julkaistu YK:n elintarvike- ja
maatalousjarjestd FAO:n raportissa:
www.fao.org/3/i3437¢/i3437e.pdf.
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Ensimmaisena ruokatalona maailmassa hiilijalanjalki-merkinta

pakkauksissa

Atria toi ensimmaisend ruokatalona maailmassa
kanatuotteidensa hiilijalanjdljesté kertovan
merkinndn kuluttajapakkauksiin vuonna 2021, ja
merkinta on lisatty myds osaan possutuotteista.
Laskenta kattaa noin puolet Atrian tilajaljitetysta
possunlihasta.

Atria Ruotsi ilmoittaa Foodservice-tuotteidensa hii-
lijalanjaljen kayttdmalld Ruotsin tutkimuslaitoksen
RISE (The research institute of Sweden) ilmasto-
tietokannan (climate database) paastdkertoimia
eri raaka-aineille.

Hiilijalanjéljen laskentaperiaatteet on kuvattu Atrian verkkosivuilla =)

Atria pienentaa naudanlihan hiilijalanjalkea Carbo®

ymparistolaskurin avulla

Yhdessé Valion ja Luonnonvarakeskuksen kanssa
Atria on rakentanut lihanauta- ja emolehmatiloille
soveltuvan Carbo® ympaéristdlaskurin, jonka se
toi sopimustuottajiensa kayttoon kevaalld 2023.

Laskurin avulla Atrian yli 1 200 naudanlihan tuo-
tantoon erikoistunutta sopimustilaa voivat laskea
oman tilansa ilmastovaikutukset ja selvittaa
tehokkaimmat toimet niiden pienentamiseksi.
Valion kehittdman Carbo® ymparistolaskurin
avulla maitotilat ovat voineet syksysta 2020
alkaen laskea oman tilansa tuottaman raakamai-
don hiilijalanjaljen.

Syntyvan tiedon avulla tilojen on mahdollista
toteuttaa ympdristovaikutuksia pienentavia
toimenpiteita.

Atrian tavoitteena on tuoda naudanlihan
kuluttajapakkauksiin tuotekohtainen hii-
lijalanjalkimerkintd. Suomalaiset kulut-
tajat tiedostavat yha paremmin ruuan
ympaéristovaikutukset ja hiilijalanjéljen
merkitseminen on yksi tapa palvella
kuluttajia entistd paremmin.
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KOHTI HIILINEUTRAALIA RUOKAKETJUA | YMPARISTOTYOTA ATRIAN TUOTANNOSSA

Jarjestelmallista ja valvottua ymparistotyota

Atrian tehtailla

Kaikilla Atrian tuotantolaitoksilla on kdytossaan toimintajarjestelma, johon on sisallytetty
ISO 14001- ja ISO 50001 -ympérist6- ja energianhallintastandardien vaatimukset.
Sertifioitu toimintajarjestelma on kolmannen osapuolen vakuutus Atrian ennakoivasta

suhtautumisesta ymparistonsuojeluun, energiatehokkuuteen ja muihin lakisaateisiin seka

sidosryhmien asettamiin vaatimuksiin. Se toimii myos tyovilineend oman toimintamme

johdonmukaiseen kehittdmiseen.

Atrian tuotantolaitosten toiminta on ymparisto-
luvanvaraista. Valvonnasta vastaavat kunkin liike-
toiminta-alueen ymparistdnsuojelusta vastaavat
viranomaiset, jotka seuraavat lupamaaraysten kuten
paéstdrajojen noudattamista. Ympéristdlupien
valvonnan lisdksi kemikaalien osalta toimintaa valvoo
Suomessa Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)
seka laitosten turvallisuuden osalta palo- ja pelastus-
viranomaiset.

Ymparistéluvat sisaltévat raportointivelvoitteita
viranomaisille. Jos laitoksella tapahtuu hairiéita tai
lyhytaikaiset pddstoraja-arvot ylittyvat, laitoksen tulee
raportoida tasté valittdmasti valvontaviranomaiselle.
Kaikki laitokset tarkastetaan valvovan viranomaisen
tekeman riskiluokituksen perusteella maéraajoin.

Tarkastuskaynteja tehdaan myos kansalaisten

ilmoitusten perusteella ja hairidtilanteissa. Kaikista
tarkastuskdynneista tehdaan julkinen tarkastusker-

tomus.

O kpl

vuotoja,
viranomaismaarayksia tai
maarattyja pakkotoimia.

Ymparisto- ja energianhallinta-
sertifikaatit Atrian tehtailla

1ISO 9001 (laatujarjestelma) ........ccccvveviiieiieeeee 43,75 %

HORSENS
Ympaéristo- ja energianhallintasertifikaattien kattavuus ISO 9001
ISO 14001 (ymparistojarjestelma) .......c.ccovrvierinineeiene 75%
ISO 50001 (energianhallintajérjestelma)....................... 68,75 %
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KOHTI HIILINEUTRAALIA RUOKAKETJUA | ENERGIATEHOKKUUS

Energiatehokkuusohjelmamme etenee

Atria on sitoutunut tehostamaan energiankaytt6dian 7,5 prosenttia vuoden 2015 tasosta.

Uusiutuvan, paastottoman aurinkoenergian lisddntynyt hyodyntaminen vie meita osaltaan
kohti tarkeinta tavoitettamme: Atrian hiilineutraalia ruokaketjua.

Atrialla kdytettavan lammon ja hdyryn tuotannossa
hyddynnetdan kaukolampo6a, kiinteitéa polttoaineita,
maakaasua, biopolttodljya seka polttodljya. Kayte- johtamismenettelyt. Lisdksi konsernitasolla analy-
tyn sdhkdn suhde uusiutuvien ja uusiutumattomien soidaan energiankaytt6a ja tehtyjen toimenpiteiden
energialdhteiden valilla maaraytyy markkinatilanteen tehokkuutta. Liiketoiminta-alueet vastaavat tehdas-
mukaan ja lasketaan valtakunnallisten tilastojen kohtaisten toimintasuunnitelmien laatimisesta ja
pohjalta. toteuttamisesta energia- ja ympaéristdtavoitteisiin
paasemiseksi.

ryhma maérittda yhteisen energia- ja ympaéristdpo-
litiikan seka sen padamaérat, tavoitteet, mittarit ja

Atria-konsernin energiankulutus vuonna 2023 oli

463 275 (2022: 456 794) MWh. Kokonaiskulutus nousi Liiketoiminta-alueet raportoivat edistymisesté seka

1,42 prosenttia vuodesta 2022, ja tuotettuihin kiloihin omalle johtoryhmalleen etté konsernin johtoryh-

suhteutettuna energiankulutus nousi 7 prosenttia maélle. Lisdksi Atria on sitoutunut vapaaehtoisiin

edellisvuoteen ndhden. sopimuksiin kuten energiatehokkuussopimukseen
Suomessa.

Atrian energianhallintaohjelma pohjautuu ISO 50 001

-standardiin. Konsernin energianhallinnan ohjaus-

Energiatehokkuus Atria-konsernissa Energiankulutus lilkketoiminta-alueittain

MWh/t MWh
2,0 500 000
_— — _— —_—
400 000
1,5
300 000
1,0
200 000
0,5 |— | — —
l I l I I I I I 100 000
(o] (o]
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Atria Suomi 0,38 Atria Viro 1,19
M Atria Ruotsi1,11 H Atria-konserni 0,46
B Atria Tanska 1,60 Tavoitetaso 2025 0,43

B Atria Suomi 336 913 B Atria Tanska 13 599
Atria Ruotsi 95 677 I Atria Viro 17 086

Vuonna 2017 kdynnistynyt energiatehokkuussopimus
paéttyy vuoden 2025 lopussa. Sen mukaisesti Atria
Suomi on sitoutunut tehostamaan energiankaytt6aén
7,5 prosenttia vuoden 2015 tasosta. Eri tehostamistoi-
menpiteitd on kymmenia, kuten steriiliveden kayton
optimointi ja jatkuva seuranta seka hukkalammon
hyddyntdminen, valaistuksen uudistaminen. Suo-
messa siipikarjainvestoinnin energiatehokkuuteen
on panostettu kattavalla hukkaldmmaé&ntalteenottojar-
jestelmall, lampoépumpuilla seké [Empimé&n veden
varastointiséilion avulla. Atria Ruotsi sitoutui vahenté-
maan energian kayttdd vuodesta 2017 vuoteen 2025
15 prosenttia. Tavoite saavutettiin vuonna 2023.

Energiankulutus pailahteittiin

GWh
500

400
300
200
100

(o]

2020 2021 2022 2023

Bl Uusiutuvat Bl Uusiutumattomat
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Nurmon aurinkopuiston laajennusosa lahes tuplasi Atrian
aurinkosdahkon tuotannon

Atria Suomen yhdessé Solarigo Systems Oy:n
kanssa toteuttama aurinkovoimalan laajennus
Nurmon tehtaan yhteydessa otettiin kayttéon
kevaalla 2023. Vuonna 2018 kayttédnotetun

"Aurinkovoimalan laajennus on merkittava pro-
jekti koko Suomen aurinkoséhkdalalla. Nykyi-
nen voimala on talla hetkella Suomen suurin ja
laajennusosa itsessédén on yksi suurimpia. Uutena
Atrian ensimmaéisen aurinkovoimalan paneeli- tekniikkana voimalassa kaytetaan kaksipuoleista
teho lahes kaksinkertaistui. Laajennuksen myota  (bi-facial) aurinkopaneelia, joka tuottaa ener-
aurinkovoimala tuottaa vuodessa noin 4100 MWh giaa myds paneelin takapuolelle heijastuvasta
aurinkosdhkdda, mika vastaa noin 2 100 kerros- hajaséteilystd. Tama parantaa aurinkovoimalan
taloyksion vuosikulutusta. Kayttddnoton jalkeen hyodtysuhdetta ja kasvattaa vuosittaista energian-
Atrian vuotuinen aurinkosahkdn tuotanto on noin

9 000 MWh.

“Uusiutuvan, paastottoman aurinkoenergian
hyddyntdminen vie meitd osaltaan kohti tarkeinta
tavoitettamme: Atrian hiilineutraalia ruokaket-
jua. Atria on ollut Suomessa edellakavijana siing,
miten teollisuus hyédyntad aurinkoenergiaa
tuotannossaan. Nyt kdytté6notetun aurinkovoi-
malan tuottama energia kdytetadn paadosin Atrian
Nurmon tuotantolaitoksella”, kertoo Atrian tekni-
nen johtaja Eero Ylisela.

Atria on ollut Suomessa edellakavijana
siina, miten teollisuus hyodyntaa
aurinkoenergiaa tuotannossaan.

tuotantoa verrattuna perinteiseen teknolo-
giaan. Uudet paneelit tuottavat yhta neliota
kohden noin 30 prosenttia enemman
energiaa”, arvioi Solarigo Systems Oy:n
projektipaéllikkd Juho Lasonen.

Atria kattaa vuosikulutuksestaan noin
8 prosenttia aurinkosahkolla.

Atria Ruotsi tehosti toimintaansa

Raportointivuonna Atria Ruotsi siirsi tuotantoa
Malmdsta Skollerstan tuotantolaitoksella ja fos-
siilinen kaasu korvattiin biopolttoaineilla. Nama
toimenpiteet vahensivat 600 tonnia hiilidioksidi-
paéastoja.

Skollerstan logistiikkakeskukseen asennettiin
lAmpoépumppu, joka sédéstad sekd lammitysta
ettd sdhkoa. Ilmanvaihtopuhaltimet on korvattu
energiatehokkaalla tekniikalla EC-puhaltimien
muodossa.
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KOHTI HIILINEUTRAALIA RUOKAKETJUA | RAAKA-AINEIDEN JA MATERIAALIEN HYODYNTAMINEN

Tavoitteena vahemman havikkia kaikkialla

tuotannossa

Raaka-aineiden ja materiaalien huolellinen ja tarkka
kayttd on Atrialle kestadvan toiminnan perusedel-
lytys. Atrialla on pitkd kokemus kiertotaloudesta.
Tuotannossa syntyy seka elintarvikkeita etté erilaisia
sivuvirtoja, ja tavoite on, ettei raaka-aineista tai mate-
riaaleista jad mitdan kayttamatta.

Ne materiaalivirrat, joita ei voida jalostaa elintarvik-
keiksi, ohjataan esimerkiksi lemmikkieldinruokaan,
turkiseldinrehuiksi tai proteiini- ja mineeraalituotteina
kiertotalouden periaatteiden mukaisesti takaisin
luonnon kiertoon.

Kaikesta materiaalivirrasta hyddyntamiskelvotonta
ongelma- tai kaatopaikkajatettéd on vain murto-osa,
vuonna 2023 0,36 prosenttia. Kaatopaikalle paatyy
kdytdnnossé ainoastaan tuotannon apuaineiksi han-
kittuja materiaaleja, joita ei syysté tai toisesta voida
kierrattaa.

Sivuvirtojen jakautuminen

%
100

80 |

60

I
« R W
0

2020 2021 2022 2023

Atria liittyi ensimmaisten yritysten joukossa elin-
tarvikealan materiaalitehokkuuden sitoumukseen
vuonna 2019 ja jatkoi sitoumustaan myo6s uudella
toimintakaudella 2022-2026. Toimialan yhteisia
tavoitteita tukien Atria on sitoumuksessaan méérit-
tanyt konkreettisia materiaalitehokkuustoimia, joissa
keskitytdan seka tuotantoprosessien materiaalite-
hokkuuden etta tuote- ja pakkausratkaisujen kehit-
tdmiseen. Liséksi yhtid on sitoutunut edistdama&an
tietoisuutta materiaalitehokkuuden mahdollisuuk-
sista ja keinoista elintarvikeketjussa seké kuluttajien
keskuudessa.

Toimintakulttuurin muutoksella
havikkia vastaan

Havikkiin voidaan vaikuttaa merkittavasti henkil6s-
tdn toimintatavoilla seka investoimalla prosessien
kehittdmiseen. Vastuullisuusohjelman mukaisesti

Kaytetyt raaka-aineet ja pakkausmateriaalit

%

Hyodyntamiskelvotonta
ongelma- tai kaatopaikka-
jatetta oli vain

0,36 %

vuonna 2023

keskityimme vuonna 2023
havikin pienentdmisté tukevan
toimintakulttuurin vahvistami-
seen. Atrian sisaiselld havikinhal-
linnalla tahdataan elintarvikkeeksi
kelpaavan materiaalivirran parem-
paan arvontuottoon.

Havikinhallintaa johdetaan konsernin
kaikilla liiketoiminta- alueilla samojen
periaatteiden mukaisesti. Prosessien
eri havikin lajit on tunnistettu, ja niille on
rakennettu seurantamittarit. Seurantamit-
tarit ovat osastoilla ndhtéavilla, ja poikkea-
miin reagoidaan viipymatta.

100

Tonnia
. Muut 792 80
Il Ongelmajite 26

Havitettava teurasjate 24 447 60
B Kaatopaikkajate 437

En?rglahyotykay.tto .14 ?19 o 40 Tonnia
W Epasuora r.na.terlaallhyotykaytto 11039 B Liha242444

K.om?ostomu 2 37:!' 20 Muut raaka-aineet 41786
u Klerratysmat.erlrf\allﬁ 787__ . Bl Pakkausmateriaalit 10 708 J
B Suora materiaalihyotykayttd 75 177 e — — [ \

2020 2021 2022 2023 ‘ ”
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Atria Suomen organisaatiossa tuottavuuden
kehittdmisen eteen tyoskentelee kokoaikaisesti
oma tiiminsa. Tiimin tarkeimmat tehtévét ovat
pienentéé teollisen prosessin havikkia ja parantaa
saantoa lihavalmisteen, tuorelihan ja siipikarjan
osastoilla. Merkittavassa roolissa projektiluon-
toisten kehityshankkeiden onnistumiseksi on
osastoiden muun henkildstdn ja johdon osallista-
minen sekd ymmarryksen lisédminen. Tuotannon
kehityshankkeiden kautta liiketoiminta-alueella
on saavutettu merkittvia parannuksia ja selkeita
kustannussaéstdja. Tehtaalla pddhuomio on jo
monen vuoden ajan ollut saannoissa eli raaka-ai-
neiden arvon sailyttdmisessa lapi prosessin seka
havikin hallinnassa.

- Kaytdnndssa se tarkoittaa, etté liha saadaan
késiteltyd, leikattua, jalostettua ja pakattua niin,
ettei havikkia tule missaan vaiheessa, kertoo
Tauno Peréla, Atria Suomi Oy:n Teollisten toimin-
tojen johtaja.

...liha saadaan késiteltya, leikattua,
jalostettua ja pakattua niin, ettei
havikkia tule missaan vaiheessa.

Tiimityoskentelylld merkittadvid parannuksia materiaalitehokkuudessa

Ketjun tuottavuuden ja laadun jatkuvaan parantamiseen
pyritddn tehtaalla paitsi toimintaa tehostamalla (muun
muassa automaatiota lisadmalla), myds tiedolla johta-
mista vahvistamalla. Mitd enemman tietoa prosesseista,
hévikista ja poikkeamista saadaan, sitd paremmin tuot-
tavuuteen vaikuttaviin syihin paastaan kasiksi.

- Meilld on myds esimerkiksi jo vuoden ollut alkutuo-
tannon, teurastamon, leikkaamon ja laatupuolen
asiantuntijoista koostuva tydryhma, jossa on haettu
sikaketjun kehitykselle suuntaa. Tosiasia on, etta
paremman painonhallinnan, lihakkuuden ja ter-
veyden kautta osapoistot vahenisivat ja voisimme
olla ketjuna vield aika paljon tuottavampia.
Eivatka hyddyt tulisi pelkastdan teurastamolle
ja leikkaamoon, vaan my0os tuottajalle, Perdla
kertoo.
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KOHTI HIILINEUTRAALIA RUOKAKETJUA | KIERTOTALOUS

Kiertotalous tarkea osa vastuullista

lilketoimintaa

Kiertotalous on aina ollut merkittava osa Atrian vastuullista toimintaa arvoketjun kaikissa
osissa. Raaka-aineiden ja materiaalien mahdollisimman tehokas kaytto, sivuvirtojen
hyédyntaminen ja arvokkaiden ravinteiden kierrattaminen ovat tarkeita keinoja, joilla
pienennetaan toiminnan ilmasto- ja ymparistovaikutuksia ja tuotetaan samalla lisdarvoa

ruokaketjuun.

Atrian tytaryhtion A-Rehun yksi strategisista toi-
minta-ajatuksista on olla suomalaisen valkuaisen

ja elintarviketeollisuuden sivutuotteiden suurin
hyddyntaja ja kehittdja. Konkreettisesti tdma toteutuu
esimerkiksi A-Rehun Koskenkorvan rehutehtaalla,
jossa teemme tiivistd yhteisty6té alueen muiden
toimijoiden kanssa. Jalostamme ja tuomme kumppa-
neidemme sivuvirrat takaisin kiertoon rehustusratkai-
suidemme kautta.

Rehustus

A-Rehu hyddyntad laaja-alaisesti elintarviketeolli-
suuden sivuvirtoja seka rehujen raaka-aineena etta
rehukomponenttina tilakohtaisissa eldinten ruokin-
taratkaisuissa. Elintarviketeollisuuden sivutuotteilla
korvataan muun muassa merkittava maara tuonti-
soijaa elédinten rehussa. A-Rehulle sivuvirtoja tulee
esimerkiksi etanoli-, tdrkkelys-, meijeri-, makeis- ja
perunateollisuudesta. A-Rehun tehtaiden tarvitsema
hoyryenergia tuotetaan tehtaiden omasta tuotan-
nosta sivutuotteena syntyvalla kauran kuorella.

Tilat

Atrialaisen ketjun sopimustuotantotilat ovat merkitta-
vassa roolissa tuottamassa ketjuun linaraaka-ainetta.
Tiloilla kierrdtetdan ravinteita viljelykasvien lannoi-
tuksessa seka panostetaan viljelyn hiilensidontaan ja
tilakohtaisiin uusiutuvan energian ratkaisuihin.

Oma toiminta

Atrian teollisen prosessin raaka-ainevirrasta hyddyn-
netdan 99 prosenttia. Omasta toiminnastamme syn-
tyvia sivutuotteita hyddynnetdédn lemmikkielédinten
ruokaan ja turkiseldinten rehuksi. Siitd, mitd emme
kayta itse, menee jakeita hyddynnettévaksi muualle,
esimerkiksi nahka- ja |adketeollisuuteen.

Panostamme uusiutuvaan energiaan: ennestadan
laajaa aurinkopuistoamme on laajennettu ja suunnit-
telemme tuulivoiman ja biokaasun tuottamista ja hy6-
dyntéamistd. Pakkauksemme ovat joko kierratettavia
tai hyddynnettavissa energiantuotannossa. Omassa
toiminnassamme hyédynnadmme myds hukkaldampoa
tdysimadaraisesti. Atria Suomen siipikarjainvestointi
on hyva esimerkki, jossa hukkalammaon hyddyntadmi-
nen on viety pidemmalle kuin koskaan aikaisemmin.

Lue lisaa Atrian historian suurimmasta
investoinnistas.9 =)

Kiertotaloudella on iso merkitys myds taloudellisena
kysymyksena. Mitd enemman materiaalivirtoja pysty-
tdan hyddyntdmaan tai toimittamaan kierrétykseen,
sitd enemman sddstdmme luonnonvaroja, joita
prosesseissa joka tapauksessa tarvitaan.
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Kiertotaloudella lisdarvoa koko ruokaketjuun

ATRIAN
ALKUTUOTANTO

ATRIAN TEOLLINEN
TUOTANTO

TUOTTEET
ASIAKKAILLE JA
KULUTTAIJILLE

* Suunnitteilla

v

KOTIELAINTILA

Liharaaka-aineet

VILJATILA

Lannan ja lietteen
ravinteiden tehokas
hyédyntdminen

- sianliha Rehut
- siipikarjanliha
* naudanliha

Uusiutuvan energian
tuotanto ja hyédyntaminen
rehujen valmistuksessa

Peltoviljely

vilja A-REHU

T

Elintarviketeollisuuden
sivuvirtojen hyédyntadminen
rehujen valmistuksessa

Hukkalammon

Viljatuotteet
Kasvikset

hyédyntaminen
Sivuvirrat

- energiahyotykaytto
+ materiaalihyotykaytto

Muut raaka-aineet
esimerkiksi
meijerituotteet,
kasvisoljyt, mausteet

ATRIA

Sivuvirtojen prosessointi
kompostointi + biokaasutus

Tehokas raaka-aineiden,

materiaalien ja energian

Uusiutuvan energian
hyédyntaminen
elintarvikkeiden
tuotannossa:

+ aurinkoenergia

- tuulienergia

= biokaasulaitos*

kaytto elintarvikkeiden

valmistuksessa + vuodat

Muut sivutuotteet:

+ tuotteet ladketeolli-
suuteen

ELINTARVIKKEET

+ Paivittaistavarakauppaan
+ Foodserviceen

+ Vientiin

+ Teollisuusasiakkaille

Sivutuotteiden hyddyntaminen
turkiselainten rehujen ja lemmikki-
eldinten ruokien valmistuksessa
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Fossiilisten raaka-aineiden kayton vahentaminen

on osa Atrian pakkausstrategiaa

Kehitdamme ekologisia ja kierritettavia pakkausratkaisuja, jotka varmistavat tuotteiden

turvallisuuden ja pienentavét ruokahavikkia. Tavoitteemme on pakkausten kierratettidvyyden

kehittaminen edelleen ja muovin maaran tuntuva vahentaminen.

Tuotepakkauksissa Atria pyrkii kokonaisuuden kan-
nalta optimaaliseen ratkaisuun, jonka ensisijaisena
tavoitteena on tuotteen turvallisuuden varmistami-
nen. Pakkauksen tulee suojata tuotetta ja informoida
kuluttajaa tuotteen ominaisuuksista. Pakkaukset
suunnitellaan materiaalitehokkaiksi ja ne ovat joko
kierratettavia tai sopivat energiahydtykayttéon. Elin-
tarviketeollisuuden pakkausmateriaaleja ohjaa myds
tiukka lainsdadanto.

Ekologisten pakkausratkaisujen kehittaminen tarkoit-
taa koko arvoketjun huomioimista ja siksi pakkauk-
sien ympaéristdvaikutukset punnitaan kokonaisvaltai-
sesti.

Toistaiseksi muovi on monille elintarvikkeille ympa-
ristdystavallisin vaihtoehto: se suojaa tuotetta,
pidentad sen séilyvyytta ja estda nédin ruokahavikkia.
Havikin aiheuttamat ympaéristévaikutukset ovat huo-
mattavasti suuremmat kuin pakkauksen aiheuttamat.
Tasta huolimatta Atria pyrkii aktiivisesti vihentdmaan
fossiilisen muovin kayttoa ja kehittdmaan yhteisty6-
kumppaneidensa kanssa toimivia pakkausratkaisuja
vaihtoehtoisista materiaaleista. Raportointivuonna
Atria Viro jatkoi muovin kdytén véhentdmista pak-
kauksissaan.

Pakkaukset suunnitellaan niin, ettd ne sdéstavat tilaa
kuljetuksissa, asiakkaan kylmalaitteissa ja kuluttajan
jaakaapissa. Talldin tuotteiden kuljettamisen ja saily-
tyksen paéstdt minimoituvat.

Etsimme teknisesti ja taloudellisesti toimivimman
ratkaisun mahdollisimman pienella pakkausmateri-
aalien maaralla tinkimatta pakkauksen ensisijaisista
tehtévasta.

Punnitsemme pakkausten

ymparistovaikutukset
kokonaisvaltaisesti.
Havikin aiheuttamat
ymparistovaikutukset
ovat huomattavasti
suuremmat kuin
pakkauksen
aiheuttamat.
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Atria Suomi toi markkinoille
uuden biopohjaisen
jauhelihapakkauksen

Atrian vakuumipakattu jauheliha myydaan
jatkossa biopohjaisessa pakkauksessa.
Paaosa pakkauksen materiaalista on tehty
uusiutuvista raaka-aineista.

Jauhelihapakkauksen hiilidioksidipaastot
pienenevét 48 prosenttia, kun fossiiliseen
raaka-aineeseen perustuvaa muovia korva-
taan biopohjaisella muovilla. Pakkauksiin
kaytetyn fossiilisen muovin méara vihenee
uuden pakkauksen mydta noin 120 000 kiloa
vuodessa.

Pakkausmateriaalin biopohjainen raaka-aine
vaihtelee saatavuuden mukaan. Muovin-
jalostajayritys tekee raaka-aineesta muovi-
granulaattia, josta valmistetaan pakkauskal-
voa Valkeakoskella ja Nastolassa. Uudistu-
van pakkauksen pakkausmateriaalista

60 prosenttia on biopohjaista.

NAUTA

JAUHELIHA 15%

WALET KATE 4 A 13

WEVDAN PERRETICAETA |

Atria Tanska testasi mono-
muovipakkauksia ja pienensi
pahvilaatikoiden kokoa

Atria Tanska on testannut monomuovimate-
riaalien kayttoa leivanpaallispakkauksissa.
Monomuovimateriaali on tarkoitus ottaa
kayttdéon bréndituotteiden pakkauksissa
vuoden 2024 alussa. Monomuovimateriaali
on taysin kierratettava materiaali ja se mah-
dollistaa pakkausten optimoinnin.

Tanskassa pienennettiin kahden suurimman
pahvilaatikon kokoa, jolloin optimoimme kar-
tongin koon sisélla oleville tuotteille. Tama
muutos pienentéa erityisesti kuljetuksiin
liittyvia paastoja. Lisaksi kaikki tarrat ovat
FSC-paperia.

Pakkausmateriaalit yhteensa

t

Atria Ruotsi investoi
biomuoviin

Atria Ruotsi jatkoi raportointivuonna
investointeja biomuovien kayttédn Lonne-
berga-pakkauksissa ISCC-massatasejarjes-
telmé&n mukaisesti. Noin 70 tonnia muovia
korvattiin biopohjaisella muovilla (n. 6-7
proenttia muovin kokonaiskulutuksesta
Ruotsin liiketoiminta-alueella).

Siirtyminen kierratettdvaan muoviin jatkuu
asteittain.

12000
10000
8000
6000
Aaltopahvi ja kartonki
4000 H Metalli
H Muovi
2000
0 l =

2020 2021 2022 2023

Atria-konserni

Atria Atria Atria Atria
Suomi Ruotsi Tanska Viro
2023 2023 2023 2023
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Vastuullista vedenkayttoa

GRI 301, 306

Puhdas vesi on valttamatonta elintarvikkeiden tuotannossa, jossa prosessit vaativat korkeaa
hygieniaa ja tuotantotilat jatkuvaa puhtaanapitoa. Vaikka vedenkaytto ei aiheuta merkittavia
ympaéristovaikutuksia Atrian tuotantoyksikdiden toimintaympaéristdissa, ovat veden laatu ja

riittdvyys toimintamme kannalta merkittavia turvattavia tekijoita.

Atrian tuotantoyksikbéiden ympdristdlupaprosessien
yhteydessa arvioidaan niiden vedenkayttoon ja jate-
veteen liittyvat ymparistovaikutukset. Arvioinnin poh-
jalta valvontaviranomainen on maarannyt laitoksille
toimenpiteet veteen liittyvien riskien hallitsemiseksi
ja seuraamiseksi. Vuonna 2020 WWF:n Water Risk
Filter -ty6kalun avulla tehdyn tarkastelun mukaan
Atrian toiminnot sijaitsevat alueilla, joilla ei ole mer-
kittavid vedenkayttdon liittyvid tunnistettuja riskeja
esimerkiksi pohjaveden riittavyyteen liittyen.

Atria tekee yhteisty6té paikallisten vesilaitosten ja
jatevedenpuhdistamojen kanssa veden laadun ja
riittdvyyden turvaamiseksi. Yhteistydhon panoste-
taan erityisesti Nurmon tuotantolaitoksella, jonka
vedenkayttd on paikallisesti merkittavaa. Hyvalla
yhteistydlla paikallisten toimijoiden kanssa pyritédén
huomioimaan alueelliset vaikutukset ja turvaamaan
puhtaan veden héiriétdn toimitus seké ennaltaeh-
kdisemaan hairioita jatevedenpuhdistuksessa. Atria
on sitoutunut edistdmaan kestavaa veden kayttoa
myds alkutuotannon sidosryhmien kanssa.

Vakaata vedenkulusta Atrian
omissa toiminnoissa

Vedenkulutuksen tehostamiskohteita tunnistetaan
jatkuvan systemaattisen seurannan avulla. Veden
kokonaiskulutus oli Atria konsernissa vuonna 2023
2 804 346 m3. Kulutus laski 2,8 prosenttia ja tuo-
tettuihin kiloihin suhteutettuna kulutus kasvoi

2,59 prosenttia vuoteen 2022 verrattuna. Veden

kulutuksen jatkuva hallinta on osa tehtaiden ympa-
ristdjohtamista ja jatkuvaa parantamista. Raportointi-
vuonna olemme vahenténeet vedenkulutusta Ruotsin
lilketoiminta-alueella 8,9 prosenttia (litraa tuotettua
kiloa kohti). Erityisesti S6lvesborgin tehtaalla on tyos-
kennelty vedenkadytén optimoimiseksi esimerkiksi
matalavirtaussuuttimien vaihtamisella, pakkausko-
neiden jadhdyttdmiseen kaytetyn veden uudelleen-
kaytolla ja optimoiduilla puhdistusrutiineilla.

Jatevedesta noin 80 prosenttia esikasitellddn
Atrian tuotantolaitosten jatevesi ohjataan paikalliseen
jatevesilaitokseen puhdistettavaksi ennen luonnon-
vesiin laskemista. Kaikesta syntyvésta jatevedesta
noin 80 prosenttia esikadsitelladn tuotantolaitoksien
omalla jateveden puhdistuslaitteistolla jo ennen jate-
vesiverkkoon johtamista.

Veden kokonaiskulutus litketoiminta-
alueittain

m3
3500000
3000000
[ [ ] [ ] _—
2500 000
2000000
1500000
1000000
500 000
o
2020 2021 2022 2023

Laitoskohtaiset ymparistéluvat maarittavat raja-arvot
jateveden laadulle. Jateveden laatua seurataan laitos-
ten omavalvontasuunnitelmien mukaisesti. Ennakoi-
tava tasainen orgaanisen aineen kuorma jatevedessa
on jatevedenpuhdistamon toiminnan kannalta
tdrkedd. Vuonna 2023 BOD7-kuormitus* ja jateveden
laatu tayttivat viranomaisvaatimukset. Raportoitava
BOD-kuormituksen arvo on jdteveden maaran ja
vuoden aikana mitattujen BOD7-pitoisuuksien kes-
kiarvon tulo. Kaikilla konsernin laitoksilla raportoitu
kuormitus ei perustu mittausdataan. Naiden laitosten
kohdalla kuormitus on raportoinnissa arvioitu vertaa-
malla samantyyppisen laitoksen kuormitukseen.

* BOD7-arvo kuvastaa jateveden orgaanisen aineksen
mikrobiologisessa hapettumisessa kuluttaman hapen
maaraa seitseman vuorokauden aikana.

[l Atria Suomi1962938

Atria Ruotsi 673 283
B Atria Tanska 36 476
B AtriaViro 131649
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KOHTI HIILINEUTRAALIA RUOKAKETJUA | VASTUULLISTA VEDENKAYTTOA

Tuotantoon suhteutettu vedenkulutus

md/t

10

2020 2021 2022 2023

Veden kokonaiskulutus litketoiminta-

alueittain
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I Atria Tanska 4,28 500
Atria Viro 9,17 500 000
Atria-konserni 2,81
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BOD7-paadstot yhteensa

2020 2021 2022 2023 2020 2021

Il Pohjavesi 2263117 I Pintavesi 541229 I Atria Suomi 834

Atria Ruotsi 547

. .
2022 2023

B Atria Tanska 29
I Atria Viro 92

Itameri-sitoumus parantaa ruokaketjun ymparistokestavyytta

Hiilineutraalin ruokaketjun saavuttaminen vaatii
yhteisty6ta koko toimialalta. Atria on tehnyt
yhteisty6ta Baltic Sea Action Groupin (BSAG)
kanssa vuodesta 2019. Itdmeri-sitoumuksen
tavoitteena on parantaa ympaéristékestavaa ruo-
kaketjua ja kotieldintuotantoa yhdessa Baltic Sea
Action Group -verkostoon kuuluvien yritysten,
Atrian sopimustuottajien ja A-Rehun sopimusvil-
jelijoiden kanssa. Atrian viisivuotinen sitoumus
koostuu kolmesta osasta.

Atria toimii my&s aktiivisesti osana BSAG:n
Carbon Action -yritysverkostoa. Carbon Action on
ainutlaatuinen ja pitkdaikainen yhteisty0, jossa
viljelijat, tutkijat ja yritykset edistavat uudistavaa
viljelyd ruuantuotannon, ympériston ja Iltdmeren
hyvéaksi.

Itdmeri-sitoumuksen tavoitteet:

1. Atriasitoutuu vihentidmaan kotieldintuotannon ymparistovaikutuksia muun
muassa ruokintaa optimoimalla, elintarviketeollisuuden sivuvirtoja hy6-
dyntamalla, ravinteiden kiertoa parantamalla ja parhailla tuotantotavoilla
hyddyntaen mainittujen tutkimus- ja kehityshankkeiden tuottamaa tietoa.

2. Atria kehittda kotieldintilojen ja kasvinviljelytilojen vilista yhteisty6ta,
jonka tavoitteena on ravinteiden kierratyksen tehostaminen lannan-
kayttoa kehittdmalla, nykyisen peltopinta-alan tehokkaampi hy6-
dyntéaminen, turvepeltojen péidstojen vahentaminen, kotimaisten
valkuaiskasvien viljelyn lisiaminen ja viljelykiertojen edistédminen.

3. Atria edistda maaperin kasvukuntoa ja hiilensidontaa parantavien
viljelymenetelmien kayttoonottoa kotieldin- ja viljanviljelytiloilla
kouluttamalla omia asiantuntijoita, tuottajia seka viestimalla
parhaista kdytanndista ja tutkimustuloksista.
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tur a iIset ja Y

ukkaat tu otteet

Atrian tavoitteena on tarjota kestéavasti
tuotettuja, puhtaita, turvallisia ja
maistuvia tuotteita. Tuotteiden
turvallisuus alkaa sopimustuotantotiloilta
ja puhtaista raaka-aineista.
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TERVEELLISET, TURVALLISET JA LAADUKKAAT TUOTTEET

Elintarvikkeiden turvallisuus ja laatu

GRI 2-23, 2-24, 3-2, 3-3, 416, FP5

Atrian tavoitteena on tarjota kestévasti tuotettuja, puhtaita, turvallisia ja maistuvia tuotteita.

Kehitimme tuotteidemme turvallisuutta panostamalla eldinten hyvinvointiin, eldintautiriskien

hallintaan, antibioottivapaaseen tuotantoon, raaka-aineiden jaljitettdvyyteen seka koko
tuotantoketjun kattavaan bioturvaan. Vuonna 2023 kehitimme elintarviketurvallisuuttamme
laatimalla konsernille uuden bioturvastrategian.

Huomioimme tuotteidemme turvallisuuden ja laadun
I&pi arvoketjun. Tuotteiden turvallisuus alkaa sopi-
mustuotantotiloilta ja puhtaista raaka-aineista. Se
huomioidaan puhtaiden ja turvallisten raaka-aineiden
hankinnassa, tuotteiden valmistuksessa ja jakelussa
seké kuluttajien ohjeistamisessa tuotteiden turvalli-
seen kayttdon. Tavoitteenamme on, etté tuotteiden
matka perhetiloilta pdytdan on paitsi turvallinen,
myds avoin ja jaljitettava.

Kuluttajatutkimusten mukaan pohjoismaisen kulut-
tajan luottamus kotimaisen ruoan turvallisuuteen
javastuullisuuteen on yleisesti korkea. Erityisesti
Suomen ja Ruotsin markkinoilla taysin kotimaiseen
lihaan sitoutuneet brandit ovat Atrian merkittava
vahvuus. Atria on saavuttanut myds muilla liiketoi-
minta-alueilla sidosryhmienséa vahvan luottamuksen
tuotteidensa laatuun ja elintarviketurvallisuuteen.

Hallittua elintarviketurvallisuutta

Tavoitteenamme on lakisddteisen tason ylittavat
laatu- ja elintarviketurvallisuuskriteerit seka nolla
tuotteiden takaisinvetoa. Viranomais- ja sidosryhma-
vaatimukset ovat Atrian tuotelaadun perusta ja Atria
sitoutuu niihin sataprosenttisesti.

Elintarviketurvallisuus-, ravitsemus- ja laatupolitiik-
kamme luo pohjan laadun jatkuvalle parantamiselle.
Tuotannon laadun kehittdmista Atrialla johtaa ohjaus-

ryhma, jossa on edustaja tuotantoketjun eri vaiheiden
laadunhallinnasta. Ohjausryhma asettaa elintarvike-
turvallisuuden laatutavoitteet, seuraa laatutilanteen
kehittymisté seka organisoi sisaisia ja ulkopuolisten
yhteistydkumppaneiden kanssa toteutettavia kehi-
tyshankkeita. Kunkin lilkketoiminta-alueen johtoryhméa
katselmoi toiminnan tulokset vuosittain tuotantolai-
toksissa.

Atrialla on kdytossaan elintarviketurvallisuuden
hallintajarjestelma, joka huomioi tuotteiden turval-
lisuus- ja terveysvaikutukset koko niiden elinkaaren
ajalta raaka-aineiden hankinnasta tuotantoprosessin
ja jakeluketjujen kautta aina kuluttajan kayttotilantei-
siin saakka. Kaikki Atrian tuotteet kayvat lapi tdman
tarkastelun.

Omavalvontamme perustuu HACCP (Hazard Analysis
Critical Control Points) -riskienhallintajarjestelmaan
ja omavalvonnan tukijarjestelmaan. Omavalvonnan
tukijarjestelma koostuu lainsdddannon ja standardien
edellyttamisté hyvien hygieenisten kéytdntdjen (GHP
Good Hygiene Practises) ja tuotantotapojen (GMP
Good Manufacturing Practises) menettelyista seka
niiden valvonnasta. Atrian tuotteiden sailyvyytta ja
turvallisuutta analysoidaan omissa akkreditoiduissa
laboratorioissa. Lisdksi ostamme laboratoriopalve-
luita akkreditoiduilta yhteistydlaboratorioilta. Atria
tekee monipuolista yhteisty6ta alan yliopistojen ja
tutkimuslaitosten kanssa elintarviketurvallisuuteen
liittyen. Syva elintarviketurvallisuusosaaminen on
kehittdmisemme kéarkiasioita.

Tavoitteemme:

100 %

tuotteistamme on tuotettu
elintarviketurvallisuus-
sertifioiduissa laitoksissa.

Atrian tuotantolaitokset ovat kattavan
kansallisen viranomaisvalvonnan pii-
rissd, ja niilld on sertifioidut elintarviketur-
vallisuuden hallintajarjestelmat.

Laatu- ja elintarviketurvallisuus-
sertifikaattien kattavuus
tuotantolaitoksista

SUOMI: FSSC 22 000/ BRCGS........ 100 %
RUOTSI: FSSC 22000 .........cccucu.e. 100 %
TANSKA: FSSC 22 000 ................... 100 %

VIRO: ISO 22 000........cccevvrrirnrnnne 100 %
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TERVEELLISET, TURVALLISET JA LAADUKKAAT TUOTTEET

Uusi bioturvastrategia edistaa
ihmisten, eldinten ja tuotteiden
turvallisuutta

Erilaisten elintarvikeriskien kuten eldintautien huo-
mioiminen ja suunnitelmallinen ennaltaehkaisy ovat
tarkeitd seka ihmisten terveyden etté Atrian liiketoi-
minnan jatkuvuuden nakokulmista.

Atrian One Health -ajattelu bioturvan kehittdmisessa
kattaa niin ihmisten, eldinten ja ympaéristdén hyvinvoin-
nin kuin tuotteiden turvallisuuden. Vuonna 2023 edis-
timme tuotteidemme turvallisuutta muun muassa
laatimalla Atria-konsernille bioturvastrategian, joka
kattaa niin elintarviketurvallisuuden, ihmisten ja
eldinten terveyden kuin myds elin- ja tydympariston.

Yksi kansainvélinen bioturvan uhka on lisdantyva anti-
bioottiresistenssi. Atrialla on tehty pitkdjanteisesti
ty6tad antibioottien vastuullisen kaytdn varmistami-
seksi esimerkiksi edistamalla tuotantoeldinten taysin
antibioottivapaata kasvatusta. Suhtaudumme néihin
riskeihin &drimmaisella vakavuudella ja teemme t6itd
koko ketjun bioturvan vahvistamiseksi jatkuvasti.

ELINYMPARISTO

Vastuullinen toiminta

ellnym péristdén kannalta (muun
muassa ilmastonmuutos ja

monimuotoisuus)

- Jatteiden, jatevesien ja

tuotantoketjun hallinta

Luonnon monimuotoisuuden

vahvistaminen

+ Vastuullinen kasvinsuojelu-

aineiden kayttd

TYOYMPARISTO
+ Terveellinen ja turvallinen
tydymparistd
Hygieeninen tuotantoympéristd

ELAINTEN TERVEYS
Terveet tuotantoeldimet

+ Vastuullinen mikrobilddkkeiden kaytto
Bioturva tuotantotiloilla

+ Zoonhoosien ennaltaehkaisy
henkildston ja kuluttajien
turvallisuus

IHMISTEN TERVEYS
Terveellinen ja turvallinen ruoka

- Terveellinen jaturvallinen
tydymparistd

+ Vastuullinen mikrobilddkkeiden
kayttod
Infektioiden ennaltaehkaisy

ELINTARVIKETURVALLISUUS
Terveellinen ja turvallinen ruoka
Ruokamyrkytysten jamuiden
elintarvikkeiden vélityksella levidvien
sairauksien ennaltaehkaisy
Elintarvikepetoksilta suojautuminen
seka elintarvikkeita ja -tuotantoa
koskevien uhkien ehkaisy (Food Fraud
and Food Defence)
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Jaljitettavyys todentaa tuotteen
turvallisuutta ja vastuullisuutta

Atrian tavoitteena on taysin lapinakyva ruokaketju.
Jaljitettavyys auttaa meitd todentamaan tuotteiden
turvallisuutta seké tuotantoeldinten terveytté ja hyvin-
vointia. Perhetiloilta poytadén jaljitettavien tuotteiden
taustalla on alan toimijoiden tiivis yhteistyo.

Jaljitettavyys tarkoittaa, etté tuotteen alkupera
voidaan jaljittaa tilalla tiettyyn eldinryhmaan, tarkim-
millaan yksittaiseen eldimeen saakka. Jaljitettédvyyden
avulla voimme tarvittaessa todentaa, miten liha on
tuotettu, mita eldimet ovat sydneet ja miten niitéd on
|aakitty. Se, etta tuotteen alkupera on jaljitettavissa
koko tuotantoketjun Iapi, mahdollistaa poikkeusti-
lanteissa nopean reagoinnin. Jaljitettavyys on myds
edellytys Atrian antibioottivapaan tuotannon toden-
tamiselle.

Liharaaka-aineen jaljitettavyyden lisaksi Atrian
tavoitteena on tuoda asiakkaiden ja kuluttajien
saataville myés muiden raaka-aineiden ja ainesosien
seké pakkausmateriaalien tdydellinen erdkohtainen
jaljitettavyystieto.

Atria Suomi toi ensimmaiset tilajaljitettavat kanatuot-
teet markkinoille yli 10 vuotta sitten, ja tuotteiden
maéara on kasvanut vuosittain. Mukaan on tullut niin
nauta- kuin sikatuotteita. Atria laajensi antibioot-
tivapaata sianlihantuotantoaan lokakuussa 2022
avatessaan tuotannon kaikille Atrian sianlihantuotta-
jille. Konkreettisena tavoitteena on, etté kaikki Atrian
sikatilat ovat antibioottivapaan tuotantomuodon
piirissa kolmen vuoden kuluessa.

Lihan alkupera

Vuonna 2023 Atria Suomen hankkimasta naudanli-
hasta 5,2 prosenttia (2022: 4,9 prosenttia) oli luomua.
Atrialla on broilerikasvattamoja ja -teurastamo Ruot-
sissa seka sikaloita ja sian teurastusta Virossa. Lisdksi
Atria-konserni hankkii lihaa paikallisesti liiketoimin-
ta-alueiltaan ja véhaisia maaria myods kansainvalisilta
markkinoilta. Atria-tuotemerkillda myytavan tuotteen
liharaaka-aine on aina 100-prosenttisesti omasta tuo-
tantoketjusta saatavaa suomalaista lihaa. Atria-tuo-
temerkin tuotteita on myynnissé kaikissa konsernin
maissa ja viennissa.

Laadun ykkéonen

Atria Suomen kokonaisvaltainen laadun kehitta-
misen projekti “Laadun ykkénen” keskittyi erityi-
sesti laadun siséllon kirkastamiseen, strategiseen
johtamiseen seka strategiaa ohjaavaan toimin-
tasuunnitelman tydstdmiseen. Projektin aikana
rakennettiin laatumittaristo I&pi liiketoimintojen
seka koottiin Laatulahettildat-ryhma, joka koostuu
kattavasti Atrian eri henkil6stéryhmien edusta-
jista eri tuotantolaitoksista. Laatuldhettildat tuovat

esille henkildstdon ndkemyksié laadusta ja edista-
vat koko Atria Suomea kattavaa laatukulttuuria.

Ensisijaisesti laadun onnistumista mitataan
asiakkaan ja kuluttajan kokemuksella Atriasta ja
tuotteista. Haluamme olla laadun ykkénen niin
kuluttajan kuin asiakkaan mielessa.

Atria-tuotemerkilla myytavan
tuotteen liharaaka-aine on aina
100-prosenttisesti omasta
tuotantoketjusta saatavaa
suomalaista lihaa.

O kpl

CELCCIERE]

1 kpl

takaisinvetoja Suomessa.

viranomaispakkotoimia
elintarviketurvallisuuden
vaarantamisesta.

Lihan alkupera eri liiketoiminta-alueilla
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Tuotteistamista ohjaa ymmarrys muuttuvista

kuluttaja- ja asiakastarpeista
| GRI3-3

Tuotekehitystyomme lahtokohtana on kuluttajan mieltymysten ja ravitsemussuositusten
tasapainottaminen seka kuluttajan ja asiakkaan arkea helpottavien ruoanlaittoratkaisujen
kehittaminen. Hydodynnamme laajaa markkinatutkimustietoa vastataksemme
asiakkaidemme tarpeisiin.

Ruoan puhtaus, ravitsemuksellinen laatu ja ruokaket- nan painopiste siirtyy punaisesta lihasta siipikarjaan
jun eettisyys ovat keskeisid arvoja seka Atrialle etta ja kasvipohjaisiin vaihtoehtoihin. Valmisruokien ja val-
sidosryhmillemme. Tuotteistuksessa Atria huomioi miimpien ruokaratkaisujen kysynta edelleen kasvaa.
kuluttajatarpeen ja maun ohella vastuullisuustekijat Nama kaikki trendit vaikuttavat kuluttajien valintoihin
kuten tuotannon eettisyyden, ymparistoystavallisyy- ja siten myds tuotevalikoimaamme.

den ja ravitsemukselliset ominaisuudet.

Tuotekehityksemme kayttéda tutkimustietoa moni-
puolisesti niin olemassa olevien tuotteiden jatkoke-
tunnistaakseen erilaisia asiakas- ja kuluttajatarpeita hityksessa kuin uusien tuotteiden ja tuotekonseptien
jaymmartddkseen niiden muutosta. Muun muassa suunnittelussa. Tuoteryhméjohtamisen tehtavana
kuluttajien tietoisuus vastuullisista ruokavalinnoista, on huolehtia tuotevalikoiman kattavuudesta erilaisiin
terveellisistd elamantavoista, kestavasta kehityksestd  asiakas- ja kuluttaja tarpeisiin.
ja eldinten hyvinvoinnista lisddntyy koko ajan. Kysyn-

Terveellisyys ja vastuullisuus ajureina tuotekehityshankkeissa

Atria hyddyntaa laajaa markkinatutkimustietoa

Oman kuluttaja- ja markkinatutkimuksen lisaksi Vuonna 2023 olimme mukana Luken LCA-
Atria Suomi tekee tutkimusyhteistyota korkea- FoodPrint-hankkeessa, jossa kehitetaan elin-
koulujen ja muiden organisaatioiden kanssa tarvikkeiden ymparistojalanjalkiarvioinneille
tuote- ja pakkausteknologian ja ravitsemustie- yhdenmukaistettua, tieteeseen perustuvaa
teen alueilla. Olemalla mukana eri tutkimus- ja kéytantoon sovellettavaa menetelmake-
hankkeissa pystymme hyddyntdmaan yhteistyd-  hikkoa ja Nepga-hanketta, jossa tutkitaan
kumppaneidemme laaja-alaista osaamista seka ravitsemuksen ja ymparistovaikutusten
huomioimaan nousevat terveellisyys- javastuul-  yhteisarviointia ja viestintaa.
lisuusvaateet tuotteistuksessamme.

Lue lisda vuoden 2023 T&K-hankkeistamme s. 71 =)
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Atria Suomi: Atria kunnon arki kalapuikot
ja muusi 300g

Atria Kunnon Arki Kalapuikot ja Muusi 300g on
kaikkien aikojen suosituin kouluruoka katevasti
yhden hengen mikroateriana. Kalapuikkojen
kaverina on muusia ja vaaleaa, miedon makuista
tillikastiketta.

Atria..

[KUNNON ARKI

KALAPUIKOT
JA MUUSI

FISKPINNAR DCH WOS

Uutuustuotteita raportointivuonna, jotka helpottavat kuluttajan
arkea ja huomioivat ravitsemussuositukset

Atria Tanska: 3-stjernet leikkele

italialainen kana

Pienemmaét ja paksummat kanaleikkeleet maustet-
tuna tomaatilla ja basilikalla. Avaimenreika-tuote
on terveellisempi vaihtoehto.

* -I
5.
. 5 5
BB DANSK 1
. FRODUCERET

PAKKEDATO  BEDSTF@R  NETTOMEGT

. —

Atria tuo ensimmaisena
markkinoille antibiootti-
vapaat pekonit, jotkaon
valmistettu Suomessa

Atria Suomalainen pekoni on aidosti
suomalainen pekoni. Se on aina suo-
malaista lihaa ja Suomessa valmis-
tettu. T&man liséksi Atria Suomalai-
nen pekoni on markkinoiden ainoa
antibioottivapaa pekoni. Vaihtoeh-
toina ovat perinteinen possusta
valmistettu Suomalainen Pekoni
seka Suomalainen Kanapekoni.

Sustainable Brand Index™ -tutkimus: Atrian
vahvuutena suomalaisuus ja pitka historia

Atria hyddyntaa tuotteistuksen ja viestinnan tukena muun muassa
Sustainable Brand Index™ -tutkimusta, jossa se on ollut mukana vuo-
desta 2020. Kyseessa on Euroopan suurin, vastuullisuuteen keskittyva
riippumaton branditutkimus, joka perustuu ldhes 70 000 haastatteluun
Pohjoismaissa, Alankomaissa ja Baltian maissa. Tutkimuksen tavoit-
teena on selvittad, miten vastuullisina kuluttajat pitavat eri brandeja.

Vuonna 2023 Atrian brandin vahvuudet liittyivat suomalaisuuteen ja
pitkdan historiaan. Myds brandin koko ja sen toimintojen tunnettuus
herattavat myodnteisia bréandimielikuvia. Erityisen vahvasti bradndikohtai-
sia mielikuvia liittyi uusiutuviin pakkauksiin, lapindkyvyyteen, antibiootti-
vapauteen ja eldinten hyvinvointiin.

93 kokonaispisteella (2022: 78 pistettd) Atria ylsi elintarvikealan indeksin
sijalle 17., kun se oli 18. vuonna 2022. Merkittdvimmat syyt sijoituksen
parantumiselle olivat tutkimuksen mukaan eldinten hyvinvoinnilla sekd
Sydanmerkki-tuotteiden viestinnalla.
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Terveellista elamantapaa tukevia tuotteita

GRI 2-23, 3-3, 417, FP6

Haluamme mahdollistaa kuluttajille terveellisen ja tasapainoisen ruokavalion. Huomioimme
tuotekehityksessé ravitsemukselliset ndkokohdat ja edistimme samalla kuluttajan ja
asiakkaan mahdollisuuksia valita ravitsemuslaadultaan parempia tuotteita.

Ihmisen hyvinvoinnin perustana on monipuolinen,
terveellinen ja ravitseva ruoka yhdessa liikunnan ja
levon kanssa. Kuluttajaviestinndssdmme kannus-
tamme ja ohjeistamme kuluttajia monipuolisen
ruokavalion koostamiseen sekéd opastamme
Foodservice-asiakkaita valmistamaan ravitsevia
jamaukkaita ateriakokonaisuuksia.

Atria ymmartaa vastuunsa kuluttajista ja kansanter-
veydestd, ja tama huomioidaan tuotekehityksessa.
Elintarvikkeiden turvallisuutta, ravitsevuutta ja laatua
koskevan politiikkamme tarkoitus on tarjota ihmisille
ravitsevia, terveellisid, maukkaita ja arkeen sopivia
tuotteita.

Atria tarjoaa monipuolisen tuotevalikoiman niin liha-,
kana-, kasvis- ja -kalatuotteissa. Olemme sitoutuneet
reformuloimaan eli edelleen kehittdmaan tuottei-
tamme terveelliseen ruokavalioon soveltuviksi ja
laajentamaan kasvis- ja kalatuotteiden valikoimaa.
Lihalla on erinomaisten ravitsemuksellisten ominai-
suuksien vuoksi paikkansa monipuolisessa ruoka-
valiossa. Naudan- ja porsaanlihan lisaksi tarjoamme
myds monipuolisen tuotevalikoiman muun muassa
siipikarja- ja kasvistuotteita.

Kaikissa keskeisissa tuotekategorioissamme on
Sydanmerkki- ja Avaimenreika-tuotevaihtoehtoja.
Nama merkit osoittavat, etta kyseinen tuote on ter-

veyden kannalta parempi vaihtoehto ja terveellisempi

valinta omassa tuoteryhmaéassaan.

Atrian tuotteissa kdytettavien raaka-aineiden laatuun
kiinnitetdan erityistd huomiota. Raaka-aineiden
turvallisuus, puhtaus ja soveltuvuus tuotantoon

varmistetaan tuotekehitysvaiheessa.

Atrialla seurataan aktiivisesti raaka-aineisiin ja
lisdaineisiin liittyvaa lainsdddant6a seka viran-
omaissuosituksia. Tuotteistuksessa nouda-
tetaan kansallisia suosituksia ja lakisaateisia
vaateita niin tuotteiden natriumin méaaran,
lisdaineiden kaytdn kuin pakkausmerkin-
tdjen suhteen. Arvioimme lisdaineiden
kayttdétarpeen tuotekohtaisesti tuotetur-
vallisuuden ja -laadun né&kdkulmasta.
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Sitoumukset ravitsevaan ruokaan
tukevat kestavaa kehitysta

Natriumin mééaréan viahentaminen tuotteissa

Atria Ruotsi on sitoutunut vdhentdmaan natriumin
maaraa tuotteissaan seka yllapitdmaan vahemman
natriumia siséltavia tuotevaihtoehtoja kaikissa kes-
keisissa tuotekategorioissa. Atria Tanska on sitoutu-
nut vahentamaan natriumin méaraa tuotteissaan ja
tarjoamaan terveellisesté valinnasta kertovia Avai-
menreika (Ngglehullet) -tuotevaihtoehtoja kaikissa
keskeisissa tuotekategorioissa.

Raportointivuonna 2023 Atria Suomella oli 133 Sydan-
merkki-tuotetta, Atria Ruotsilla 216 ja Atria Tanskalla
24 Avaimenreika-tuotetta.

Atria Suomi lisaa sydanmerkkituotteita
Sitoudumme kasvattamaan sydanmerkkituotteiden
valikoimaa vastaten samalla myds asiakkaidemme
toiveisiin ravitsemuslaadultaan parempien tuot-
teiden saattamisesta markkinoille. Atria Suomi on
tehnyt sitoumuksen lisdtd Sydanmerkkiin oikeut-
tavien Atria Foodservice -tuotteiden maaran lisaa-
misesséd vuoden 2023 alun tasosta, jolloin merkkiin
oikeuttavia tuotteita oli 62 kappaletta. Vuoden 2023
lopussa tuotteita oli 66 kappaletta.

Kalatuotevalikoiman kehittédminen kuluttajille
Ravitsemussuosituksissa suositellaan kalaa 2-3 ate-
rialla viikossa. Atria haluaa tarjota kuluttajille parem-
mat mahdollisuudet lisdtd kalaa ruokavalioonsa
helposti. Atria Suomi sitoutuu tuomaan kuluttajan
saataville kalavaihtoehtoja aterioissa ja komponen-
teissa lanseeraamalla uusia tuotteita niin kulut-
taja- kuin ammattikeittidihin. Nain mahdollisuudet
valita kalaa eri ruokailuhetkissa esimerkiksi ty6paik-
karuokalassa, ravintolassa tai kotona lisaantyvét.
Vuonna 2023 Atria Suomen valikoimassa oli

12 kalatuotetta (2022: 1).

Lisaa ravitsemussuositusten mukaisia resepteja
kuluttajille ja ravintoloille

Atria Suomi sitoutuu lisddmaan Sydanmerkki-kritee-
rien mukaisia ruokaohjeita niin ammattilaisille kuin
kuluttajillekin.

Kasvistuotevalikoiman kehittdminen kuluttajille
Atria Suomi sitoutuu kehittdmaan ja ylldpitdmaan
vegetaariseen ruokavalioon sopivaa tuotevalikoimaa
lanseeraamalla uusia kasvistuotteita aterioissa sekd
véalipaloissa ja napostelutuotteissa.
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Vastuullista kuluttajaviestintaa

Atrian kuluttajaviestintd edistda vastuullisesti hyvié ja
maistuvia ruokahetkia. Kaikessa viestinndssa nouda-
tamme lainsdadantoa ja alan hyvia kaytantdoja.

Atrian markkinointi- ja viestintdpolitiikka ohjaa kulut-
tajaviestintdd. Sen mukaan kaikkien Atriasta julkais-
tujen tietojen tulee perustua tosiasioihin, ja tiedon
on oltava aina oikeellista, oleellista ja selkeda. Atrian
vastuulla on huolehtia riittdvan ja relevantin tuotein-
formaation saatavuudesta asiakkaan ja kuluttajan
valintojen tueksi.

Pakkausmerkinndissd noudatamme tarkasti kunkin
maan lainsdadantda ja sddnnoksia.

lImoitamme pakkauksissa muun muassa ravintosi-
séltoa koskevat tiedot ja ravitsemuksellisen koostu-
muksen. Pakkauksissa olevat elintarvikkeiden kuvat,
vaitteet ja vaittdmat on valittu siten, ettd ne kannusta-
vat kohtuulliseen ruoankulutukseen.

Terveyshydtyja koskevat vaittdmat perustamme
aina oikeaksi todistettuihin tieteellisiin tutkimuksiin.
Pidamme huolta siitd, etta tieto on helposti ymmar-
rettavissa.

Osana avointa ja lapinakyvaa viestintda kerromme
kuluttajille ja yritysasiakkaille tuotteidemme alkupe-
réstd ja ravitsevuudesta sekd toimintamme
ilmastovaikutuksista, eldinten hyvinvoinnista
jatoimista, joita teemme naiden eteen yha
kestavamman ruokaketjun turvaamiseksi.
Kaikissa tuoreissa kanatuotteissamme on
hiilijalanjalkitiedot.

Kannustamme ja ohjeistamme kuluttajia
monipuolisen ruokavalion koostamiseen

seka opastamme ammattilaisasiakkaitamme
valmistamaan ravitsevia ja maukkaita ateriako-
konaisuuksia.

Atria Ruotsi testaa mykoproteiinia

Mykoproteiinien tuottaja Mycorena ja Atria Ruotsi ovat
solmineet yhteistydsopimuksen kehittddkseen ja kau-
pallistaakseen yhdessd mykoproteiinituotteita, kuten
makkaroita, hampurilaisia ja leikkeleita.

Mycorena on ruotsalainen elintarvikealan yritys, joka
on kehittanyt patentoidun sienikdymisprosessin
tuottaakseen mykoproteiinia, ravitsevaa proteiini-
lahdettd. Mykoproteiini on tdydellinen proteiini, joka
sisaltda kaikki yhdeksén valttdmatdnta amino-
happoa. Mycorena on johtava maailmanlaajuinen
kestavien myseelipohjaisten tuotteiden ja teknolo-
gioiden toimittaja.

Atria Ruotsi ndkee suuria mahdollisuuksia myko-
proteiinin kdyttdon useissa tuotekategorioissa.
Ensimmaisessa vaiheessa painopisteena ovat
makkara- ja hampurilaiskategoriat, mutta
pitkalla tdhtaimella kehitetddn myos leik-

keleitd, pateita ja ateriaratkaisuja.

190

Tuoteuutuudet 2023 (2022)

tuoteuutuutta vuonna 2023
(2022:195)

Liiketoiminta-alue kpl Osuus litkkevaihdosta, %
Atria Suomi 80 (90) 3,8%
Atria Ruotsi 74 (69) 15%
Atria Tanska & Viro 36 (36) 46 %
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Atria tyonantajana

Haluamme edistaa atrialaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia, tarjota heille mielekasta tyota,
turvallisen, reilun ja syrjimattoman tydympariston seka mahdollisuuksia ammatilliseen

kehittymiseen.

Atrian tulevaisuus riippuu osaavista ja hyvinvoivista
tydntekijoistd. Tavoitteenamme on olla yksi elintarvi-
keteollisuuden houkuttelevimmista tydnantajista ja
luoda tydolosuhteet, jotka vastaavat tydeldmén muut-
tuviin tarpeisiin. Varmistamme, etta tyontekijamme
voivat palata joka paiva turvallisesti Atrialta kotiin.
Pitk&n aikavélin tavoitteemme on nolla tapaturmaa.
Kannustamme tyodntekijéitAmme jatkuvaan kehitty-
miseen.

Sidosryhmamme odottavat meidén toimivan sosiaa-
lisen vastuun parhaiden kaytéantdjen mukaisesti.
Meilla Atrialla sosiaalinen vastuu ndhdéan térkeané ja
tydskentelemme sen eteen paivittain. Myds sidos-

Atria-konsernin henkilostomaara

keskimaarin, yhteensi 3 898 henkilda

Henkilda
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~ .
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ryhmamme odottavat meidan toimivan sosiaalisen
vastuun parhaiden kaytdntdjen mukaisesti. Henki-
I6stéhallinnossamme noudatamme toimintamaiden
lainsdadantoa. Henkildstdpolitiikkamme maarittaa
henkildstévastuumme painopisteet, joihin olemme
sitoutuneet.

Atrian lilketoiminta-alueilla tydsuhteisiin liittyva
korkeatasoinen sosiaalinen vastuu perustuu pitkalti
toimintamaiden lainsdadantdon, joka raamittaa Atrian
henkilostokaytantoja. Atrian henkildstdpolitiikka
maarittad tarkemmin tydsuhteeseen liittyvat olen-
naiset henkiléstdvastuun osa-alueet, joihin Atria on
sitoutunut.

Atrian henkilostovastuun
keskeiset teemat

reilu tydsuhde
+ tyGturvallisuus ja tydkykyisyys
osaamisen kehittdminen
+ tasa-arvoisuus ja syrjimattdmyys
kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy
+ yhdistymisvapaus
lapsitydn ja pakkotydn estdminen
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Atria on houkutteleva ja reilu tyonantaja

Hyvana tyonantajana Atria kohtelee kaikkia tyontekijoitaan reilusti ja yhdenvertaisesti

niin rekrytoinnissa kuin tydsuhteen kaikissa vaiheissa. Noudatamme kansainvilisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia ja paikallista tyolainsaadant6a. Tarjoamme tyontekijoillemme
asianmukaiset tydehdot kuten oikeudenmukaisen palkan, ty6ajan ja tyéterveyshuollon.
Kuuntelemme tyontekijoidemme mielipiteitd, ja tarjoamme heille mahdollisuudet

osallistumiseen ja vaikuttamiseen.

Atrian toimintamaiden lainsdddénndssa sovelletaan
Yhdistyneiden kansakuntien alaisuudessa toimivan
Kansainvélisen tydjarjeston ILO:n keskeisia sopi-
muksia. Ne luovat kehyksen myds Atrian henkil6s-
tépolitiikalle. Kaikkien liiketoiminta-alueiden henki-
I6st6hallinnossa ja tydsuhteissa sovelletaan kunkin
toimintamaan kansallisia lakeja, sdadoksia ja paikalli-
sia tydehtosopimuksia.

Henkilosto tydajan mukaan*
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Sitoudumme edistamaan
tyoyhteison monimuotoisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Monimuotoisuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus

ovat osa Atrian toimintaperiaatteita ja -kulttuuria.
Uskomme, ettd ihmisten arvostaminen sellaisina kuin
he ovat, edistda luovuutta, innovaatioita, tydyhteisén
hyvinvointia ja Atrian kasvua.

Vakituisen henkiléston vaihtuvuus
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Rekrytoimme, palkkaamme ja palkitsemme hen-
kilostbdmme puhtaasti saavutusten ja osaamisen
perusteella. Atria ei syrji missdan toiminnoissaan
ketdan. Jokaista atrialaista tulee arvostaa yksiléna
riippumatta sukupuolesta, koulutuksesta, eldman-
katsomuksesta, idsta, mielipiteesta tai mistd muusta
tahansa yksil6llisestd ominaisuudesta. Tydyhteison
kaikilla tasoilla tulee olla yhdenvertaiset vaikutus- ja
osallistumismahdollisuudet paatésten valmistelussa
ja pdatoksenteossa. Jokaisella atrialaisella on oltava
mahdollisuus tydskennella tasa-arvoisessa ja yhden-
vertaisessa tydyhteisdssa.

Atria Suomen liiketoiminta-alueella on tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paikallisen lainsaa-
dannoén vaatimusten mukaisesti. Atria Suomi kuuluu
perusjasenend Vastuullinen Ty6paikka -yhteisd6n.
Olemme néin julkisesti sitoutuneet vastuullisen
tyOpaikan seitsemaan periaatteiseen, jotka heijas-

Henkilosto tyosuhteen mukaan*
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*Henkildstétilanne 31.12.2023

tavat henkildstopolitiikkaamme ja rekrytointikay-
tdntdjdmme. Tavoitteenamme on monimuotoinen
tydyhteisd, joka koostuu erilaisista ihmisista.

Kannustamme henkildstédmme ilmoittamaan
mahdollisista syrjintdtapauksista suoraan esihenki-
I6lle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojelupaéllikolle,
tyoterveyshuollolle tai ilmoituskanavamme kautta.
IImoituskanavaan voi tehdé ilmoituksen my6s ano-
nyymisti.

Monimuotoisuutta edistetdén Atrialla, esimerkiksi
Suomen liiketoiminta-alueella, tasa-arvo jayhden-
vertaisuusohjelman mukaisesti. Atria Suomen
lilketoiminta-alueella valmistui raportointivuonna
verkkokurssi, jonka keskeinen tavoite on liséta tietoi-
suutta koko henkildstdn osalta erilaisten taustojen
jandkdkulmien arvostamiseen ja yhdenvertaiseen
toimintaan tydpaikalla.

Uuden palkatun henkil6ston
kokonaismaari, yhteensa 1 696

henkiloa

M AtriaSuomi 1187
H Atria Ruotsi 399

Atria Tanska 27
M Atria Viro 83

Vuosittain tasa-arvosuunnitelmaan kirjataan tasa-
arvoa edistavat tavoitteet ja toimenpiteet. Peruskar-
toituksen tehtavaalueita ovat esimerkiksi:

+ tehtavakohtainen samapalkkaisuus
naisten ja miesten osuudet eri tyétehtavissa
henkildstoryhmittéin

+ tybaikamuodot
rekrytointikdytannot

+ ty6- ja perhe-eldman yhteensovittaminen
perhevapaat.

Tyosuojelutoimikunnat seuraavat tasa-arvon toteutu-
mista ja raportoivat henkildstéryhmien kokoukselle.
Tasa-arvosuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden
toteutumista seurataan henkiléstéryhmien kokouk-
sissa.

Naisten ja miesten osuudet

%
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Seuraamme tydntekijéidemme ikdjakaumaa, naisten
ja miesten osuutta ja sijoittumista eri tehtéviin seka
madéraaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijoiden suh-
detta vakituisiin ja kokopaivaisiin tyontekijoihin.

Tuemme yhdenvertaisten mahdollisuuksien periaa-
tetta ja tarjoamme tyontekijdillemme tehtavig, jotka
vastaavat mahdollisimman hyvin heidan kykyjaan.

Yhdenvertaisuuden toteutuminen
Atrialla vuonna 2023

Atrian henkil6stdssa on hieman enemman miehia
kuin naisia. Kaikista atrialaisista 41,9 prosenttia

oli naisia. Tydntekijoiden ikdjakauma on tasainen.
Tyypillisinta tydikda edustavia on hieman muita
enemman, mutta tyéllistimme myo6s uran alussa
olevia nuoria ja idkkaampia tyontekijoitd. Atrialla
tyontekijoiden vaihtuvuus on vahaista, eivatka yli 20

Atria-konsernin ikdrakenne*
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vuoden mittaiset tydurat ole poikkeuksellisia.

Miehilla on hieman naisia pidemmaét tydurat kai-

killa liiketoiminta-alueilla.

Atria on etenkin Suomessa suosittu tydnantaja
madaraaikaista tydsuhdetta etsivien nuorten kes-
kuudessa. Nuoret saavat kesatodista ja osa-aikaisista
toista térkean ensikosketuksen tyéeldmaan ja rahoi-
tusta opintoihinsa. Kausitydntekijoiden tydllistdminen
nakyy uusien tydsuhteiden suurena maérana ja kasvat-
taa alle kolmen vuoden mittaisten ty6jaksojen osuutta
kaikista tydsuhteista.

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 ylieo

B Atria Suomi

Atria Ruotsi
B Atria Tanska
[ Atria Viro
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') Monimuotoinen ja yhdenvertainen Atria

ATRIAN VUOSI 2023 Monimuotoisuus, osallisuus ja yhdenvertaisuus ovat osa Atrian toimintaperiaatteita ja

Sz el -kulttuuria. Uskomme, etti ihmisten arvostaminen sellaisina kuin he ovat, edistii luovuutta,
\k/:tsst::élisuuw'ohtajan innovaatioita, tyoyhteison hyvinvointia ja Atrian kasvua.
Vuoden kohokohtia
YDINTAVOITTEEMME

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN Tarjoamme kaikille Lisiamme tietoisuutta ja rakennamme Seuraamme sukupuolten

hakijoille yhdenvertaiset yhdessé avointa, ystévéllisté, osallistavaa ja vélisen palkkatasa-arvon
ATRIALAINEN mahdollisuudet. monimuotoisuutta arvostavaa toimintakulttuuria. toteutumista.
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA

RUOKAKETJUA . . .
Osallistava johtaminen

Johto ja esihenkildmme ovat sitoutuneet edistdmaan
yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja osallisuutta.

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA

LAADUKKAAT TUOTTEET
HENKILGSTO Tarjoamme turvallisen tydympariston NAIN TUEMME Koulutus lisdi tietoisuutta
Emme hyvéksy toiminnassamme héirin- MONIMUOTOISU UTTA, Esihenkil6ille suunnatut valmennukset,
S INEN t44, epaasiallista kohtelua, kiusaamista tai jokaiselle atrialaiselle tarjottavat Onnis-
LU syrjintda. Koko henkil6std otetaan mukaan YI_:REOI\ISVAELT_TQ:JSUUT%KTA tumme yhdessa -kehittdmisohjelma seka
tySturvallisuuden kehittdmiseen. verkkokurssit tukevat osallistavan kulttuu-
VASTUULLISUUDEN rin luomista.
JOHTAMINEN
Avointa viestintda Yhdenvertaiset mahdollisuudet
RAPORTOINTI Raportoimme ja viestimme avoimesti Otamme huomioon monimuotoisuuden ja tarjoamme yhtalaiset mahdol- Tieto ohjaa toiminnan kehittamista
edistymisestdmme monimuotoisuuden ja lisuudet rekrytoinnissa, uralla etenemisessé, henkildstdn kehittdmisessa Seuraamme monimuotoisuuteen liittyvien
osallisuuden saralla. seké suoriutumisen arvioinnissa. Kannustamme kaikkia tyéntekijéitdmme mittareiden kehittymista ja teemme péa-
kehittdmaan ja laajentamaan ammatillista osaamistaan. Jokaisen suoriutu- toksia taman tiedon pohjalta.

mista arvioidaan mahdollisimman objektiivisesti samoin kriteerein.

PERIAATTEEMME

Arvostamme kaikkia yksil6ind yhdenvertaisesti Erilaiset nakokulmat edistavat innovointia Vvalitamme toisistamme ja yhteisdistamme
Pyrimme tarjoamaan kaikille yndenvertaiset mahdolli- Erilaiset kyvykkyydet, taidot ja lahestymistavat auttavat Tavoitteenamme on, etta atrialainen voi olla oma itsensa

suudet ja samanarvoisen kohtelun taustasta riippumatta. meitéd luomaan uusia ideoita ja tarjoamaan visiomme jatuntea kuuluvansa joukkoon. Arvostamme ja luotamme
Noudatamme oikeudenmukaisia henkildstokayténtoja, mukaisesti maistuvia ruokia kaikkiin ruokahetkiin. toisiimme ja myds osoitamme sen. Autamme ja tuemme toi-
kohtelemme kaikkia ystavéllisesti ja kunnioittavasti ja siamme ja haluamme tehda jatkuvasti t6itéd yhteenkuuluvuu-
tuemme erilaisia tapoja ajatella. den jayhdenvertaisen tydyhteison eteen.
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Osallistava toimintatapa

Haluamme olla inklusiivinen ty&paikka, jossa jokainen
tydntekija voi yltda parhaimpaansa. Inklusiivisuus
tarkoittaa paitsi yhdenvertaista ja syrjimatontd myds
kaikkia osallistavaa ja mukaan ottavaa toimintatapaa.

Tyontekijoita kuullaan heitéd koskevissa yhteistoimin-
tamenettelyissa, jotka voivat liittya esimerkiksi hen-
kiléstdn uudelleenjarjestdmiseen, tydhyvinvointiin ja
tydolosuhteisiin. Konsernitason yhteistydta toteute-
taan Eurooppalaisessa yritysneuvostossa (EWC), joka
kokoontuu kahdesti vuodessa. Kokouksiin kutsu-
taan edustajat kaikista henkil6storyhmista EU-lain-
saadannon piirissa olevilta liiketoiminta-alueilta.
Yritysneuvostossa kéasitellaédn Atrian tulos ja HR-kat-
saus (poissaolot, tapaturmat, vakavat tapaturmat).
Tuemme tydntekijdiden vapaata yhdistymisoikeutta,
eika tyontekijajarjestdjen tai ammattiliittojen jasenyys
vaikuta henkildn kohteluun tydpaikalla.

Kullakin liiketoiminta-alueella tydnantajan ja tydnteki-
jaryhmien yhteisty6té ohjaa paikallinen lainsdadanto.
Henkildstéhallinto pyrkii tunnistamaan liiketoiminnan
muuttuvat tarpeet, jotta henkildston maaré ja osaa-
minen olisi aina paras mahdollinen. Jos muutoksia on
tehtava lyhyelld ilmoitusajalla, Atria noudattaa paikal-
lisen lainsdddanndn mukaisia, operatiivista henkil6s-
t6a koskevia vahimmaisilmoitusaikoja.

Osallistava aloitejarjestelma

Atria Suomen liiketoiminta-alueella on kdyt6ssa
aloitejarjestelma eli jokaisella liiketoiminta-alueen
tydntekijalld on mahdollisuus vaikuttaa parantavasti
tyonsa tuloksiin ja tydolosuhteisiinsa aloitteiden teke-
misen kautta. Aloite on toteutuskelpoinen idea tai
toimintamalli kirjallisessa tai kuvallisessa muodossa
esitettyna.

Aloitetoiminnan tarkoituksena on edistda omatoi-
mista tyon ja tydympariston jatkuvaa kehittamista,

joka on osa Atrian toimintatapaa. Aloitetoiminta on
kehitystoimintaa, jolla yritys pyrkii [6ytdmé&an ideoita,
joiden toteutus parantaa yrityksen kannattavuutta
jatoimintaa. Merkittavista aloitteista, jotka johtavat
toteutukseen maksetaan palkkio, jonka suuruus
arvioidaan aloitteen hyddyn ja toteutuskustannusten
kautta.

Tyoelaman joustot edistavat
tyon ja vapaa-ajan tasapainoa ja
yhtélaisia mahdollisuuksia

Meille Atrialla on térkedd huomioida tyéntekijoi-
demme erilaiset elaméanvaiheet. Uskomme, etta
ty6eldman joustot kuten mahdollisuus joustavaan
tyBaikaan, hybriditydhdn, tydkiertoon, opintova-
paaseen, perhevapaaseen tai osa-aikaelédkkeeseen
parantavat tyontekijoiden sitoutumista ja tukevat
hyvinvointia tydssa. Jouston yksityiskohdat vaihtele-
vat Atrian eri liiketoiminta-alueilla ja riippuvat muun
muassa paikallisesta lainsdddannosta ja tehtavan-
kuvasta. Vuonna 2023 Atrian tydntekijat hyédynsivét

Atria Tanskalle arvostettu
CSR-people arvonimi

Atria Tanska on saanut Jobtaskforce
Horsens Alliancenin CSRpeople-diplomin ja
sosiaalisesti vastuullisen yrityksen arvoste-
tun arvonimen. Tama tarkoittaa, etta Atria
Tanskalla on nyt virallisesti kdyt6ssaan CSR-
people-bréndivuodelle 2024.

“Diplomi ei ole vain hieno titteli, vaan osoitus
Atria Tanskan sitoutumisesta tyotyytyvai-
syyden ja omistautumisen edistdmiseen”,
toteaa Atria Tanskan henkiléstdjohtaja
Anette Thuesen.

Jobtaskeforce Horsens Alliancen on ammat-
timainen yhteisty® Horsensin, Horsensin
kunnan ja valittujen organisaatioiden yritys-
johtajien valilla. Tavoitteena on vahvistaa
Horsensin kunnan sosiaalista vastuuta ja
saada lisda ihmisia tydmarkkinoille.

Atria Suomi liittyi vuonna 2023 Pohjoismaiden
suurimman yritysvastuuverkoston Finnish
Business & Societyn (FIBS) Monimuotoisuus-
sitoumukseen. Monimuotoisuussitoumuksella
Atria sitoutuu vapaaehtoisesti edistdmaan tydyh-
teisbn monimuotoisuutta, osallisuutta ja yhden-
vertaisuutta. Monimuotoisuussitoumus sisédltda
reilun ja osallistavan tydyhteison, asiakasl&htdi-

Lue lisda:

Atria Suomi liittyi FIBS:n monimuotoisuusitoumukseen

syyden, hyvan vuorovaikutuksen ja yhteistoimin-
nan seké oikeudenmukaisen johtamisen periaat-
teet. Allekirjoittamalla sitoumuksen lupaamme
kehittda johtamista ja palvelukaytéantdja omassa
organisaatiossamme.

FIBS:n monimuotoisuussitoumuksen on allekir-
joittanut yli 90 suomalaista yritysté ja organisaa-
tiota.

fibsry.fi/ajankohtaista/monimuotoisuussitoumus-kehita-johtamista-ja-palvelukaytantojanne =)
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joustavaa tydaikaa kaikilla liiketoiminta-alueilla. Tarjo-
amme olosuhteiden ja tehtavankuvan salliessa myo6s
mahdollisuuden etatydhon.

Kilpailukykyinen ja oikeuden-
mukainen palkkiojarjestelma

Atrian palkkiojarjestelméa koostuu palkasta seka pai-
kallisten markkinakaytant6jen mukaisista henkilost6-
eduista. Teemme jatkuvasti t6itd varmistaaksemme,
etta jarjestelma on kilpailukykyinen, ymmarrettava,
yhdenmukainen, lapindkyva, tasapuolinen, syrjima-
tdn ja ajan tasalla. Atrian hallituksen, hallintoneu-
voston, toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen
palkitsemisesta voit lukea lisda Palkitsemisrapor-
tista 2023.

Palkan lisaksi vakituiset tydntekijAmme saavat etuina
esimerkiksi henki- ja tapaturmavakuutuksen seka
kattavat tyoterveyspalvelut. Lakisdateisen tason
ylittavat edut vaihtelevat liikketoiminta-alueittain.
Atria Suomen liiketoiminta-alueella on toiminnassa
henkil6stdn perustama ja omistama henkildstéra-
hasto, joka saa varoja Atria Oyj:n ja sen suomalaisten
tytaryhtididen tuloksen mukaan. Henkildstérahasto
on yrityksen vapaaehtoinen palkitsemistapa hen-
kilostblle. Tavoitteena on voittopalkkiota jakamalla
lisatd henkildstdn kiinnostusta ja tietoisuutta Atrian
toiminnan tavoitteista ja menestymisen edellytyk-
sistd seka henkildstdn mahdollisuuksista vaikuttaa
omalla tydpanoksellaan yrityksen kannattavuuteen.

Atrialla tarjotaan samat etuudet kokoaikaisille kuin
osa-aikaisille tydntekijoille. Kokoaikaisen henkiléston
etuna on tydsuhdepolkupyoéra etuuden pitkdn mak-
suajan vuoksi.

Tukea siirtyméavaiheeseen

Atrian sosiaaliseen vastuuseen kuuluu my®gs tuki
tydntekijoille, jotka ovat vaarassa menettad tydnsa
terveyssyista tai Suomea, Ruotsia ja Tanskaa koske-

van lilketoiminnan uudelleenjarjestelyn takia. Atria
Suomen tydterveyshuoltoon siséltyy uraneuvonnan
ja aikuiskoulutuksen asiantuntijan tuki, ja aikoja on
saatavilla Atrian tydterveyslaakarien l&hetteellé tai
eldkevakuutusyhtidn toimeksiannosta. Ammatillisen

kuntoutuksen tarkoituksena on auttaa tyontekijaa
jatkamaan tyontekoa tai palaamaan téihin pitkan sai-
rausloman jalkeen. Tukeen siséltyy esimerkiksi kou-
lutusta, urasuunnittelua, tydkokeilun jarjestdminen
uudessa tyossé ja uudelleensijoittuminen Atrialla.

Niina on edennyt Atrian urapolulla unelmatyéhon

Maatalous- ja metsatieteiden maisteri Niina
Immonen on tydskennellyt Atrialla alkutuotan-
nossa rehumyynnissa ja markkinoinnissa pal- Se on myo0s sita, etta voi kysya kolle-
velupaallikkdna ja kehityspaallikkdna seka Atria goilta apua. Atrialla on paljon moni-
Suomen vertikaalisen integraation kehityspaallik- puolista osaamista talon sisalla.
kdéné. Han arvostaa sitd, ettd on saanut mahdol- Meilld myds ilmapiiri on sellainen,
lisuuden vaihtaa ty6tehtavia Atrialla ja kehittaa ettd virheitd saa tehd§, kunhan
osaamistaan. niisté ottaa opikseen. Atrialla on

sellainen fiilis, ettd kaikki ovat
"Kehityspaallikdén tyd on paljolti uuden luomista samassa veneessa ja kaikilla
jakehittdmista. Jotta sité pystyy tekemaan, tdytyy  on yhteinen tavoite.”
olla itsella tydkaluja. Siihen Atria on antanut paljon
evaitd. Koulutukseen satsataan meilla paljon”,
Niina kiittelee tydnantajaansa.

”Koulutus ja oppiminen ei tarkoita aina
sita, ettd mennaan jollekin kurssille.

Atrialla on paljon monipuolista
osaamista talon sisélla. Meilla myos
ilmapiiri on sellainen, etta virheita saa
tehda, kunhan niista ottaa opikseen.
Atrialla on sellainen fiilis, etta kaikKki
ovat samassa veneessa ja kaikilla

on yhteinen tavoite.
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HENKILOSTO | HENKILOSTON TERVEYS JA TURVALLISUUS

Tavoitteenamme on atrialaisten kokonaisvaltainen hyvinvointi

Hyvinvoiva henkilosté on menestyksemme avain. Tavoitteemme on, etta jokainen
tapaturma voidaan ehkaista. Edistamme henkilostomme turvallisia tydolosuhteita ja

terveellisid elamantapoja, jotta he voisivat hyvin tyossa ja vapaa-ajalla. Lihestymistapamme
hyvinvointiin kattaa tyéturvallisuuden ohella laajoja hyvinvoinnin teemoja, muun muassa
henkisen hyvinvoinnin tukemisen. Vuonna 2023 tyésuojelun teemana oli henkilokohtainen

vastuunotto Atria Suomessa.

Turvallisuus on Atrialla Idhtdkohta jokaisessa
tyotehtédvassa. Olemme sitoutuneet huolehtimaan
tyontekijdidemme turvallisesta tydymparistosta
henkildstopolitiikkamme mukaisesti. Atrian eri liike-
toiminta-alueiden tydsuojelutydta ohjaa paikallinen
lainsdadéantd. Lisdksi noudatamme Kansainvélisen
tydjarjeston ILO:n tydturvallisuuden yleissopimusta.
Suomen liiketoiminta-alueella lain vaatimuksiin
perustuva turvallisuusjarjestelmamme kattaa kaikki
Atrian omat tyontekijat ja toimipaikat. Turvallisuuspe-
riaatteet koskevat my6s muihin kuin Atriaan tydsuh-
teessa olevia tydntekijoita.

Tapaturmataajuus Atria-konsernissa*

20

1th

2020 2021 2022 2023

a

* Vahintaan 8 tuntia sairauslomaa aiheuttavien onnettomuuksien
lukumé&aré jaettuna 1 000 000 tyétunnilla.

** Ei onnettomuuksia Tanskassa vuonna 2021.

Tyoturvallisuuteen liittyvié riskejé kartoitetaan riski-
enhallintajarjestelméssa aktiivisesti pelastussuunni-
telmien ja tydriskienarvioinnin osalta. Riskienarviointi
tehdaan osastokohtaisesti esihenkildiden johdolla
saanndllisesti vuosittain. Seuranta tulee automaatti-
sesti tapaturmien tai Idhelté piti -tilanteiden kautta.
Riskeja pyritddn minimoimaan tunnistamalla riskit,
joiden pohjalta tehddan korjaussuunnitelmat ja
seuranta. Henkil6kohtainen vastuunotto tapaturmien
ehkaisyssa on erittain tarkeaa.

Tapaturmataajuus Atria-konsernissa
liiketoiminta-alueittain*

20
15

10

a

Atria Atria Atria Atria
Suomi Ruotsi Tanska** Viro
2020 W 2021

W 2022 W 2023

Atria Suomella, Ruotsilla ja Tanskalla on
paikallisten tyoturvallisuuslakien vaati-
musten mukainen tydsuojeluorganisaatio,
joka koostuu tydnantajan nimittamista ja
tydntekijoiden valitsemista edustajista.
Organisaatio jakautuu yhtiékohtaisiin
tydsuojelutoimikuntiin, joiden tarkoi-

tuksena on parantaa tydympéristéa '
jatyoskentelyolosuhteita niiden I
vastuualueilla seka turvata ja ylla- ‘ .
pitda tyontekijoiden tyokykya. Tyo-
suojelutoimikuntien tehtavana

on myd&s ehkaista tyétapaturmia,
ammattitauteja ja muita tydn-
tekijoiden fyysisié ja henkisia
terveysongelmia.
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Jokainen ty6suojelutoimikunta suunnittelee vuosita-
solla 3-5 painopistetta. Toimikunta kokoontuu nelja
kertaa vuodessa ja toimikunnalla on paatdksente-
ko-oikeus yhtidkohtaisesti tydsuojeluun liittyvissa
asioissa.

Atrian keskeisimmat tyéturvallisuusriskit liittyvat elin-
tarviketeollisuuden perusriskeihin eli liukastumiseen
tai taakan nostamiseen. Naiden riskien perusteella
vuoden 2023 tydturvallisuustydmme keskittyi eri-
tyisesti henkilékohtaiseen vastuunottoon. Henkild-
kohtainen suojautuminen teravien esineiden kanssa
tyoskentelevien henkildiden suhteen on darimmai-
sen hyvalla tasolla.

Vuonna 2023 tapaturmien maara laski 430 kappalee-
seen (2022: 435). Atria-konsernin tapaturmataajuus
miljoonaa ty6tuntia kohden oli 12 (2022: 16). Atrian
tyoturvallisuus on parantunut merkittavasti viimeisen
neljan vuoden aikana. Atria kdynnisti vuonna 2017
Turvallisesti Atrialta kotiin -ohjelman parantaakseen

Sairauspoissaolot saannollisesta
tyoajasta
%

10
8
6
4
2
(o]
Atria Atria Atria Atria
Suomi Ruotsi Tanska Viro

2020 M 2021 H 2022 H 2023

tyoturvallisuutta ja vihentadkseen tyotapaturmien
maaraa. Ohjelman tavoitteena on alentaa tapaturma-
taajuutta vuoden 2017 41:sta 8:aan vuonna 2025.
Johdonmukainen ty6 tydtapojen, toimintatapojen,
rutiinien ja mika térkeinta tyokulttuurin parantami-
seksi on todella kannattanut. Taméa nakyy selvasti sai-
rauslomiin johtaneiden tapaturmien vdhentymisena.
Vuonna 2017 Atrian tapaturmataajuus oli 41 javuonna
2023 se on parantunut 70 prosenttia. Kuolemaan
johtaneita vammoja ei sattunut vuonna 2023.

Panostukset turvallisuuskulttuurin
kehittamiseen tuovat tuloksia

Atrian turvallisuuskulttuuria on kehitetty viime
vuosien aikana konsernin laajuisella Turvallisesti
Atrialta kotiin -ohjelmalla. Tavoitteenamme on
varmistaa, etta kaikki tydntekijat voivat joka paiva
tyoskennella turvallisesti ja myds palata terveina
kotiin. Ohjelma kannustaa ty6ntekij6itd ottamaan

vastuuta omasta ja myds tyokavereiden turvallisuu-
desta. Ohjelmassa arvioidaan tydturvallisuuteen
liittyvia riskeja ja niiden hallintaa yhteisesti maéaritel-
lyilla menetelmilla (esimerkiksi turvallisuusperiaat-
tet, turvakierrokset, turvavartit ja turvahavainnot) ja
seurataan tydhyvinvointia ja -turvallisuutta yleisilla
mittareilla.

Tyoturvallisuus on tuotannossa pakollinen osa pereh-
dytysta, tiiviisti mukana péivittdisessa johtamisessa
ja vahvasti esilld Atrian viestinnassa. Vuonna 2023
edistimme ty6turvallisuuskulttuuria esimerkiksi kou-
lutuksilla ja turvallisuuskampanijoilla.

Tyoterveyden ja -turvallisuuden edistdminen on
jokaisen atrialaisen velvollisuus, ja kannustamme
kaikkia tyontekijoita, asiakkaita, tavarantoimittajia ja
kumppaneitamme raportoimaan turvallisuushavain-
noistaan. Tapaturmista ja turvallisuushavainnoista
raportoidaan jarjestelman kautta ja ohjausryhmista
osastoittain johtoryhmalle kuukausitasolla.

tyoterveyshuollon asiantuntijat.

kaikilla Atria Suomen toimipisteilla.

Tyosuojeluviikko Nurmon tuotantolaitoksella

Nurmon tuotantolaitoksella toteutettiin tydsuojeluviikko, jonka tavoit-
teena oli tydsuojelun ndkyvyyden lisddminen ja turvallisuuden yllapito.

Viikko koostui muun muassa ty6terveyshuollon, paloturvallisuuden
jatydsuojelun esittelyista sekd ohjatuista tydsuojelukierroksista.

Tydsuojeluviikko huipentui tydturvallisuuspéivéan, johon osal-
listuivat kaikki tydsuojelutoimikunnan jasenet seka HR:n etta

Tavoitteena tulevaisuudessa on jarjestéa tyoturvallisuusviikko
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Hyvinvoiva henkildosto

Tydntekijoiden hyvinvoinnilla on myds merkittava
vaikutus ty6turvallisuuteen. Atrian tydterveys on
jarjestetty kullakin lilkketoiminta-alueella osana
paikallista sosiaali- ja terveydenhuoltojérjestelmaa.
Ty6terveyshuolto tarjoaa myds tydsuojelun asiantun-
tijapalveluita. Paikallinen tydterveyshuolto huomioi
monia tekijoitd, jotka vaikuttavat tydntekijoiden tyo-
kykyyn ja terveyteen, kuten tydympaéristdn vaarat ja
haitat terveydelle, tydkuormituksen seké tydntekijén
jatydyhteisdén voimavarat.

Palvelusvuodet, naiset

%
50
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20

10

allelv. 1-5v. 6-10V. 11-15v. 16-20v.

Palvelusvuodet, miehet

%
50

40
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20

10

allelv. 1-5v. 6-10v. 11-15v. 16-20v.

Suomessa kaikille Atrian tydntekijoille tehdaan saan-
nollisia terveystarkastuksia. Niiden avulla ty6terveys-
huoltomme tavoittaa myo6s tyontekijat, jotka kdyttavat
terveyspalveluita harvoin. Tydntekijdéiden terveydentila
tarkastetaan, ja heille annetaan neuvontaa ja ohjausta.
Samalla saamme tarkeé&é tietoa tydyhteisdn hyvinvoin-
nista ja tydkuormasta.

Lakisaateisten tyoterveyspalvelujen lisdksi Atria Suomi
ja Atria Ruotsi tarjoavat tyontekijoilleen liiketoimin-
ta-aluekohtaisia terveydenhuollon lisdpalveluita tyd-
kuormasta ja toimipaikan mahdollisuuksista riippuen.
Naiden palveluiden tarkoitus on ehkaista sairauksia,
nopeuttaa toipumista ja parantaa tyéhyvinvointia.

B Atria Suomi

Atria Ruotsi
B Atria Tanska
I Atria Viro

21-25v. 26-30vV. 31-35v. 36-40v. ylidov.

[l Atria Suomi

Atria Ruotsi
B Atria Tanska
B Atria Viro

21-25v. 26-30v. 31-35v. 36-40v. yli4ov.

Turvallisesti

ATRIALTA

KOTIIN

Atrian turvallisuusperiaatteet

Turvallisuus ensin
Kaikki tapaturmat ovat ehkaistavissa,
jameidén on ehkaistéva ne.

+ Turvattomia tydtapoja ei saa hyvaksya
missaan olosuhteissa.

Turvallisuus alkaa minusta

- Olemme kaikki vastuussa turvallisuudesta.

+ Turvallisuus on osa jokaisen ammattitaitoa.

+ Turvallinen tydskentely ei ole valinta eik&a
mukavuuskysymys vaan ainoa tehokas tapa
tehda tyota.

Pysédhdy - Ajattele - Toimi

+ Olevalppaana ja ilmoita vioista tai epaasian-
mukaisesta kdytoksesta heti esimiehelle.
Mieti ennen kuin toimit.
Noudata sdént6ja, ole varovainen alaka
koskaan tee laitteisiin muutoksia.
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Osaavat tyontekijat ovat arvokkaita Atrialle

Atria kouluttaa aktiivisesti tyontekijoitaan ja kannustaa heita kehittdmaan taitojaan, silla
tyostaan nauttivat ja osaavat tyontekijat ovat arvokkaita Atrialle. Autamme tyontekijoitamme
kehittamaan taitojaan strategisten painopisteidemme ja tunnistettujen tarpeiden
perusteella. Vuonna 2023 kehitimme osaamista esimerkiksi esihenkilGille suunnatussa
Onnistumme yhdessé -kehittdmisohjelmassa ja ty6turvallisuudessa. Kehitimme edelleen
myos perehdytysprosessiamme tulevaisuuden tyontekijéiden osaamisen varmistamiseksi.

Konsernin henkildstéhallinto on vastuussa osaa-
misen kehittdmisen suurista suuntaviivoista, kuten
osaamisen kehittdmisen periaatteista ja menetel-
mist4, ja liiketoiminta-alueet niiden soveltamisesta.

Tyontekijéiden ammattitaitoa kehitetddn monin
tavoin. Tarkeimpid menetelmia ovat tyépaikalla
jarjestettavat koulutukset, henkiloston liikkuvuus eri
tehtaviin yli liiketoiminta-alueiden rajojen, tydnkierto,
parhaiden kdytantdjen jakaminen ja osaamisen kehit-
tdmiseen tdhtdavat ohjelmat. Atrian omat asiantunti-
jat ovat mukana suunnittelemassa ja toteuttamassa
henkildstokoulutuksia. Vuonna 2023 jarjestimme
koulutuksia esimerkiksi tydturvallisuuteen, vastuul-
lisuuteen ja esihenkildiden osaamiseen liittyen.
Atrialla on laaja verkkokoulutustarjonta, jossa on koh-
deryhmaélahtdisesti tarjolla tyétehtaviin liittyvia koulu-
tuksia seka kaikille pakollisia yleisia materiaaleja.

Henkildkohtaiset kehitysarvioinnit seka tydhyvinvoin-
tia koskevat keskustelut ovat tarkeita tydntekijoiden
yksiléllisten kehityskohteiden tunnistamisessa. Ne
ovat pohjana vuosittain paivitettavalle henkil6stén
koulutus- ja kehityssuunnitelmalle. Tavoitteena
vuonna 2024 on edelleen kasvattaa kehityskeskuste-
lujen maaraa myos tuotannon tydntekijoiden osalta.

Yhdenmukainen ja kehittyva
esihenkilotyo

Yksi Atrian strategisista painopisteista on Atrian tapa
toimia ja sitoutuneet ihmiset. Olemme panostaneet
esihenkildiden ja johtajien osaamisen kehittdmiseen,
tavoitteenamme yhdenmukaisen johtamiskulttuurin
luominen koko konsernille. Esihenkiléiden toimintaa
ohjaavat vuonna 2017 kéynnistetyn Atrian Tapa Johtaa
-ohjelman periaatteet. Ne varmistavat esihenkildille ja
johtajille yndenmukaisen toimintatavan ja ymmarryk-
sen esihenkil6tydsta.

Atrian tapa toimia ja Atrian tapa johtaa -periaatteiden
pohjalta kehitimme vuonna 2023 uutta Onnistumme
yhdessé -henkildstéohjelmaa, jonka paatavoitteena
on luoda kestavia ja tuottavia tydskentelytapoja
tiiviissa yhteistydssé esihenkildiden ja tydntekijéiden
kanssa seka toteuttaa osallistavampaa johtamista-
paa. Henkiléstoohjelmaan liittyvéat koulutukset ovat
kdynnistyneet jo Suomessa, Ruotsissa ja Tanskassa.
Tarkein tavoite on kehittda kestavia ja tuottavia tyos-
kentelytapoja tiiviissé yhteistydssé esihenkildiden ja
tydntekijéiden kanssa seka toteuttaa osallistavampaa
johtamistapaa.

Tyokaluina Atrialla esihenkildtydn tukemiseen kayte-

tdan muun muassa yhteista aineistopankkia, verkko-

koulutuksia ja esihenkil6- ja turvavartteja. Tuotannon
jateollisen prosessin paivittdisjohtamisen kaytant6ja
kehitettiin edelleen raportointivuonna.

Atrialaisten

tyytyvaisyys kehittymis-
mahdollisuuksiin

2,81

(2022: 3,02)

Lahde: vuosittainen
Pulssi-kysely
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Perehdyttaminen

Atrialla perehdyttdminen alkaa jo rekrytointihaas-
tattelussa, jossa kdydaén tyotehtavan sisaltd seka
oleelliset tiedot Atriasta lyhyesti I&pi. Ennen kuin
henkil6 aloittaa tydssdan, tehdéén suunnitelma ja
tydnjako siitd, kuka toiminnossa ja osastolla pereh-
dyttad mitakin osa-aluetta. Tuotannon tydtehtéavissa
suuri vastuu perehdyttamisestéd on koulutetulla
tydnopastajalla, joita Atrialla on yli 400. Perehdytys-
aika tydtehtaviin kestéa 2-3 viikkoa. Toimihenkil6-
tehtdvissa perehdytys jaotellaan vield pidemmalle
aikajaksolle isosta kuvasta pienempaan. Esihenkild
on aina paavastuussa perehdyttdmisessa, mutta
perehdyttdminen on yhteisty6té, jossa on mukana
tydyhteisd, tiimi ja HR. Perehdyttdmisen tukena on
muun muassa osaston omat perehdytyssuunnitel-
mat, yleiset ohjeistukset esihenkildille ja sdhkoiset
tietojarjestelmat.

Keskimaaraiset koulutuspaivat/

tyontekija

Paivaa
2,5
2
1,5
1
" .
0 .
Atria Atria Atria Atria
Suomi Ruotsi Tanska Viro

2020 W 2021 W 2022 I 2023

Henkilostotutkimuksen tulokset

Toteutamme vuosittain henkildstétutkimuksen,

joka tarjoaa meille arvokasta tietoa ja ymmarrystéa
siitd, miten atrialaiset kokevat tyénsé ja tydympaéris-
téns4, johtamisen seké Atrian toimintatavat. Taméa
tieto auttaa meita kehittdmaan toimintaamme seka
edistdmaan tavoitettamme parantaa henkiléstomme
hyvinvointia ja olla alamme houkuttelevin tydpaikka.
Tutkimuksessa kasitelldan niin yrityksen, yksikén kuin
henkilén oman tyén osalta sitoutumiseen, johtami-
seen ja suoriutumiseen liittyvid ndkdkulmia.

Raportointivuonna Peoplepower-indeksi (johtami-
nen, sitoutuminen, suorityskyky ja omistautuneisuus)
parani edellisesta tuloksesta 1,7 yksikkoa. Valmius
suositella Atriaa ystévélle tai kollegalle on edelleen
korkea. Henkil6stétutkimuksen tulosten pohjalta

Atria-konsernin henkiloston

sitoutuminen
4
3
2
1
o
2020 2021 2022 2023

Pistemaara on keskiarvo kysymyksista: "Noudatamme
osastollamme Atrian periaatteita ja arvoja”, "Osastollamme
on hyva tiimihenki” ja "Suosittelisin yritysta tydnantajaksi”
vuosittain toteutettavasta Pulssi-tutkimuksessa koko
henkilostolle.

Asteikko 1-4, 4=samaa mielta

jatkamme edelleen kaikkia liiketoiminta-alueita kos-
kevaa Onnistumme yhdessa -kehittdmisohjelmaa,
jossa keskitymme tydyhteisotaitojen ja organisaa-
tiokulttuurin vahvistamiseen.

D
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Tavoitteenamme on, etta koko arvoketjumme
toimii kestévasti. Kehitamme arvoketjun
vastuullisuutta yhdessa toimitusketjumme
kumppaneiden kanssa esimerkiksi
elintarviketurvallisuuden, lapinakyvyyden,
sosiaalisen vastuun ja ymparistovastuun
osalta. Edellytamme liikekumppaneidemme
noudattavan toiminnassaan Atrian
Kumppanuustoimintaperiaatteita, jotka
varmistavat kumppaneiden sitoutumisen
eettiseen toimintatapaan.

Atria lyhyesti

Vastuullisuusjohtajan
katsaus

Vuoden kohokohtia

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

Liséksi hankintasopimuksemme velvoittavat yhteis-
tydkumppaneita tayttdmaan Atrian vaatimukset
omassa toiminnassaan.

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

HENKILOSTO

VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

Va§tuu||inen‘“ ]
hankinta
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Atrialla on satoja yhteistydkumppania, joita ovat
muun muassa raaka-aine- ja pakkausmateriaalitoimit-
tajat, tuottajat, alihankkijat ja palveluntarjoajat.

Edellytdmme yhteistydkumppaniemme noudattavan
Kumppanuustoimintaperiaatteemme mukaisesti
kansainvélisesti tunnustettuja sopimuksia ja suosi-
tuksia, toimintamaissaan soveltuvaa lainsdadantoa,
saantoja ja maadrayksia. Kumppanimme allekirjoitta-
vat kumppanuustoimintaperiaatteet osana hankin-
tasopimusta. Hyvaksyessdan Atrian kumppanuustoi-
mintaperiaatteet toimittaja sitoutuu noudattamaan ja
kehittdmaan toimintaansa taloudellisen, sosiaalisen
jaympaéristdn kestavyyden periaatteiden mukaisesti.
Suomessa Atrian sopimustuotantotilat sitoutoutuvat
myds noudattamaan Atrian eldinten hyvinvointipoli-
tilkkaa (Lue lisaa =p).

Hankintapoliitiikka on tiarkea osa
riskienhallintaa

Noudatamme toimittajien arvioinnissa, valinnassa ja
seurannassa hankintapolitikkaamme (Lue lisda =p).
Strategista hankintaa johdetaan konsernitasolla.
Liiketoiminta-alueet vastaavat operatiivisesta
ostotoiminnasta ja palveluiden hankinnasta konser-
nissa yhteisesti maaritettyjen hankintaperiaatteiden
mukaisesti.

Atrian kumppanit arvioidaan ja luokitellaan liikesuh-
teeseen liittyvien mahdollisuuksien ja riskien mukaan
ennen kumppanuuden alkua. Arvioinnissa huomioi-
daan liikesuhteessa kertyneen kokemuksen liséksi
taloudelliset sekd ympariston ja sosiaalisen vastuulli-
suuden riskitekijat.

Elintarviketuotannon toimintaympaéristo ja hankinta-
markkina vaihtelevat Atrian eri lilkketoiminta-alueilla.
Raaka-ainemarkkinoille on ominaista epatasainen
tarjonta ja kasvava maailmanlaajuinen kysynta. Tar-
jontaan vaikuttavat muun muassa poliittiset paatok-
set, maailmanlaajuinen elintarvikkeiden kulutuksen

kasvu, satokausien onnistuminen ja ruokakriisit.
Raaka-aineiden ja muiden tuotantopanosten ja palve-
lujen hankkiminen nailtd epayhtendisiltd markkinoilta
sisdltdd monia riskeja, joilla on ratkaiseva vaikutus
Atrian kaltaisen yrityksen kannattavuuteen ja mainee-
seen. Siksi arvioimme kumppaneiden valinnassa tar-
kasti myds maakohtaisia vastuullisuusriskeja, kuten
korruption astetta tai kansainvalisten ihmisoikeus- tai
tybolostandardien ratifiointia, jotta voimme tunnistaa
tarvittavia toimenpiteita.

Atrialla on kaytossé toimittajien hallintajarjestelma,
jonka avulla arviointi ja seuranta toteutetaan. Vuoden
2023 loppuun mennessa Atrian hankintapolitiikan
mukainen toimittajien riskinarviointi kattoi arviolta 80
prosenttia Atrian sopimuskumppaneista.

Lue lisda arviointinakokohdista s. 66 =)
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Kumppanien arviointinakokohdat

1.

Toimittajan koko. Kiinnitamme huomiota toimit-
tajien kokoon, koska yrityskoolla on merkitysta
yritykseen kohdistuviin lainsdaddannéllisiin velvoit-
teisiin ja viranomaisvalvontaan.

Toimittajan kotimaa. Arvioimme maakohtaisia
vastuullisuusriskeja, kuten korruption astetta tai
kansainvélisten ihmisoikeus- tai tydolostandar-
dien ratifiointia. Valtdmme veroparatiiseihin rekis-
terdityjen yritysten omistamia tavarantoimittajia.

Toimittajan taloudellinen tilanne. Vaikeassa
taloudellisessa tilanteessa olevalla yrityksella voi
olla vaikeuksia yllapitéé tuotteiden laatua ja toimi-
tusvarmuutta. Poikkeustapauksissa niilla voi olla
suurempi riski ryhtya laittomiin toimenpiteisiin
konkurssin valttdmiseksi.

Toimittajan lainmukaisuus. Hyvdksyessaan
Atrian kumppanuustoimintaperiaatteet toimittaja
sitoutuu noudattamaan kaikkia soveltuvia lakeja ja
kansainvélisid standardeja, esimerkiksi ihmis-
oikeus-, kilpailu-, korruption- ja GDPR-asioihin
liittyvia standardeja. Liséksi toimittajalla on oltava
riittavat sisdiset politiikat, ohjelmat ja kdytannot.

Toimittajan maine. Atria tekee yhteisty6ta vain
sellaisten toimittajien kanssa, joilla on hyva
maine. Atria kayttaa kaikkia saatavilla olevia tietoja
selvittddkseen toimittajan maineen kehittymista.

6.

10.

Toimittajan omistusrakenne. Toimittajat, joilla
on monimutkaiset omistusrakenteet useiden ja
vaikeasti tunnistettavissa olevien kumppanien
kanssa, kantavat suuremman riskin kuin yritykset,
joilla on vain muutama helposti tunnistettavissa
oleva omistaja. Mité pienempi toimittaja, sita tar-
kedmpaa on analysoida omistuspohija riskitason
arvioimiseksi.

Elintarviketurvallisuuteen liittyvat riskit. Kun
hankittua tuotetta kdytetdan Atrian elintarviketuo-
tannossa, huomioimme erityisesti tuoteturvalli-
suuteen liittyvat riskit. GFSI:n (Global Food Safety
Initiative) hyvdksyman standardin (esimerkiksi
BRC, IFS, FSSC 22000, EFSIS) mukaan sertifioidut
toimittajat hyvaksytaan automaattisesti elintarvi-
keturvallisuuden nakékulmasta.

Toimittajan arvoketjun toiminta ja alihankki-
joiden kaytto. Odotamme taytté |apinakyvyyttd
arvoketjun toiminnassa. Toimittajalla on oltava
jarjestelma, jolla varmistetaan tuotantoketjun
toimintojen lainmukaisuus.

Vastuullisuus ja eettiset arvot. Atrian toimitta-
jien tulee sitoutua noudattamaan ja kehittAmaan
toimintaansa Atrian kumppanuustoimintaperiaat-
teiden mukaisesti.

Pitka yhteistyo toimittajan kanssa. Atrian kanssa
pitkdan yhteistydssa toimineella toimittajalla,
joka on toimittanut hyvaa laatua hyvalla toimitus-
varmuudella ja virheettémalla dokumentaatiolla,
ja joka on muuten ollut luotettava toimittaja, on
myds tulevaisuudessa pienempi riski kuin uusilla
toimittajilla.

Atrian vastuullinen hankinta

ATRIA

Hankinnan lakisédéteiset ja eettiset vaatimukset

Atrian sopimusvaatimukset esimerkiksi tuotelaadusta,
toimintatavasta ja toimitusketjusta

Potentiaaliset
toimittajat

Toiminnan vaatimusten- >
mukaisuuden arviointi

Hankinta sisaltaa:
Liha
Muut raaka-aineet
Pakkausmateriaalit

- Alihankinta

+ Tekniset tuotantohyddykkeet
Palvelut
Investoinnit

Hyvaksytyt
sopimuskumppanit
Saannoéllinen
vaatimustenmukaisuuden
uudelleenarviointi
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Aktiivista vuoropuhelua

Arvioimme sopimuskumppaneiden suoriutumista
ja vaatimuksenmukaisuutta sdanndllisesti myds
kumppanuuden aikana hankintapolitiikan mukai-
sesti. Ennen kumppanuuden alkua toteutettu riskien
jamahdollisuuksien kokonaisarviointi maarittaa
toimittajan seurantatarpeet lilkkesuhteen aikana.
Arvioinneissa kiinnitetdan huomiota muun muassa
elintarviketurvallisuuteen seka ympaéristévastuuseen
ja sosiaaliseen vastuuseen, kuten ihmisoikeuksien
toteutumiseen seka korruption ja lahjonnan vastus-
tamiseen.

Atria on sitoutunut liikekumppanuussuhteisiin, jotka
hyddyttévat molempia osapuolia. Siksi meille on
taérkeda kdyda aktiivista vuoropuhelua kumppanei-
demme kanssa. Yhteistyd toimittajien kanssa kehit-
taa niin Atriaa kuin liikekumppaneitamme ja vie meita
kohti vastuullisuustavoitteitamme.

NORDIC

SOURCE

Atria Suomi hy6dyntéi hankinnoissa Nordic
Source Osuuskunnan neuvottelemia
sopimuksia

Atria Suomi on ollut vuodesta 2019 mukana
Nordic Source -Osuuskunnassa, jonka tavoit-
teena on edistdd suomalaisyritysten tehokkaita
hankintoja. Osuuskuntaan kuuluu Atrian lisdksi 18
muuta yritysta, muun muassa Valio, Saarioinen,
Fazer ja Olvi.

www.nordicsource.fi

Atria Suomi kdynnisti uuden 100 Nuorta Tuottajaa

-koulutusohjelman

Uuden koulutusohjelman tavoitteena on tukea
nuorten tuottajien yrittajyyttd suomalaisen ruoan
tuottajina ja auttaa heitd menestymé&an toimin-
taympaéristdn muuttuessa.

Koulutusohjelma on osa Atrian 120-vuotisjuhla-
vuotta ja mukailee ajatusta Atrian 100-vuotisjuh-
lavuonna perustetusta Atria 100 Nuorta Kokkia
-koulutusohjelmasta.

"Hakijoiden mé&ara ja heidan osoittamansa moti-
vaatio vahvistaa entisestdén uskoa tulevaisuuden
suomalaiseen ruuantuotantoon. Uskoa riittaa
seka meilla Atrialla ettéd nuorilla tulevaisuuden
yrittajilla”, toteaa Nautasuomen johtaja

Sinikka Hassinen.

Koulutusohjelma tullaan jarjestdmé&an uudes-
taan syksylld 2024. Nuorten tuottajien koulutus-

ohjelma halutaan tarjota vuorollaan kaikille
motivoituneille tulevaisuuden tilallisille

ja tavoitteena onkin kouluttaa yhteensa
vahintdan sata nuorta tuottajaa. Ensimmai-
seen koulutusohjelmaan valittiin noin 40
opiskelijaa.

”Suomalainen ruuantuotanto on vah-
valla pohjalla, kun pddsemme yhdessa
kaikkia tuotantosuuntia edustavien
nuorten tilallisten kanssa ratkomaan
tulevaisuuden haasteita ja |6yta-
maan mahdollisuuksia. Samalla
mahdollistamme ainutlaatuista
tiedon ja verkostojen vahvista-
mista puolin ja toisin”, kuvai-

lee Niina Immonen Atria Sika
-ketjun kehityspaallikko.

Suomalainen ruuantuotanto on
vahvalla pohjalla, kun paasemme
yhdessa kaikkia tuotantosuuntia
edustavien nuorten tilallisten kanssa
ratkomaan tulevaisuuden haasteita
jaloytamaan mahdollisuuksia.
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Vastuullisuus ohjaa kaikkea toimintaamme.
Se on erottamaton osa Atrian strategiaa,
liiketoimintaa ja jokapaivaista tyota.
Konsernitasolla mairitamme yhteiset
toimintaperiaatteet ja -politiikat,
varmistamme niiden mukaisen toiminnan
jaasetamme kaikille liiketoiminta-alueille
yhteiset kehityshankkeet ja strategisen
tahtotilan. Atrian vastuullisuuden
toteuttaminen ja jatkuva parantaminen
ovat paivittadista toiminnan johtamista
eri liikketoiminta-alueilla.

Atria lyhyesti
Vastuullisuusjohtajan

katsaus —‘2

Vuoden kohokohtia

LAHESTYMISTAPAMME
VASTUULLISUUTEEN

ATRIALAINEN
ALKUTUOTANTO

KOHTI HIILINEUTRAALIA
RUOKAKETJUA

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA
LAADUKKAAT TUOTTEET

Liiketoiminta-alueiden ohjausryhmat analysoivat alueensa
toimintaymparistoa ja olennaisten sidosryhmien odotuksia
Atrian vastuullisuudesta seka sisallyttavat tarvittavien
kehitystoimenpiteiden toteuttamisen osaksi
liiketoimintasuunnitelmia.

HENKILOSTO

VASTUULLINEN
HANKINTA

VASTUULLISUUDEN
JOHTAMINEN

RAPORTOINTI

Vastu ullis

johtaminen -~

-
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Lilketoimintamme perustuu kansainvalisiin

suosituksiin

Kansainvélisesti tunnustettujen terveiden ja vas-
tuullisten liiketoimintakaytantdjen noudattaminen
muodostaa perustan kaikelle Atrian toiminnalle.
Atrian Toimintaperiaatteet ovat Atria Oyj:n hallituksen
maaliskuussa 2019 hyvéksymét eettiset peruspe-
riaatteet liiketoiminnasta, sidosryhméasuhteista ja
ymparistdvastuusta. Toimintaperiaatteita tukevat
sisdiset politiikat ja ohjeistukset, jotka maarittavat ja
ohjaavat toimintatapoja atrialaisten arjessa. Toi-
mintaperiaatteet koskevat kaikkia atrialaisia kaikilla
lilketoiminta-alueilla.

Atria on sitoutunut Toimintaperiaatteissaan ja niita
tukevissa politiikoissa seuraaviin kansainvalisiin sopi-
muksiin ja suosituksiin:

+ YK:nyleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus ja
lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus

- YK:n Global Compact -aloite ihmisoikeuksien, ty6-
elaman oikeuksien ja ympéristonsuojelun edista-
misestéa seka korruption ehkdisemisesta
Kansainvélisen ty6jarjestdn (ILO) sopimus tybela-
man perusoikeuksista

- OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille
Kansainvélisen Kauppakamarin (ICC) kestévan
kehityksen peruskirja ja ICC:n lahjonnan ja korrup-
tion vastaiset ohjeet
Business Social Compliance Initiative (BSCI) osto-
toiminnan periaatteet.

- Science Based Targets -ilmastoaloite (SBTi).

Vastuullisuuden ohjaus ja raportointi

Atria Oyj:n hallitus .

Johtajuus ja | !
sitoutuminen i

r=mmm> Atria-konsernin johtoryhmé S GEEEEE
Vaatimustenmukaisuus P > Atria-konsernin | |
jakehittédminen i vastuullisuuden ohjausryhma

) Atria Tanska Atria Suomi Atria Viro Atria Ruotsi
Toimeenpano
Roadmap Roadmap Roadmap Roadmap

Atria osallistuu ja vaikuttaa
Atria on jAsenenda esimerkiksi seuraavissa jarjestdissa:
Suomi: Ruotsi: Viro: Tanska:

+ UN Global Compact Finland

« Elintarviketeollisuusliitto ETL

+ Kansainvélinen Kauppakamari

+ Osuustoiminnan palvelu- ja
yhteisty6 jarjestd Pellervo

+ Elinkeinoelaman keskusliitto EK

+ Eldinten terveys ETT ry

+ Elintarvikeyhdistykset

- Livsmedelsforetagen (Li)

- Kott och Charkféretagen KC
- Djupfrysningsbyran Swedish

Frozen Food Institute

- Dagligvaruleverantorers

forbund DLF

- Livsmedelsakademin
- Svensk Fagel

F

+ Henkildstdyhdistys Eesti

Personaalité® Arendamise Uhing

+ Kauppakamari Eesti Kaubandus-

Todtuskoda

- GS1 Estonia MTU
+ Elintarviketeollisuuden liitto Eesti

Toiduainetetddstuse Liit

- Sikatuottajien liitto Eesti

Seakasvatajate Liit

+ Elintarviketeollisuusliitto
DI Fedevarer

- Tanskan maatalous- ja
elintarvikeneuvosto
(Landbrug & Fgdevarer)

- Branded Manufactures
Association (Meerkevare-
leverandarerne)
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Tutkimus- ja kehitysyhteistyo

Teemme aktiivista ja laajaa tutkimus- ja kehitysyhteistyota tuottajien,
ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja tutkimuslaitosten sekd muiden organisaatioiden
kanssa pysydksemme kehityksen etulinjassa ja turvataksemme kotimaisen ruoantuotannon
jatkuvuuden. Vuonna 2023 tutkimustoiminta keskittyi erityisesti alkutuotantoon ja

muuttuviin kuluttaja- ja asiakastarpeisiin.

Yhteisista tutkimushankkeista hy6tyvat niin tieteelli-
nen yhteiso, Atria kuin myds alkutuotannon tuottajat.
Atria hyddyntéaa tieteellista tutkimustietoa tuottei-
densa ja toimintansa kehittdmisessé ja Atrian kdytan-
noénldheinen alan tuntemus tukee tieteellista tutki-
musta. Tuottajat voivat puolestaan hyédyntaa uusinta
tutkimustietoa seka saada julkista rahoitusta tilojen
toimintatapojen kehittdmiseksi kestdvammaksi.

Tutkimusyhteistyd edesauttaa Atriaa saavuttamaan
vastuullisen toimintansa kannalta ensiarvoisen
térkeat tavoitteet kuten hiilineutraalin ruokaketjun,
luonnon monimuotoisuuden tukemisen, eldinten
hyvinvoinnin jatkuvan parantamisen seka bioturvan ja
antibioottivapaan tuotannon edistamisen.

Kuluttaja- ja asiakastarpeet
ohjaavat tuotteistamista

Atria tutkii aktiivisesti my06s kuluttaja- ja asiakastar-
peita ja nilden muutosta. Oman kuluttaja- ja markki-
natutkimuksen lisdksi teemme tutkimusyhteistyota
korkeakoulujen ja muiden organisaatioiden kanssa
vahvistaaksemme ymmarrysté tulevista kuluttaja-

ja asiakastarpeista seké kehittddksemme niiden
pohjalta oikeanlaisia ratkaisuja huomioiden terveel-
lisyys- ja vastuullisuusvaatimukset. Tutkimusten
avulla ohjaamme ja kehitdmme niin tuotteistusta kuin

tuotteisiin liittyvaé viestintdd vastaamaan paremmin
kuluttajien, asiakkaiden ja myds viranomaisten
tarpeita.

Vastuullisella liiketoiminnalla Atria turvaa nykyi-
sid ja tulevaisuuden toimintaedellytyksidan
tuottamalla pitkdjanteisesti lisdarvoa kaikille
sidosryhmille.

Atria huomioi kaikilla liikketoiminta-alueillaan
taloudelliset, sosiaaliset ja ymparisté6n
liittyvat ndkdkohdat kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti. Suomessa

Atrian ketjun rooli on merkittava ruoka-
turvan* ja kansallisen huoltovarmuuden
ndkdkulmasta. Ruokaturvan ja huol-
tovarmuuden merkitys on koros-
tunut vuoden 2022 epévakaassa
maailmanpoliittisessa tilanteessa.
Kannattavalla ruokaketjulla Atria
kantaa yhteiskunnallista vastuu-
taan ja osaltaan turvaa ihmisten
mahdollisuuden saada riittdvasti
turvallista ja ravitsevaa ruokaa.

Vastuullisuus ulottuu Atrian
toimintojen kaikille tasoille:
tavoitteisiin, arvoihin, johta-
miseen ja jokapdaivaiseen
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN | TUTKIMUS- JA KEHITYSYHTEISTYO

tyohon. Atria kehittda vastuullisuuttaan yhteistydssa
lilkekumppaneidensa kanssa, jotka ovat toiminnas-
saan sitoutuneet vastaavanlaisten vastuullisuusperi-
aatteiden noudattamiseen.

Taloudellisella vastuullaan Atria tarkoittaa taloudel-
listen tavoitteidensa saavuttamista siten, etta yhtiolla
on edellytykset kehittaa liiketoimintaansa sidosryh-
mien odotusten mukaisesti. Atrian liikketoimintaan
jataloudelliseen vastuuseen liittyvat tunnusluvut on
raportoitu kattavasti vuosikertomuksessa.

* Huoltovarmuuden turvaamisesta annetun lain (1390/1992)
mukaan valtioneuvosto asettaa huoltovarmuudelle yleiset
tavoitteet. Nykyisin voimassa olevat tavoitteet on vahvistettu
5.12.2013 (857/2013). Elintarvikehuolto on méaaritelty kaikissa
oloissa turvattavaksi yhteiskunnan elintarkeéksi toiminnoksi.

Lue lisda Atrian vastuullisesta liikketoiminnasta
Vuosikertomuksesta 2023 =)

Alkutuotannon tutkimus- ja
kehityshankkeet vuonna 2023

» Fossikana: Rehuaineiden kivenndispitoisuus ja
vaikutus sian ja siipikarjan sonnan fosforin liukoi-
suuteen ja kivennéissiséltéon (FoSiKana).

» Valkuaista pellosta -jatko: Lisata kotimaisen
valkuaisen tuotantoa valkuaiskasvien ja rehuviljan
valkuaistason nostamisen kautta.

» SikaSimu: Sika- ja siipikarjatuotannon vesistévai-
kutusten vahentdmismahdollisuudet.

» Kuiviketurpeen korvaajat broilerituotannossa:
Loytaa vaihtoehtoisia kuivikkeita.

Hidaskasvuisen broilerin tuotantomahdollisuu-
det Suomessa: Selvittdd hidaskasvuisen hybridin
soveltuvuus Suomen oloihin, hyvinvointi, taloudel-
linen kannattavuus ja ymparistovaikutukset.

Terve ja vastustuskykyinen vasikka.

Merenrantalaidunnusta luonnon ja ihmisen
hyviksi.

NASEVA Cattle Welfare.

TauTi: Tilatason tautisuojauksen edistdminen ja
neuvonta kotieldintiloilla.

ARMI: Mérehtijdiden metaanipéédstdjen vahenta-
minen rehulisdaineilla.

NCGRASS - Dairy and beef industries in Finland:
Progressing pathways to carbon-neutrality by 2035
Marehtijatuotannon hiilijalanjaljen pienentadminen.
Ehja-héntéa kertoo sian hyvinvoinnista.

Avoin ja vastuullinen kotieldintuotanto: kotieldin-
tilojen imagon, tyénantajamielikuvan rakentami-
nen ja rekrytointiosaamisen lisddminen.

Alysikala: Yksilojaljitettdvyys, data ja digitalisaatio.

Emakoiden ladkkeiden kaytto.

Ruokintakustannus kuriin - rehuhy6tysuhteen
parantaminen lihasikalassa.

Porsaiden kastraatiosta luopumisen
vaikutukset Suomen sikaketjussa.

Tuottavuutta ja vastuullisuutta elintarviketuotan-
toon - Itua ja Vastetta.

Kuluttaja- ja asiakastarpeiden
tutkimus- ja kehityshankkeet

» Leg4life-hanke: Hankkeessa on tarkoitus tutkia,
kuinka Suomessa viljeltavia palkokasveja voitai-
siin tuottaa ja kdyttaa nykyistéd paremmin koko
ruokajarjestelmassa (alkutuotannosta kuluttajan
ruokapoytaan ja ruokapalveluihin asti) ja samanai-
kaisesti edistaa kestavaa kehitysta.

» LCA Foodprint Hanke kehittdd ja yndenmukaistaa
tieteellispohjaista, mutta kdytdntd6n sovellettavaa
elintarvikkeiden elinkaarista ympaéristévaikutuslas-
kentaa tuottamaan luotettavaa tietoa elintarvike-
tuotannon ja tuotteiden ympaéristdjalanjaljista.

» NEPGa ravitsemus- ja ympaéristévaikutusten arvi-
ointimalli. Ravitsemuksen siséllyttdminen ruoan
ympaéristdvaikutusten arvioimiseen ja viestintaan.

» Ruoka-askel hankkeen tavoitteena on kehittda
kestava toimintamalli, joka tukee lasten terveel-
listé ruokavaliota ja véhentda ruokajarjestelman
ilmastovaikutuksia varhaiskasvatuksessa.

» NurmiProteiini Nurmesta proteiinia valkuaistay-
dennysrehuihin ja elintarvikkeisiin.

» Food Data Finland -kasvumoottorihanke Suomen
ruokaketjun viennin kasvuun tahtédava hanke tuo
yhteen alkutuotannon, teollisuuden ja kaupan
avaintoimijat kehittdmaan dataa hyodyntavaa
ruokaketjua seka edistdmaan sita kautta korkean
lisdarvon tuotteiden ja palveluiden innovaatioita.
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Asiakkaat, mukaan
lukien vientiasiakkaat

Vuorovaikutus sidosryhmien kanssa

Sidosryhméa Sidosryhmén odotukset Atrian odotukset - Vuorovaikutus 2023

+ kilpailukykyiset hinnat

+ turvallisuus ja laatu

- asiakaslahtdinen palvelu

- luotettavuus toimituksissa ja muussa

toiminnassa

+ tuotteita kuluttajan tarpeeseen
+ edullinen hinta
+ turvallisuus ja laatu

+ yhteiset toimintamallit
- sovittujen asioiden toteuttaminen
- ennusteet

+ Atrian tuotteiden valinta

+ liiketoimintaneuvottelut

+ auditoinnit
- asiakaslehti
+ uutiskirjeet

+ sosiaalinen media
+ kuluttajatutkimus, kuluttajapalvelu
+ markkinointiviestinta

- tuotelanseeraukset ja kampanjat

- verkkopalvelut

- sosiaalinen media

- markkinointiviestinta
+ joukkoviestimet

- tuotelanseeraukset ja kampanjat
- verkkopalvelut

. ) : P o
Vuoden kohokohtia Kuluttajat + luotettavuus L%?::Q;usja ostohalukkuus Atria-brandia + joukkoviestimet

- eettisesti tuotetut tuotteet

" - terveellisyys

LAHESTYMISTAPAMME e . Kehitvskeskustelut

. + esimiestyd - kehityskeskustelu
VASTUULLISUUTEEN . g/at;zﬁiteenjatkuvuus ) - yhteistoimintaneuvottelut - henkiléstotutkimukset

Henkilostd . sosiaaliedut - tydpanos o - intranet + koulutukset
ATRIALAINEN . viihtyisét ja turvalliset tydolot - innovatiivisuus - henkilostolenti - webinaarit ja tapahtumat
ALKUTUOTANTO . mahdollisuus edets uralla + uutiskirjeet - yksikdiden omat viestintdkanavat
- sosiaalinen media

. e + tuottajapalvelu - sidosryhmalehti
SO LIS L YA IL;]c;g?;a\éitarﬁltk:ﬁntelnen + sitoutuminen + tuottajatilaisuudet - webinaarit ja tapahtumat
RUOKAKETJUA Tuottajat . ;siantuynteva r?guvonta - laatuvaatimukset tayttéva raaka-aine *kk + alkutuotannon kehitystydéryhmét - verkkopalvelut

TERVEELLISET,
TURVALLISET JA

+ kilpailukykyinen tilityshinta

+ sijoituksien tuotto

- luotettava ja pitkdjanteinen yhteistyd

- tilakohtaiset avainasiakkuuspaéllikdt
+ tilakaynnit

+ hallitus- ja hallintoneuvostotyd

- sosiaalinen media
+ uutiskirjeet

- vuosikertomus

LAADUKKAAT TUOTTEET . ok o ciimittal + yritystoiminnan jatkuvuus ek . s o + Capital Markets Day - verkkopalvelut
Omistajat ja sijoittajat paatantavalta riskin kantaminen padoman muodossa - porssi-jalehdistotiedotteet - joukkoviestimet
. - paddoman palautukset + yhtiékokous
HENKILOSTO . . -
+ maksukyky + rahoitusneuvottelut + joukkoviestimet
g e - luotettavuus i s — : . + vuosikertomus
VASTUULLINEN Rahoittajat . jatkuvuus vieraan pddoman kilpailukykyinen saatavuus . porssi- ja mediatiedotteet
HANKINTA » velankestokyky - verkkopalvelut
. s, o s + valvontatoimintaan liittyva (tulosten - verkkopalvelut
VASTUULLISUUDEN . Le;l(:sfjt;lsten velvoitteiden tayttaminen . lainsaadants l&pikaynti) vuorovaikutus seké yhteisty6 - joukkoviestimet
_— ) P A ) asiantuntijafoorumeissa - sidosryhmaékyselyt
JOHTAMINEN Viranomaiset . _tonIlstta}mnjten . Juvflsft palvelut kuten hygieniavalvonta ja . . viranomaijsyhteistyé Y ysely
- + investoinni rahoitus )
- S - + vuosikertomus
RAPORTOINTI %?gig?y%s -+ kansainvalinen kilpailukyky + porssi-jalehdistdtiedotteet

Toimitusketjun
kumppanit

Mielipidevaikuttajat
jamedia

+ luotettava laskujen maksaminen
- pitkdaikainen asiakassuhde
- ennustettavuus ja kasvava kysynta

+ 1apindkyvyys
- alan asiantuntijuus

+ tyollistdminen

+ sovitunlaatuisten tuotannon tekijdéiden, kuten

raaka-aineiden, materiaalien, palveluiden ja
valmiiden tuotteiden toimittaminen sovittujen
toimitusehtojen mukaisesti

- yleiseen mielipiteeseen vaikuttaminen

*%

- webinaarit ja tapahtumat

+ liiketoimintaneuvottelut
+ auditoinnit

+ markkinointiviestinta

+ vuosikertomus

- verkkopalvelut

+ mediayhteistyd

+ markkinointiviestinta

+ porssi-jalehdistétiedotteet
+ uutiskirjeet

+ yhteistyd

- joukkoviestimet

- sidosryhmékyselyt

- tuotelanseeraukset ja kampanjat
- webinaarit ja tapahtumat

« tutkimus- ja kehitysprojektit

- sosiaalinen media
- vuosikertomus
- asiakaslehdet

+ harjoittelu- ja opinnaytetydpaikat

Lahiyhteisot ja - yhteisty® %sliiasv:tjax/(;ﬁ&ﬁr;t;tézﬁr&gapotent|aal| . - verkkopalvelut - tutkimus- ja kehitysprojektit
oppilaitokset + ymparistésta huolehtiminen . Jinfratekﬁiikka + webinaarit ja tapaamiset + joukkoviestimet

Toimialajarjestot ja
tutkimustahot

+ harjoittelupaikat

+ yhteistybkumppani
+ tutkimuksen tarpeet

+ kilpailulainsdddéanndén huomioiminen

yhteistyossa

+ laajennettu asiantuntijuus

+ sosiaalinen media

+ toimikuntien kokoukset
+ webinaarit ja tapaamiset

+ tutkimus- ja kehitysprojektit

- alan asiantuntijuus - laadukas tutkimustieto ja toimialan yhteenvedot

*** Strateginen kumppani. Vuorovaikutus
saanndllistad ja suunnitelmallista.

** Strategisesti térked sidosryhma. Sidosryhman odotuksia kartoitetaan sdédnnéllisesti ja
suunnitelmallisesti julkisen ja/tai ostetun tutkimustiedon avulla tai sidosryhméodotukset on
viestitty lainsdadannon tai standardien kautta.

* Strategisesti seurattava sidosryhma. Sidosryhmalla ei ole suoraa vaikutusvaltaa
Atrian liiketoimintaan, vuorovaikutus tarveldhtdisté ja projektinomaista.
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VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN

Olennaisuusanalyysi

Olennaisten raportointiteemojen
arviointi

Atrialle olennaiset vastuullisuusteemat uudel-
leenarvioitiin vastuullisuusstrategian paivityksen
yhteydessa kevaalla 2021. Olennaisuusarviointiin
osallistuivat yhtidn strategian toteuttamisen keskei-
sid avainprosesseja ja toimintoja edustavat henkil6t
kaikilta lilketoiminta-alueilta. Olennaisuusarvioinnin
pohijalla olivat ISO 26 000 -standardin mukaisten
yhteiskuntavastuun ydinaiheiden ja olennaisten kysy-
mysten tunnistaminen, laaja kuluttaja- ja paattajatut-
kimustieto seké edelld mainittujen avainhenkildiden
ndkemykset Atrian toimialaan kohdistuvista vastuulli-
suuden keskeisista teemoista.

Atrialle olennaiksi tunnistettujen vastuullisuustee-
mojen riskien ja mahdollisuuksien merkitysta Atrian
liiketoiminnalle arviointiin yksityiskohtaisesti. Lisaksi
arvioitiin Atrian toiminnan aiheuttamia positiivisia ja
negatiivisia yhteiskunnallisia tai ymparistdvaikutuksia
kunkin teeman osalta seka niihin liittyvia sidosryh-
maodotuksia. Yritysvastuuteemojen ja sidosryhmien
odotusten tunnistamisen kannalta olennaiset vuoro-
vaikutusmenettelyt on kuvattu sivun 47 vuorovaiku-
tustaulukossa.

Olennaisuusarvioinnin tuloksia hydédynnettiin rapor-
toitavien teemojen tdydentdmisessa seka vastuulli-
suusstrategian paivittdmisessa vuosille 2022-2025.
Atrian vastuullisuutta kehitetéén ja siita raportoidaan
edelleen kolmen olennaisen painopisteen kautta,
joita ovat maapallo, ruoka ja ihmiset. Raportointiosiot
sisaltavat kyseista vastuullisuuden painopistetta tas-
mentavia, olennaiseksi tunnistettuja teemoja. Kunkin
raportoitavan teeman yhteiskunnallisia vaikutuksia ja

merkitysté Atrian lilkketoiminnalle avataan sité késitte-
levassa raportointiosiossa tarkemmin. Atria Oyj:n hal-
litus hyvaksyy toimintakertomuksessaan tiivistelmén
olennaisista raportointiteemoista (NFI report).

Suurimmat muutokset aiempaan olennaisuusarvioin-
tiin olivat ilmastonmuutoksen yha kasvava merkitys,
vastuullisuuden kehittdmisen ndkdkulman laajenta-
minen kattamaan yhd enemméan koko hankintaket-
jua seka vastuullisuustydn todentamisen kasvavat
tarpeet kaikissa olennaisissa teemoissa. Eldinten
hyvinvointi, elintarviketurvallisuus ja vastuu ihmisista
sdilyvat edelleen tdrkeimpien teemojen joukossa.
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Vastuullisuuden johtaminen

Hyva hallinnointi

Toimitusketjun vastuullisuus

Energiatehokkuus
Paastot

Vesi

limasto

Biodiversiteetti

Eldinten hyvinvointi

Antibiootit

Bioturva

Elintarviketurvallisuus

Henkildston hyvinvointi
Tyoturvallisuus
Tasa-arvo
Monimuotoisuus

Henkildston tietoturva

Atrian Toimintaperiaatteet + Ohjaava politiikka

Paatdksentekopolitiikka

Rahoituspolitiikka

Riskipolitiikka

Sisapiiripolitiikka

Tiedonantopolitiikka

Investointipolitiikka

Lahjonnan vastainen politiikka (Atria Anti-Corruption policy)
Tietoturvapolitiikka

Vaarinkaytosilmoituksia koskeva politiikka

Atrian kumppanuustoimintaperiaatteet
Hankintapolitiikka

Alkutuotannon hankintapolitiikka

Ympaérist6-, iimasto- ja energiapolitiikka
Ympaérist6-, iimasto- ja energiapolitiikka
Ympaérist6-, iimasto- ja energiapolitiikka
Ympaérist6-, iimasto- ja energiapolitiikka

Ympaérist6-, iimasto- ja energiapolitiikka

Eldinten hyvinvointipolitiikka (Animal welfare policy)

Eldinten hyvinvointipolitiikka (Animal welfare policy)

Eldainten hyvinvointipolitiikka
Elintarviketurvallisuus-, laatu- ja ravitsemuspolitiikka

Elintarviketurvallisuus-, laatu- ja ravitsemuspolitiikka

Henkildstopolitiikka

Henkilotietojen kasittelya koskeva (GDPR) politiikka

Periaatteet (ulkoiset)

Hallinnointikoodi

UNGC -periatteet, OECD:n

toimintaohjeet monikansallisille

yrityksille, Kansainvélisen

tydjérjeston (ILO) sopimus
tydeldman perusoikeuksista

World Organisation for Animal
Health viiden vapauden periaate

OneHealth

Kansainvélisen tyojarjeston

(ILO) sopimus tyoelaman
perusoikeuksista

UN Global Compact kymmenen
periaatetta

UN Global Compact kymmenen
periaatetta

Soijasitoumus, Itdmeri-sitoumus
(Suomi)

Energiatehokkuus-sitoumus (Suomi)

SBTi

SBTi

Soijasitoumus (Suomi)

Monimuotoisuussitoumus

Hallinto- ja ohjausjarjestelma

1ISO 9001

Alkutuotannon johtaminen

ISO 50001

1ISO14 001
1ISO14 001
1ISO14 001

1ISO14 001

Tuotantotapaohjeet tuotantosuunnittain
Naseva, Sikava

Tuotantotapaohjeet tuotantosuunnittain
Naseva, Sikava

Tuotantotapaohjeet tuotantosuunnittain
GFSl elintarviketurvallisuuden
hallintajarjestelmat

GFSl elintarviketurvallisuuden
hallintajarjestelmat

Henkildstdjohtaminen
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Tietoa raportista

Atrian yritysvastuuraportissa kerrotaan, kuinka Atria
vaikuttaa toimintaympadristdsséan ja lukuisten tér-
keiden sidosryhmiensa kautta koko yhteiskunnassa.
Raportti kuvaa Atrian keskeisia vastuullisuusteemoja
seka vuoden 2023 keskeisia tavoitteita, tapahtumia,
tuloksia ja vaikutuksia yritysvastuun nakékulmasta.
Lisaksi raportti havainnollistaa, kuinka Atria ottaa
vastuullisuuden huomioon toiminnassaan ja sen
kehittdmisessa.

Atria noudattaa hyvia toimintatapoja kaikilla liike-
toiminta-alueillaan niin, ettd se kunnioittaa sidos-
ryhmiensa erilaisia kasityksia vastuullisuudesta ja
eettisestd toiminnasta. Toimintatavat eivat kuiten-
kaan voi olla ristiriidassa paikallisen tai kansainvélisen
lainsdadannon, konsernihallinnon periaatteiden tai
Atrian arvojen kanssa.

Raportointitydn perustana Atria kayttda kansainva-
listéd Global Reporting Initiative (GRI) -standardia,
jossa yritysvastuuta késitellaan taloudellisen ja
sosiaalisen vastuun seka ympaéristévastuun nako-
kulmista. Atria on valinnut raporttiinsa GRI-standar-
dista oman toimintansa ja sidosryhmiensa kannalta
olennaiset mittarit ja indikaattorit. Olennaisuuden
maéarittamisesta kerrotaan tarkemmin s. 73 =p.
Raportin sisaltdvertailussa, tdman raportin sivuilla
77-80, on verrattu raportin kattavuutta GRI-standardin
suosituksiin, YK:n Kestévan kehityksen tavoitteisiin ja
United Nations Global Compact (UNGC) -periaattei-
siin.

Yritysvastuuraportin teemat noudattavat Atrian olen-

naisuusarvion tuloksia.

Yritysvastuuraportti kattaa yhtién toiminnan tilikau-
deltal.l. - 31.12.2023, jos ei muuta mainita. Atrian
vuosittain julkaisema yritysvastuuraportti kattaa l&h-

tékohtaisesti koko konsernin toiminnan ja lilketoimin-
ta-alueet Atria Suomi, Atria Ruotsi seka Atria Tanska &
Viro. Raportti tdydentaa Atrian 2023 vuosikertomusta,
jossa raportoidaan yhtion hallinnoinnista, strategian
toteutumisesta ja taloudellisista tunnusluvuista.
Raportointia tdydentavat yhtion julkiset toimintaperi-
aatteet ja politiikat.

Yritysvastuun mittarit ja painoarvo vaihtelevat hyvin
paljon Atrian eri liiketoiminta-alueilla. Syynd tdhan on
lilketoimintojen erilainen luonne, markkina-asema ja
sidosryhmien odotukset eri maissa. Raportoinnin
kannalta kattavin tunnusluvusto on esitetty Atria
Suomen osalta, joka on yhtidn liikevaihdon n&ko-
kulmasta merkittavin liiketoiminta-alue. Atrian
ensimmainen yritysvastuuraportti ilmestyi vuonna
2009. Vuoden 2023 yritysvastuuraportti on julkaistu
6.3.2024 pdf-muodossa suomeksi ja englanniksi.

Raporttia ja Atrian yritysvastuuta koskevat
tiedustelut:

Sanna Kivimaki
vastuullisuuspaallikk®d
sanna.kivimaki@atria.com
Puh. +358 40 775 6930

Raportointiperiaatteet

Raportin vertailu kansainvalisiin mittareihin ja suosi-
tuksiin Atrian yritysvastuuraportin siséltovertailussa
on verrattu raportin kattavuutta Global Reporting
Initiative (GRI) -standardin suosituksiin. GRI-lasken-
taperiaatteita ja -ohjeistuksia on noudatettu rapor-
toinnissa niiltd osin kuin sen on yhtién toimintojen ja
sidosryhmien kannalta olennaista. Olennaisuuden
madrittdmisesta kerrotaan tarkemmin s. 52 =p.
Lisaksi Atria kayttda raportoinnissaan elintarvikete-
ollisuuden toimialalle luotuja tdydentévid mittareita
kuten Spesific Standard Disclosures for the Food
Processing Sector (FPSS) -indikaattoreita.

Sisaltdvertailussa peilatataan raportin kattavuutta
myos YK:n United Nations Global Compact (UNGC)
-periaatteisiin ja Sustainable Development Goals
(SDG) -tavoitteisiin.
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GRI-sisaltoindeksi

Selvitys kédyttotavasta: Atria Oyj on raportoinut tdssé GRI-siséltdindeksissa mainitut tiedot kaudelta 1.1.2023-31.12.2023 viitaten GRI-standardeihin.
Kaytetty GRI 1 -standardi: GRI 1: Foundation 2021
Elintarviketeollisuuden GRI-alan standardeja ei ole saatavilla. Siséltdindeksissa verrataan raportoitua tietoa myds YK:n Global Compact -tavoitteisiin (UNCG) ja kestavan kehityksen tavoitteisiin (SDG).

GRI-standardi

GRI-sisélto

GRI 2: Yleinen sisalt6 2021

2-1

2-3
2-4

2-5

2-6
2-7

2-9

2-10
2-11
2-12
2-13

2-14

2-15

2-16

2-17
2-18

2-19

Organisaatio ja raportointikdytannot
Organisaaton tiedot

Vastuullisuusraportointiin siséltyvat kokonaisuudet
Raportointijakso, julkaisuvéli ja yhteystiedot

Oikaisut edellisen raportin tietoihin
Raportoinnin ulkoinen varmennus

Toiminta ja tyontekijat
Toiminnot, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet

Tyodntekijat

Hallinto

Hallintorakenne ja kokoonpano
Hallituksen nimittdminen ja valinta
Hallituksen puheenjohtajan asema
Hallituksen rooli vaikutusten johtamisessa

Vaikutusten johtamisen vastuiden delegointi

Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa

Eturistiriidat

Kriittisistd huolenaiheista viestiminen

Hallituksen kollektiivinen tieto kestavasta kehityksesta

Hallituksen toiminnan arviointi

Palkitsemispolitiikka

Atrian vuosikertomus 2023 =)

SDG UNGC Sivu

4
76
76

GRI-sisélto-
indeksi

Periaate 8 GRI-sisélt6-
indeksi

4,11,44,72
SDG 8,SDG 10 Periaate 6 52-55

69,73

GRI-sisélt6-
indeksi

69,73

SDG 16

54

58

Lisatiedot

Yrityksen kotipaikka on Kuopio.

Ei oikaisuja

Ei varmennusta

Toiminta, tuotteet, palvelut ja markkinat on kuvattu myds vuosikertomuksessa 2023.

Tiedot on raportoitu osittain. Henkildstdn jakaumaa vakinaisten ja maaraaikaisten
tydntekijéiden mukaan tai nollatuntisopimuksella tydéskentelevien lukumaaraa

ei julkisteta. Osa-aikaisten ja kokoaikaisten tyontekijoiden maaraa ei raportoida
alueittain tai sukupuolen mukaan.

Katso vuosikertomus / Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
Katso vuosikertomus / Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
Katso vuosikertomus / Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta
Tieto on raportoitu osittain.

Vastuullisuusjohtaja on johtoryhméan jadsen

Hallitus ei vastaa tdman raportin tai olennaisten aiheiden hyvaksymisestd, mutta se
hyvéksyy toimintakertomuksessaan yhteenvedon olennaisista raportointiaiheista
(ei-taloudellisen tiedon raportointi).

Katso vuosikertomus / Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelméasta seka Atrian
toimintaperiaatteet sivulla www.atria.com/globalassets/atria.com/vastuullisuus/
vastuullisuuden-johtaminen/toimintaperiaatteet-ja-politiikat/atrian_
toimintaperiaatteet_2021-1.pdf

Katso my6s vuosikertomus - toimintakertomus (ei-taloudellisen tiedon raportointi)
seka sivu www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/
vaarinkaytosten-ilmoituskanava/

Katso vuosikertomus / Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta

Katso vuosikertomus / Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta. Tieto on
osittain raportoitu. Hallitus arvioi toimintaansa ja tydskentelytapojaan tekemalla
itsearvioinnin kerran vuodessa, mutta sité ei tAsmennetd, sisaltyykd arviointiin
vastuullisuuteen liittyvia asioita.

Katso vuosikertomus [ palkitsemisraportti seké palkitsemispolitiikka sivulla
www.atria.com/globalassets/atria.com/sijoittajat/hallinnointi-ja-johtaminen/
palkitsemispolitiikka/palkitsemispolitiikka-2020.pdf
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GRI-standardi GRI-sisélto

2-20 Palkitsemisen maaraytymisen prosessi

2-21 Korkeimman vuosipalkkion suhde keskipalkkioon

Strategia, politiikat ja toimintatavat

2-22 Katsaus kestavan kehityksen strategiasta

2-23 Politiikat, joihin organisaatio on sitoutunut

2-24 Politiikkasitoumusten siséllyttdminen

2-26 Mekanismit tuen saamiseksi ja huolenaiheiden esittdmiseksi
2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen

2-28 Jasenyydet jarjestdissa ja edunvalvontaorganisaatioissa

Sidosryhmétoiminnan periaatteet
2-29 Lahestymistapa sidosryhméatoimintaan
GRI 3: Olennaiset ndkékohdat 2021

3-1 Olennaisten aiheiden maarittdmisen prosessi
3-2 Lista olennaisista aiheista
3-3 Olennaisten aiheiden hallinta

TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

SDG UNGC Sivu

Periaate 6

6

Periaatteet 48,69,74

1-10
74
54

69

72

73
73,13-15

12-15,17,18,
21, 26, 31, 36,

38, 40, 43,
48,52,74

Lisatiedot

Katso vuosikertomus / palkitsemisraportti seka palkitsemispolitiikka sivulla
www.atria.com/globalassets/atria.com/sijoittajat/hallinnointi-ja-johtaminen/
palkitsemispolitiikka/palkitsemispolitiikka-2020.pdf

Katso vuosikertomus / palkitsemisraportti

Katso vuosikertomus / toimitusjohtajan katsaus

Katso myos toimintaperiaatteet ja politiikat sivulla www.atria.com/vastuullisuus/
vastuullisuuden-johtaminen/toimintaperiaatteet-ja-politiikat/

Katso vuosikertomus [ toimintakertomus (ei-taloudellisen tiedon raportointi) seka
ilmoituskanava sivulla www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/
vaarinkaytosten-ilmoituskanava/

Raportointikaudella ei ollut havaittuja lakien ja sdannésten rikkomuksia

Katso keskeiset poltiikan sivulta www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-
johtaminen/toimintaperiaatteet-ja-politiikat/

GRI 201: Taloudelliset tulokset 2016
201-1 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

201-2 llmastonmuutoksen taloudelliset vaikutukset ja muut riskit ja
mahdollisuudet

201-3 Organisaation elédkesitoumusten kattavuus

201-4 Valtiolta saadut avustukset

GRI 205: Korruptionvastaisuus 2016

205-1 Toiminnot, joille on tehty korruptioon liittyva riskianalyysi

205-2 Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyva
viestinta ja koulutus

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet
actions taken

Atrian vuosikertomus 2023 =)

SDG 1, SDG 8, 4,11
SDG 9
SDG 13
SDG 16
GRI-sisalt6-
indeksi
SDG 16

Katso vuosikertomus / taloudelliset avainluvut

Katso vuosikertomus / toimintakertomus. Tieto on osittain raportoitu.
Merkittdvimmat riskit, mukaan lukien riskit liittyen ymparistévaikutuksiin ja
ilmastonmuutokseen seka riskienhallinta on kuvattu, mutta niiden taloudellisia
vaikutuksia ei ole raportoitu.

Katso vuosikertomus / tilinpdatds

Katso vuosikertomus / tilinpdatos

Vuosikertomus 2023 / toimintakertomus. Tieto raportoitu osittain. Korruptioon
liittyvien riskien osalta arvioitujen toimintojen osuutta ei ole raportoitu.

Tiedot on raportoitu osittain. Kaikki uudet tydntekijat tutustuvat
toimintaperiaatteisiin osana perehdytysta. Niiden tyontekijdiden kokonaismaaraa ja
osuutta, joille on viestitty korruption vastaisista politiikoista ja menettelytavoista tai
jotka ovat saaneet niihin liittyvaa koulutusta, ei ole raportoitu.

Hallituksen toimintakertomus / ei-taloudellisen tiedon raportointi
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GRI-standardi GRI-sisalto
GRI 206: Kilpailun vastainen toiminta 2016

206-1 Kilpailuoikeudellisten sddnndsten rikkomiseen, kartelleihin ja
monopoliaseman vaarinkayttéon liittyvéat oikeustoimet

YMPARISTOVAIKUTUKSET

GRI 301: Materiaalit 2016
3011 Materiaalien kaytto
GRI 302: Energia 2016

302-1 Organisaation oma energiankulutus
302-3 Energiaintensiteetti
302-4 Energiankulutuksen vdhentadminen

GRI 303: Vesi ja jatevedet

303-1 Vuorovaikutus veden kanssa yhteisenda resurssina
303-2 Jatevesiin liittyvien vaikutuksien hallinta.
303-5 Vedenkulutus

GRI 305: Paastot 2016

305-1 Suorat kasvihuonekaasupéaastot (Scope 1)

305-2 Epéasuorat kasvihuonekaasupéastot (Scope 2)
305-3 Muut epasuorat (Scope 3) kasvihuonekaasupéastot
305-4 Kasvihuonekaasujen paastdintensiteetti

GRI 306: Jitteet 2020

306-1 Jatteiden syntyminen ja jatteiden aiheuttamat merkittavat
vaikutukset

306-2 Jatteisiin liittyvien merkittavien vaikutusten hallinta

306-3 Syntyneet jatteet

306-4 Uudelleenkayttdon, kierratykseen tai muuten hyédynnettavaksi

paatyva jate
306-5 Havitettava jate

GRI 308: Toimittajien ymparistéarviointi 2016

308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ympéristokriteerien mukaisesti

Atrian vuosikertomus 2023 =)

SDG UNGC

SDG 16

SDG 8,SDG 12

SDG7,SDGS8, Periaatteet 7,
SDG12,SDG13 8,9

SDG7,SDG 8,
SDG12,SDG 13

SDG7,SDG 8,
SDG12,SDG 13

SDG 6
SDG 6
SDG 6

SDG 3,SDG12,
SDG 13, SDG
14,SDG 15

SDG 3, SDG12,
SDG 13, SDG
14,SDG 15

Periaate 7

Periaate 7

SDG 3, SDG12, Periaatteet
SDG 13, SDG 7-9
14,SDG 15

SDG 3,SDG 11,
SDG 12

SDG 3, SDG 11,
SDG 12

SD 3,SG 11,
SDG 13

SDG 3,SDG 11,
SDG1

SDG 3, SDG 11,
SDG 12

Sivu

34

32

32

32

40-41
40-41
40-41

26-28

26-28

26-28
27

34,36-38

13, 34, 36-38

34

34

34

65-66

Lisatiedot

Raportointikauden aikana ei ole vireilla tai saatu paatdkseen oikeustoimia.

Tieto on raportoitu osittain.

Tieto on raportoitu osittain.

Tieto on raportoitu osittain.

Tieto on raportoitu osittain.

Tieto on raportoitu osittain.

Tieto on raportoitu osittain. Tietoa siitd, kuinka suuri osuus uusista toimittajista on
arvioitu ympaéristokriteerien mukaisesti, ei ole raportoitu.
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SOSIAALISET VAIKUTUKSET

SDG UNGC

Sivu

Lisatiedot

GRI 401: Tyéllistaminen 2016

401-1 Uuden henkildstdn palkkaaminen ja henkiléstdn vaihtuvuus

401-2 Kokoaikaisen henkildstdn henkiléstéetuudet, joita ei tarjota
maaraaikaiselle tai osa-aikaiselle henkildstolle

GRI 402: Tyontekijoiden ja tydnantajan véaliset suhteet
402-1 Uudelleenjérjestelytilanteissa noudatettava véhimmaisilmoitusaika
GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus 2018

403-1 Tyoterveyden ja tyéturvallisuuden johtamisjarjestelma

403-2 Tapaturmien tunnistaminen, riskienhallinta ja vaaratilanteiden
tutkinta

403-3 Tybterveyspalvelut

403-4 Tydntekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta
tybterveydesta ja ty6turvallisuudesta

403-5 Tyodntekijoiden tydterveys- ja tydturvallisuuskoulutus

403-6 Tydntekijoiden terveyden edistdminen

403-9 Tydhon liittyvat tapaturmat

GRI 404: Koulutus ja henkildston kehittéiminen 2016

404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkildd kohden

404-2 Henkildstdn osaamisen kehittdminen ja muutoskoulutusohjelmat
GRI 416: Asiakkaiden terveys ja turvallisuus 2016

416-1 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaikutusten arviointi

416-2 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten
rikkomukset

GRI 417: Markkinointi ja tuotemerkinnat 2016

417-1 Vaatimukset liittyen tuoteinformaatioon ja -merkintdihin

417-2 Tuoteinformaatioon ja tuotemerkintdihin liittyvien
maaraysten rikkomukset

417-3 Markkinointiviestintéan liittyvien lakien, sédnndsten ja
vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset

GRI 418: Asiakkaiden yksityisyydensuoja 2016

418-1 Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen
haviamiseen liittyvéat vahvistetut valitukset
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SDG5,SDG 8, Periaate 6

SDG 10

SDG 3, SDG 5,
SDG 8

SDG 8

SDG 8

SDG 8

SDG 3,SDG 8
SDG 8,SDG 16

SDG 8
SDG 3

SDG 3, SDG 8,
SDG 16

SDG 4

SDG 8

SDG 12

SDG 16

SDG 12

SDG 16

SDG 16

SDG 16

54-55

58

57

59

59-61,74

60-61
59

60
59-61
59-60

62-63

58, 62

43-44, 48

45

45,50

GRI-sisélto-
indeksi

GRI-sisélt6-
indeksi

Tieto on raportoitu osittain. Uusien palkattujen tydntekijéiden osuutta ei ole
jaettu ikdryhman, sukupuolen tai alueen mukaan. Henkildston vaihtuvuutta ei ole
julkistettu ikdryhmittain tai sukupuolen mukaan.

Tietoa tyOterveyden ja tydturallisuuden johtamisjarjestelman kattavuudesta ei ole
saatavilla kaikista maista.

Vakavimpiin seurauksiin johtaneiden ty6tapaturmien maaraa (pois lukien
kuolemantapaukset) ei ole julkistettu. Tydtapaturmista tai kuolemantapauksista ei
ole tietoa muiden kuin oman henkildstdn osalta.

Koulutuksen maara tydntekijad kohden ilmoitetaan koulutuspéivina. Sité ei ole
julkistettu sukupuolen ja tydntekijékategorian mukaan.

Katso myds Elintarviketurvallisuus-, laatu- ja ravitsemuspolitiikka
www?2.atria.fi/contentassets/6ff327cf09174c91ba792ba5b33ff8d8/
elintarviketurvallisuus--laatu-ja-ravitsemus-politiikka-allekirjoitettu.pdf

Katso myds markkinointi- ja viestintépolitiikka

www?2 atria.fi/contentassets/6ff327cf09174c91ba792ba5b33ff8d8/markkinointi--ja-
viestintapolitiikka.pdf

Ei rikkomuksia

Ei rikkomuksia

Ei rikkomuksia
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Yhteystiedot

Atria Oyj
Itikanméaenkatu 3, Seindjoki
PL 900, 60060 ATRIA
Puh. 020 472 8111

ATRIA

Hyva ruoka — parempi mieli

www.atria.com
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