P> Etusivu
Johdanto

MAAPALLO

Hiilineutraali
ruokaketju

Teollinen toiminta

Pakkaukset

Alkutuotanto

RUOKA

Elintarvike-
turvallisuus
jalaatu

Eldinten
hyvinvointi

IHMISET
Henkildstd

Kuluttajat

VASTUULLINEN
LIIKETOIMINTA

Vastuullisuuden
tydvalineet

Sidosryhmat

Toimitusketju

YRITYSVASTUUN
RAPORTOINTI

Raportointi-
periaatteet

Olennaiset
raportointiteemat

Siséltovertailu

YRITYS-

RAP

VASTUU-

ORTTI

e



Etusivu

P Johdanto

MAAPALLO

Hiilineutraali
ruokaketju

Teollinen toiminta
Pakkaukset

Alkutuotanto

RUOKA

Elintarvike-
turvallisuus
jalaatu

Eldinten
hyvinvointi

IHMISET
Henkildstd

Kuluttajat

VASTUULLINEN
LIIKETOIMINTA

Vastuullisuuden
tydvalineet

Sidosryhmat

Toimitusketju

YRITYSVASTUUN
RAPORTOINTI

Raportointi-
periaatteet

Olennaiset
raportointiteemat

Siséltovertailu

Kohti hiilineu

=

_.;_:...:

.-.li_

i

e

_n'-"".-. / 3
4'1 N e d

ik
\‘.T ‘

R 4” ‘tp

MAAPALLO
Ty hiilineutraalin ruokaketjun saavuttamiseksi

IHMISET

Atrian vastuu tydnantajana seka kuluttajia kohtaan

1'1‘

];';&eft e

traalia tulevaisuutta

RUOKA
Eldainten hyvinvointi, jéljitettavyys seka tuotteiden
turvallisuus

wrill o,

FAREMH MiEL|

VASTUULLINEN LIIKETOIMINTA
muodostaa kehyksen koko toiminnalle

Yritysvastuuraportti kuvaa Atrian vastuullisuustyoté, sen
tavoitteita ja tuloksia. Raportti jakautuu Atrian vastuulli-
suusstrategian mukaisesti neljaan eri lukuun: maapallo,
ruoka, ihmiset ja vastuullinen liiketoiminta.

Raportissa esitetdan vastuullisuuden tunnusluvut myos
GRI-standardin mukaisesti.

Atrian vuosiraportointi koostuu neljasta erillisestd, toisiaan
tdydentévasta raportista: Vuosikertomus 2022, Taloudellinen
katsaus 2022, Hallinnointi 2022 ja Yritysvastuuraportti 2022.
Raportit, lukuun ottamatta Yritysvastuuraporttia, on julkaistu
myods yhtené Atrian vuosiraportti 2022 -pdf-julkaisuna. Kaikki
raportit on julkaistu suomeksi ja englanniksi.

Atria on Pohjois-Euroopan johtavia

liha- ja ruoka-alan yrityksia

Olemme asiakkaidemme, henkiléstdmme ja omistajiemme
arvostama, vuonna 1903 perustettu yritys. Olemme tehneet
ruokaa ihmisille 120 vuotta ja haluamme tehda sita tulevai-
suudessakin. Siksi toimimme maapalloa, ihmisia ja ruokaa
kunnioittaen. Atrian uusiutuminen ja kasvu perustuvat
erinomaiseen kaupalliseen osaamiseen ja tehokkaaseen,
vastuulliseen toimintatapaan. Paatuotteemme, Hyva Ruoka,
tuottaa paremman mielen ja kestévaa arvoa kaikille sidosryh-
millemme. Liikevaihtomme vuonna 2022 oli 1 696,7 miljoonaa
euroa ja palveluksemme oli 3 698 liha- ja ruoka-alan osaajaa
Suomessa, Ruotsissa, Tanskassa ja Virossa. Atria Oyj:n osake
on listattu Nasdaq Helsinki Oy:ssé vuodesta 1991 lahtien.

Atrian yritysvastuuraportti 2022 2
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Atrian vastuullisuustyo nakyy
konkreettisissa teoissa

Toimintaympéristéssamme tapahtui vuonna 2022 suuria
jayllattavia muutoksia. Ukrainan sodan seuraamukset
nakyivat korkeana inflaationa. Erityisesti energian hinnan
nousu ja tarve varmistaa energian saatavuus vaikuttivat
koko elintarvikeketjuun voimakkaasti. Tuotantopanosten
kallistuminen alkutuotannossa aiheutti ennenndkemat-
téman kustannuskriisin. Kuluttajien ostovoiman heikenty-
minen vaikuttaa jatkossa suuresti elintarvikkeiden kysyn-
tdan ja kulutukseen.

Huoltovarmuudella tarkoitetaan vaestén toimeentulon,
maan talouseldman ja maanpuolustuksen kannalta véltta-
mattdmien ja kriittisten tuotannon, palvelujen ja infrastruk-
tuurin turvaamista vakavissa héiridtilanteissa ja poik-
keusoloissa. Viimeaikaiset kriisit - Covid19, ilmastokriisi,
luonnonmonimuotoisuuden heikkeneminen, Ukrainan
sota ja energiakriisi - ovat uhanneet ruokataloutta rankasti.
Elintarvikeketjun huoltovarmuudesta huolehtiminen oli
jaon yksi keskeisiéd koko Suomen kehityskohteita. Atrian
huoltovarmuus séilyi hyvana ja Atria on kyennyt vastaamaan
muuttuvaan kulutuskysyntdan ja asiakastarpeisiin.

Paivitetyn vastuullisuusohjelman jalkautus alkoi
Atria paivitti vastuullisuusohjelmansa vuonna 2021, ja
uudistetun ohjelman jalkautus kaytantoon alkoi raportoin-
tivuonna. Vastuullisuusohjelman kolme isoa painopistetta,
maapallo, ruoka ja ihmiset, sailyivat entisellaan.
Maapallo-painopisteen téarkein tavoite on hiilineutraali
Atria. Atrialla onkin haettu aktiivisesti ratkaisuja uusituvan
energian kayttdon laajentamalla Atrian Aurinkopuistoa,
tutkimalla ja selvittdmalla tuulivoiman mahdollisuuksia
ja edistamalla biokaasulaitoksen rakentamista. Erilaisten
sitoumusten kautta Atria on asettanut kestavan kehityksen
tavoitteita omaan tuotantoonsa. Naita ovat esimerkiksi
Science Based Target (SBTi) -ilmastositoumus, materiaa-
litehokkuussitoumus ja energiatehokkuussitoumus. Atria
liittyi kevaalla 2022 kansainvaliseen UN Global Compact
-yritysvastuualoitteeseen, ja samalla Atria hyvaksyttiin
mukaan Climate Ambition Accelerator -koulutusohjel-

maan. Atria on omassa vastuullisuusty6ssaan sitoutunut jo
aikaisemmin Global Compactin kymmeneen vastuullisuus-
periaatteeseen ja YK:n kestévan kehityksen tavoitteisiin
ihmisoikeuksien, tydeldman, ymparistdn ja korruption
torjunnan osalta. Liittyminen UN Global Compact -yritysvas-
tuualoitteeseen vahvistaa Atrian kehitysty6ta ymparistovas-
tuun ja sosiaalisen vastuun osalta.

Ruoka-painopisteen keskidssa on luonnollisesti Atrian
tuottama ruoka. Haluamme olla mukana kuluttajan kaikissa
ruokahetkissé tarjoamalla vastuullisesti tuotettua ruokaa
luontoa ja ympaéristdd kunnioittaen. Ravitseva ja turval-
linen ruoka tarkoittaa Atrialla avointa ja jaljitettavaa ketjua,
antibioottivapaata tuotantoa, eldinten hyvinvoinnista
huolehtimista, tuoteturvallisuuden varmistamista ja ravit-
semuksellisten asioiden huomiointia tuotekehityksessa.
Atria laajensi raportointivuonna antibioottivapaan possun
tuotantoa.

Ihmiset-painopisteen alla tarkein projektimme on Turval-
lisesti Atrialta kotiin, jossa olemme useamman vuoden
ajan saaneet hyvié tuloksia muun muassa ty6tapaturmien
vahentdmisessa. Atria aloitti raportointivuonna tiiviin
yhteistydn Lastenklinikoiden Kummien kanssa. Ruoka-
poytékeskustelut-yhteistyd vie lapsiperheisiin arvokasta
viestié lasten ja nuorten mielenterveyden tukemisesta -
keskustelulla edistetaan lasten henkista hyvinvointia ja
vuorovaikutusta seka vahvistetaan perheen vélisia suhteita.

Merja Leino
Vastuullisuusjohtaja

"Erilaisten sitoumusten kautta Atria on
asettanut kestévin kehityksen tavoitteita
omaan tuotantoonsa."
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Uuden vastuullisuusstrategian
ensimmainen vuosi

Vastuullisuus-
tyo kattaa koko
arvoketjun

GRI 2-22

Atria-konsernin tavoitteena on olla vastuullisuuden edellakéavija
toimialallaan. Vuosille 2022 - 2025 paivitetty vastuullisuusstrategia
laajensi vastuullisuustydmme kattamaan oman toimintamme liséksi
koko atrialaisen arvoketjun. Se tarkoittaa vastuullisuuden kehittdmista
yha tiiviimmin yhteistydssa toimitusketjun kumppanien kanssa seka
asiakkaidemme kanssa tuotteiden ja palvelujen osalta. Atria haluaa
mahdollistaa kuluttajille ja asiakkaille kestédvia valintoja seka edistda
ympariston ja ihmisten hyvinvointia.

Vastuullisuus ohjaa kaikkea toimintaamme

Vastuullisuus on erottamaton osa Atrian strategiaa, lilkketoimintaa ja
jokapaivaista tyota. Konsernitasolla maaritetdan yhteiset toiminta-
periaatteet ja -politiikat*, varmistetaan niiden mukainen toiminta ja
asetetaan kaikille liiketoiminta-alueille yhteiset kehityshankkeet ja
strateginen tahtotila. Atrian vastuullisuuden toteuttaminen ja jatkuva
parantaminen ovat péaivittaistad toiminnan johtamista eri liiketoimin-
ta-alueilla. Liiketoiminta-alueiden ohjausryhmat analysoivat alueensa
toimintaymparistda ja olennaisten sidosryhmien odotuksia Atrian
vastuullisuudesta seka siséllyttavat tarvittavien kehitystoimenpiteiden
toteuttamisen osaksi liiketoimintasuunnitelmia.

* Tutustu Atrian toimintaperiaatteisiin ja politiikkoihin verkkosivuilla
www.atria.com/konserni/vastuullisuus

Atrian yritysvastuuraportti 2022
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Vastuullisuuden kolme painopistetta

GRI 2-4, 3-2

Vastuullisuusty6tamme ohjaavat kunnianhimoiset tavoitteet: hiilineutraali ruokaketju, puhtaat ja turvalliset tuotteet seki ihmisten kokonaisvaltainen
hyvinvointi. Etenemme néita tavoitteita kohden kolmen painopisteen kautta: Maapallo, Ruoka ja lhmiset. Keskeiset tavoitteet ja tulokset esitetaan tassa
raportissa vuosien 2022-2025 vastuullisuusstrategian mukaisesti. Atria Suomi Oy:n tytaryhtié Domretor Oy:n luvut ovat mukana raportin laskennassa.

PAINOPISTE SITOUMUKSEMME TEEMAT

Maapallo-painopisteessa teemme ty6téd ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseksi ja energiatehokkuuden paranta-
miseksi. Vdhennadmme aktiivisesti hiilidioksidipaastoja
ja muita toimintamme ymparistévaikutuksia niin omassa
tuotannossamme kuin my6s koko ruokaketjussa pellolta
poéytaan.

Valitimme ympéristosta ja
sitoudumme vahentaméin
ympéristovaikutuksia
ruokaketjun jokai vaih

Hiilineutraali ruokaketju on
tarkein tavoitteemme.

« lImasto

» Energiatehokkuus
« Pakkaukset

« Havikki

« Vesi

- Biodiversiteetti

Ruoka-painopisteen keskiésséa on turvallinen, puhdas
jaravitseva ruoka. Lisédksi haluamme lisaté antibiootti-
vapaiden tuotteiden maaraé ja olla edellékavija elédinten
hyvinvoinnin ja terveyden kehittdmisessa yhdessa tuottaji-
emme kanssa.

Maailman puhtain, turvallisin
jaldpinakyvin ruokaketju,
jossa elédinten hyvinvoinnista
huolehditaan todistetusti.

« Elintarviketurvallisuus
« Eldinten hyvinvointi

« Antibiootit

» Bioturva

« Jaljitettavyys

Ihmiset-painopisteessa tarkeat tavoitteemme ovat
tasa-arvon edistdminen, ihmisoikeuksien turvaaminen ja
ihmisten hyvinvoinnin varmistaminen. Kerromme avoi-
mesti kaikille sidosryhmillemme tydstdmme hiilineutraalin
ruokaketjun eteen.

vialitimme ihmisten hyvinvoin-
nista ja olemme sitoutuneet edis-
tamaan hyvai elamaa. Tarjoamme
kestavasti tuotettua, maistuvaa
ja terveellisté ruokaa kaikkiin
ruokahetkiin.

« Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus
» Reilutydsuhde jaihmisoikeudet

« Osaamisen kehittdminen

» Ravitsemus

« Ruokailo

VASTUULLISTA

LIIKE-
TOIMINTAA

Atrian yritysvastuuraportti 2022
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Science Based Targets -aloite todentaa
Atrian ilmastotavoitteet

Merkittavassa roolissa Atrian vastuullisuustydssa vuonna
2022 olivat Science Based Targets -aloitteen (SBTi)
hyvaksymat tavoitteet. SBTi perustuu tieteelliseen lasken-
tamenetelmaan, jolla varmistetaan, etta yritysten tavoitteet
ovat Pariisin ilmastosopimuksen tavoitteiden mukaisia. Ne
pyrkivét rajoittamaan maapallon [&mpenemisen globaalisti
1,5 asteeseen. Tieteeseen pohjautuva ilmastotavoite (SBT)
on yhteishanke CDP:n (the Carbon Disclosure Project),
YK:n yritysvastuualoitteen (UN Global Compact), maailman
luonnonvarainstituutin WRI:n (World Resources Institute)
ja WWF:n (World Wide Fund for Nature) valilla.

Tiedeperusteiset padstovidhennystavoitteet

Atria sai vuoden lopussa SBTi:lta virallisen hyvaksynnan
padstdvahennystavoitteilleen. SBTi:n hyvaksymissa
tavoitteissa Atria sitoutuu vahentdmaan oman toimintansa
(Scope 1ja2) kasvihuonekaasupaastoja 42 prosentilla
vuoteen 2030 mennesséd vuoden 2020 tasosta. Scope 3:ssa
tavoitteen piiriin kuuluvat ostettuihin tavaroihin, raaka-ai-
neisiin ja palveluihin liittyvat paastot. Scope 3 -paastdjen
vahennystavoite on 20 prosenttia prosessoitua lihatonnia
kohden vuoteen 2030 mennessa.

Scope 1:nja 2:n hiilidioksidipaastodjen vahentdmisessa
tarkeinta on fossiilisten polttoaineiden korvaaminen
uusiutuvalla energialla. Esimerkkeja Atrian toimenpiteists,
joilla pyrimme saavuttamaan asetetut tavoitteet, ovat
Atria Suomen tuotantolaitoksilla aurinkoenergian kayton
lisddminen ja tuulivoiman kayttédnoton selvitystyo, Atria
Ruotsin fossiilisten polttoaineiden korvaaminen biopoh-
jaisilla polttoaineilla ja Atria Tanskan ja Viron uusiutuvan
energian kayton lisddminen.

Atrian tuotteiden elinkaarenaikaiset ymparistovaiku-
tukset painottuvat tuotteiden paaraaka-aineen eli lihan
tuotantoon. Siksi alkutuotanto on avainasemassa Scope
3:en liittyvien paastdjen vahentamisessa. Olennaista on
jatkaa ja syventaa yhteistyota lihantuottajien kanssa néiden
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Science Based Targets for Nature tiedeperusteisten
luontotavoitteiden ohjeiston pilottiryhma

Atria hyvaksyttiin huhtikuussa 2022 mukaan FIBSin (Finnish
Business & Society) ja Suomen itsenaisyyden juhlarahasto
Sitran jarjestdmaan pilottiohjelmaan, jossa testattiin
Science Based Targets Network -verkoston (SBTN) kehit-
teilld olevaa uutta ohjeistoa yritysten omien tiedeperusteis-
ten luontotavoitteiden asettamiseksi. Ohjeiston tavoitteena
on vauhdittaa yritysten toimenpiteita kiihtyvan luontokadon
pysayttamiseksi. Huhtikuussa kdynnistyneeseen ohjelmaan
haki kaikkiaan 35 yritysta. Kymmenen mukaan valittua yri-
tysta paasivat testaamaan ohjeistoa ensimmaisten
joukossa maailmassa.

Atria valitsi tarkemman tarkastelun kohteiksi riski-
raaka-aineet, suomalaisen lihan ja investointihankkeet,
jossa case-esimerkkina tarkastelimme kdynnissa olevaa
siipikarjainvestointiamme. Yhteistydssé vastuuhenkildi-
demme, asiantuntijoidemme ja ydintiimin kanssa pyrimme
tunnistamaan kehikon mukaiset toimintamme haitalliset
vaikutukset ja niiden merkittavyyden seka vaikutusmahdol-
lisuutemme.

SBTi:n hyviaksymét Atrian tavoitteet:

Kasvihuonekaasupaéstojen vihennys
vuodesta 2020 vuoteen 2030

42 % 20 %

Scopelja2 Scope 3
(prosessoitua
lihatonnia kohden)

. SCIENCE
- BASED
" TARGETS

DAMNG AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Atria tukee lasten
januorten mielen-

terveystyota
Lastenklinikoiden
‘et Kummit ja Atria viestivat

perheille arkisen
@ keskustelun, lasnadolon

Kummit javuorovaikutuksen

merkityksestéa lapsen
mielenterveydelle muun muassa yhtei-
silla verkkosivuilla ja Atrian tuotepak-
kauksissa. Kummit ja Atria kannustavat
ihmisid myds lahjoittamaan Mielen tila
-hankkeeseen, jonka varoilla ediste-
tdan lasten ja nuorten mielenterveys-
tyota. Atria tuki hanketta 60 000
eurolla.

Atria sitoutui
UN Global Compact
-aloitteeseen

Kansainvaliseen yritysvastuualoit-
teeseen sitoutumisen lisdksi Atria
hyvaksyttiin mukaan Climate Ambition
Accelerator -koulutusohjelmaan.

Sen tavoitteena on edistaa yrityksia
tieteeseen perustuvien paastova-
hennystavoitteiden asettamisessa ja
saavuttamisessa.

Tuplasti enemmaén aurinkoenergiaa

Atria Suomi Oy laajensi aurinkovoimalansa lahes kaksin-
kertaiseksi talvella 2022. Laajennuksen jalkeen yhti®
kattaa noin 8 % vuosikulutuksestaan aurinkos&hkalla.

Atria testasi tiede-
perusteisten luonto-
tavoitteiden ohjeistoa

Kymmenen suomalaista yritysta
perehtyi Science Based Targets
Network -verkoston uuteen ohjeistoon
yritysten tiedeperusteisten luontota-
voitteiden asettamiseksi osana FIBSin
ja Sitran jarjestamaa pilottiohjelmaa.

l

Tiloille asti jaljitettavat
tuotteet tayttivat

10 vuotta

g + Tilajéljitettavyys alkoi
| Buimes 1 vuonna 2012 kanatuot-
E EE teiden osalta ja laajen-
:-—.-5; tui sittemmin myés

= =¥ possu-ja nautatuottei-
siin. Nykyisin tilalle jal-
jitettavia tuotteita on eri tuoteryhmissa
yhteensé noin 70.

Kohokohtia vastuullisuustyossamme 2022

Tavoitteellinen tyd havikin vihentamiseksi jatkuu
Atria jatkaa systemaattista ty6tdan materiaali- ja ruokahavikin
védhentamiseksi tuotannossaan osana elintarvikealan materiaali-
tehokkuuden sitoumusta myds toimintakaudella 2022-2026.

Tuulivoimahanke
etenee
myotatuulessa

™ @ Atrian Nurmon tehtaan
= l3heisyyteen suunni-
teltu seitsemaén tuulivoi-
malan tuulipuisto eteni
kaavoitusvaiheeseen.
Toteutuessaan tuuli-
puisto olisi kansallisesti ainutlaatuinen
hanke, jossa aurinko- ja tuulipuistot
integroidaan yhteen teollisen
tuotannon kanssa.

T

Copa Cogecan palkinto kanalle
erinomaisesta innovaatiosta

Atrian kanatuotteet, joiden pakkauksissa on
hiilijalanjéljesté kertova merkinté, on palkittu
arvostetussa Euroopan Osuustoimintajar-
jestd Cogecan jarjestdmassa innovaatiokil-
pailussa. Palkinto merkittavasta innovaatiosta myénnettiin
“Jaljitettavyys ja kuluttajainformaatio" -sarjassa.

ihmisille.

l

Atria osallistui pilottiin lehmien metaanipaastéjen pienentdmiseksi

Atrian alkutuotanto ja Valio testasivat DSM:n valmistamaa Bovaer®-rehulisdainetta,
joka tutkitusti vahentaa lehmien metaanipdastoja 30 prosenttia. Ruokintakokeessa
Bovaer-rehulisdainetta kaytettiin ensimmaisté kertaa lypsylehmien rehustuksessa
Suomessa. Runsas 30 prosenttia Atrian hankkimasta naudanlihasta tulee maitotiloilta.

Lahjoituksia korkeakouluille ja jarjestolle
Atria Suomi lahjoitti yhteensd 60 000 euroa Vaasan, Itd-Suomen ja Tampe-
reen yliopistoille sekd Seindjoen Ammattikorkeakoululle. Liséksi yhtio lahjoitti
5000 euroa Food and Forest Development Finland -jérjestélle kehitysmaiden
maa- ja metsatalouden tukemiseen ja teki tuotelahjoituksia Lakeuden Ruoka-
avulle ja Seindjoen seurakunnan Ruokapankille I&hes 40 000 kilon edesta.
Atria Ruotsi lahjoitti UN Womenin toimintaan Ukrainassa 25 000 kruunua
ja Stockholms Stadsmissionille 20 000 kruunua.
Atria Tanska lahjoitti Federvarebankenille ylijadmaelintarvikkeita 6 500
kiloa 32 lahjoituserdssa. Fadervarebanken vélittda ylijagdmatuotteet organi-
saatioille, jotka valmistavat niistd ruokaa vaikeissa elamantilanteissa oleville

l

Tavoitteena antibioottivapaa sikaketju 2025
Atrian antibioottivapaa tuotantoketju avautui kaikille Atrian sianlihan tuottajille.
Tavoitteena on, etta kaikki Atrian sikatilat ovat antibioottivapaan tuotannon

' piirissd vuoden 2025 kuluessa.

Itdmeri-sitoumus parantaa ruokaketjun

ymparistokestédvyytta

Hiilineutraaliin ruokaketjun saavuttaminen vaatii
yhteisty6té koko toimialalta. Atria aloitti yhteistydn Baltic
Sea Action Groupin kanssa Itdmeri-sitoumuksen vuonna
2019. Itdmeri-sitoumuksen tavoitteena on parantaa ympa-
ristokestavaa ruokaketjua ja kotieldintuotantoa yhdessa
BSAG-verkostojen, Atrian sopimustuottajien ja A-Rehun
sopimusviljelijdiden kanssa. Atrian viisivuotinen sitoumus
koostuu kolmesta osasta. Atria toimii myos aktiivisesti
osana Carbon Action -yritysverkostoa.

) Lue liséi tutkimus- ja kehityshankkeista s. 23
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Atrian vastuullisen liiketoiminnan tydvalineet

GRI 2-14, 2-23, 2-30, 3-3

Toimintaperiaatteet ja
naité tukevat politiikat

Atrian Toimintaperiaatteet
ja niitd tukevat politiikat
perustuvat Atrian toimin-
tamaiden lakeihin ja
tydehtosopimuksiin seka
kansainvalisiin vastuullista
toimintaa - muun muassa
korruption vastustamisen
ja ihmisoikeuksien osalta
- saateleviin sopimuksiin ja
suosituksiin. Henkil6st6a
koulutetaan Atrian Toimin-
taperiaatteiden noudattami-
seen Atrian koulutussuun-
nitelman mukaisesti. Lue
lisda toimintaperiaatteiden
taustoista. Kokonaisuu-
dessaan niihin voi tutustua
Atrian verkkosivuilla.

)s.46

Toiminnan
maaraystenmukaisuus

Atrian toimintaa sdadellaan
lailla jokaisella vastuul-
lisuuden osa-alueella.
Lakien pohjalta on maari-
telty niin organisaation
sisdiset vastuutukset kuin
toimintamallit, joilla varmis-
tetaan, ettd toiminnoissa
huomioidaan ja pystytdén
ennakoimaan mahdolliset
muutokset lakisdateisissa
velvoitteissa.

)s.46

Yhteiskunnallinen
vaikuttaminen

Yhteiskunnallisen sdatelyn
seuranta ja siihen vaikut-
taminen auttavat Atriaa
toimintaympéaristdon liitty-
vien muutosten ja riskien
hallinnassa. Atria osallistuu
aktiivisesti yhteiskunnalli-
seen vaikuttamiseen toimi-
alajarjestdjen kautta. Yhtio
toimii esimerkiksi asiantun-
tijaresurssina toimialaan
liittyvan sdatelyn ja hyvien

kaytantdjen kehittdmisessa.

)s.46

Vastuullisuuden
johtaminen

Atrian yritysvastuuta
johdetaan konsernitasolla
jaliiketoiminta-alueilla
toiminnan asianmukaisen
huolellisuuden periaat-
teiden ja kansainvélisten
suositusten mukaisesti.
Konsernitasolla maaritetaan
yhteiset toimintaperiaatteet
ja-politiikat, varmistetaan
niiden mukainen toiminta

ja asetetaan kaikille liike-
toiminta-alueille yhteiset
kehityshankkeet seka
vastuullisuuden strateginen
tahtotila. Vastuullisuuden
toteuttaminen ja jatkuva
parantaminen on paivittaista
johtamista eri liiketoimin-
ta-alueilla. Atrian yritysvas-
tuun vuosittainen raportointi
toteutetaan konsernitasolla.
Hallitus hyvéksyy ja tarkistaa
kaikki konsernitason
toimenpiteet vuosittain.

Ps.49ja53

Toimitusketjun
vastuullisuus

Koska kestava kehitys on
olennainen osa toimin-
taamme, Atrian on varmis-
tettava, etté koko arvoketju
toimii kestavasti. Atria
edellyttaa liikekumppanei-
densa noudattavan toimin-
nassaan Atrian Kumppa-
nuustoimintaperiaatteita.
Lisdksi hankintasopimukset
velvoittavat yhteistydkump-
paneita tayttdmaan Atrian
vaatimukset muun muassa
tuotelaatuun, toimintata-
paan ja toimitusketjuun
liittyen.

)s.49

Totuudenmukainen,
avoin ja vuoro-
vaikutteinen viestinta

Vastuullinen viestinta on
lapinakyvaa ja vuorovai-
kutteista. Kaytannossa
tdma tarkoittaa sidosryh-
mien kuulemista ja niiden
tarpeiden huomioimista
seka toiminnassa etta siina,
mité toiminnasta kerrotaan.

)s.47
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Kohti hiilineutraalia
ruokaketjua

GRI 2-23, 2-24, 3-2, 3-3

Ruoantuotanto on vahvasti sidoksissa luonnonvaroihin ja ilmasto-olosuhteisiin.
Térkein tavoitteemme on hiilineutraali ruokaketju vuoteen 2035 mennessa.
Paamaidraan paastaksemme sitoudumme vahentaméain ilmasto- ja ympaéristo-

vaikutuksiamme liiketoimintamme jokaisessa vaiheessa.

Atria tekee aktiivisesti toita jokaisella liiketoiminta-alueel-
laan kestavan liiketoiminnan turvaamiseksi. IImaston-
muutos ja sen globaalit vaikutukset ruoantuotantoon
heijastuvat Atrian toimintaan niin mahdollisuuksina kuin
haasteinakin. Energian saatavuus ja hinta vaikuttavat
merkittavasti koko ruoantuotantoketjun kustannuksiin
suoraan ja valillisesti. Atrian energiasuunnittelulla on
kasvava merkitys tuotantokustannusten minimoimisessa.
Energiasuunnitteluun kuuluvat seka energiatehokkuuteen
ettd kaytettéviin energiamuotoihin ja -ratkaisuihin liittyvat
toimenpiteet.

Alkutuotannossa riskit ja mahdollisuudet liittyvat pitkalla
aikavalilla seka saan aariolosuhteisiin sopeutumiseen etta
ravinnekierron varmistamiseen, valkuaisomavaraisuuden
kasvattamiseen ja huoltovarmuuden turvaamiseen.

Toimialan imago on julkisessa keskustelussa usein
epéedullisessa valossa, kun kotieldintuotannon globaalit
ongelmat rinnastetaan perusteetta myds pohjoismai-
seen tuotantotapaan. Pohjoismaiden runsaat vesivarat ja
ilmasto-olosuhteet, jotka soveltuvat nurmen ja rehuviljan
tuotantoon, tekevat lihantuotannosta perustellun tuotanto-
muodon.

Kestéva tapa tuottaa eldinperaisia elintarvikkeita pohjois-
maisissa oloissa turvaa ravitsevan ja monipuolisen ruoan
saatavuutta ja huoltovarmuutta paikallisesti seka tuottaa

Atrian asiakkaille lisdarvoa myds vientimarkkinoilla.

Atria edistaa toimialan kestavaa kehittdmista ja ymparis-
tdasioissa parhaiden tunnettujen kdytantdjen soveltamista.
Atria tekee tiivista yhteisty6td koko toimialan kanssa kartut-
taakseen tutkimustietoa pohjoismaisen ruoantuotannon
erityispiirteista ja kehittddkseen tiedon pohjalta omaa
tuotantoketjuaan yha kestdvammaksi ja viestidkseen siita
lapinakyvasti.

Ilmasto- ja ympaéristopolitiikkansa mukaisesti Atria tekee
johdonmukaisesti tydta ymparistdvaikutustensa minimoi-
miseksi. Atria on sitoutunut vahentdmaan hiilidioksidipaas-
t6ja ja muita ymparistdvaikutuksia niin omassa teollisessa
tuotannossaan kuin koko ruokaketjussa. Atrian Hankintapo-
litiikan mukaisesti Atria edellyttdd myds kaikilta yhteistyo-
kumppaneiltaan ympdaristdvastuullista toimintaa.

Atrian suoria ilmasto- ja ympéristovaikutuksia hallitaan
monin eri keinoin: tehostamalla energiankayttoa, kayttamalla
yhd& enemman uusiutuvia energianlahteita, vihentamalla
havikkia, kehittamalla ekologisia pakkausratkaisuja seka
hyddyntamalla vetté ja muita luonnonvaroja vastuullisesti.

Atria varmistaa toimintansa olevan lakisaateisten
vaatimusten mukaista ja lisdksi vie alan kehitysta aktiivisesti
eteenpain. Uusien teknologioiden avulla voidaan hyddyntaa
uusiutuvia energianlahteita tai tuotannon ravinnevirtoja
paremmin ja tehokkaammin.
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Hiilineutraali ruokaketju

Johdanto

—_ Atria vastaa osaltaan aikamme isoihin haasteisiin. Teemme tyo6ta ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi koko arvoketjussamme. Ymparistovastuullisuutemme
tarkein tavoite on hiilineutraali ruokaketju. Haluamme olla osa ratkaisua kehittamaélla ja tehostamalla jatkuvasti koko arvoketjuamme.

MAAPALLO
P> Hiilineutraali
ruokaketju
Teollinen toiminta TEHOKAS JA KESTAVA ATRIAN KEHITTYVA TUOTTEET JA
Pakkaukset ATRIALAINEN ALKUTUOTANTO OMA TOIMINTA PALVELUT
- Hyvinvoivat ja terveet eladimet « Oman toiminnan kehittdminen - Tuotteita ja palveluratkaisuja asiakkaidemme
Alkutuotanto Teemme yhteisty6téd sopimustuottajiemme kanssa Kehitamme tehtaidemme energiatehokkuutta erilaisiin tarpeisiin
S elainten hyvinvoinnin kehittdmiseksi ja antibioottivapaan jaresurssien tehokasta kayttéa. Edellytdmme Asiakkaitamme ovat péivittéistavarakauppa, Foodservice-
tuotannon lisddmiseksi. sitd myds kumppaneiltamme. sektori, teollisuusasiakkaat ja vienti. Edistdamme yhteis6jen
RUOKA )s.27 )s.11 jayhteiskunnan hyvinvointia tarjoamalla korkealaatuisia
Elintarvike- jaravitsevia tuotteita tasapainoisen ruokavalion
turvallisuus « Puhtaat ja jéljitettavat rehut « Uusiutuvat energialdhteet koostamiseen.
jalaatu Oma energiatehokas rehutehdas mahdollistaa Lisadmme ja kehitdmme uusiutuvia energialdhteita. )s.40
Eldinten kotimaiset rehut ja rehujen kehittamisen. Pyrimme tehokkaaseen energian kayttoon.
hyvinvointi )s.19 )s.11 - Avoimuus ja ldpinidkyvyys
Kerromme asiakkaille ja kuluttajille toimintamme
— - Kestava peltokasvituotanto - Ekologiset pakkausratkaisut ymparistovaikutuksista ja eldinten hyvinvoinnista
IHMISET Edistdmme kotimaista valkuaiskasvituotantoa, Kehitdmme ekologisia ja kierratettavia pakkaus- koko tuotantoketjussa.
Henkilostd kestavia viljelymenetelmia ja panostamme ratkaisuja, jotka varmistavat tuotteiden turvallisuutta
i nurmentuotannon kehittémiseen. ja pienentdvat ruokahdavikkia. . - o
Kuluttajat )s.20 )s.16 YMPARISTOYSTAVALLISTEN

— KULJETUSTEN LISAAMINEN

VASTUULLINEN « Hiilijalanjélkilaskennan kehittaminen . Tehokkaasti ja kestavésti

Teemme tutkimusta yhdessé alan toimijoiden . . . . S
LIIKETOIMINTA

kanssa hiili- ja ympaéristdjalanjaljen laskennan Etsimme vaihtoehtoja fossiilisille polttoaineille.
Vastuullisuuden kehittamiseksi.
tydvalineet )s.20

Sidosryhmat

Toimitusketju

YRITYSVASTUUN Tiedollajohtaminen

RAPORTOINTI
E:ﬁggtt?gti' Koulutus ja oppiminen Teknologian hyddyntiminen Tieteellisen tutkimuksen soveltaminen
Kehitdmme henkil6stdn osaamista strategisten Seuraamme ja tuemme toimialan Seuraamme aktiivisesti elintarviketurvallisuuteen,
?aleglgc?)ii?‘?citteemat painopisteiden ja tunnistettujen tarpeiden pohjalta. teknologista kehittdmista seka siihen ravitsemukseen seka eldinten hyvinvointiin ja kestaviin
P Tydssa oppiminen, tydnkierto, parhaiden kaytantdjen liittyvaa tutkimusta. Osallistumme viljelykaytantdihin liittyvaa tutkimusta. Osallistumme
- jakaminen ja osaamista vahvistavat kehittdmisohjelmat uusien innovaatioiden kehittamiseen tutkimukseen myds kaytannossa yhteistydtahojen
Sisiltovertailu ovat keskeinen toimintatapamme. Varmistamme soveltamalla niitd omassa toiminnassamme. kanssa. Jaamme tietoa koko konsernissa ja
koulutuksilla myds tuottajiemme ajantasaista osaamista. hydédynndmme sitd toiminnan ja tuotteiden
kehittdmisessa.
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Jarjestelmallista ja valvottua
ymparistotyota Atrian tehtailla

GRI 2-27, 3-3, 303-2

Kaikilla Atrian tuotantolaitoksilla on kdytdssdan toimintajarjestelma,
johon on sisallytetty ISO 14001- ja ISO 50001 -standardien vaati-
mukset. Sertifioitu toimintajarjestelma on kolmannen osapuolen
vakuutus ennakoivasta suhtautumisesta ymparistdonsuojeluun,
energiatehokkuuteen ja muihin lakisdateisiin seka sidosryhmien aset-
tamiin vaatimuksiin. Toimintajarjestelma on johdon tyévéaline oman
toiminnan johdonmukaiseen kehittamiseen.

Atrian tuotantolaitosten toiminta on ymparistéluvanvaraista.
Valvonnasta vastaavat kunkin liiketoiminta-alueen ympéaristdnsuo-
jelusta vastaavat viranomaiset. Ne seuraavat lupamaaraysten kuten
paéstorajojen noudattamista. Ymparistolupien valvonnan liséksi
kemikaalien osalta toimintaa valvoo Suomessa Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto (Tukes) seka laitosten turvallisuuden osalta palo- ja
pelastusviranomaiset.

Ympaéristoluvissa maarataan raportointivelvoitteista viranomaisten
suuntaan. Jos laitoksella tapahtuu hairi6ita tai lyhytaikaiset paasto-
raja-arvot ylittyvat, laitos on velvoitettu l&hettdmaan raportin valvon-
taviranomaiselle valittdmasti. Kaikki laitokset tarkastetaan valvovan
viranomaisen tekeman riskiluokituksen perusteella maaraajoin.
Tarkastuskaynteja tehddan myds kansalaisten ilmoitusten perusteella
ja hairidtilanteissa. Kaikista tarkastuskaynneista tehdaan julkinen
tarkastuskertomus.

YMPARISTO-, ENERGIANHALLINTA- JA
LAATUSERTIFIKAATIT ATRIAN TEHTAILLA

NURMO
1ISO 9001
1SO 14001
1ISO 50001

1ISO 50001

FORSSA
ISO 9001

ISO 50001

BORAS

1SO 14001, ISO 50001

._

SKOLLERSTA
1SO 14001, 1ISO 50001

SKENE
1ISO 14001, ISO 50001

TRANAS

._ 1SO 14001, ISO 50001

HORSENS/HORSENS 2
ISO 9001

o0

Farre

0 kpl

vuotoja, viranomaismaarayksia
tai maarattyja pakkotoimia.

P

MOHEDA

._ ISO 14001, 1SO 50001

‘_

SOLVESBORG
1SO 14001, 1ISO 50001

JYVASKYLA
ISO 9001
ISO 14001

ISO 50001
KAUHAJOKI
1ISO 9001 . SAHALAHTI
1ISO 14001 ISO 9001

ISO 14001
ISO 50001

ISO 14001 .

Valga

. MALMO

1ISO 14001, ISO 50001

1ISO 14001 = ymparistojarjestelma

ISO 50001 = energianhallintajar-
jestelma

1ISO 9001 = laatujarjestelma
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Aktiivista tyota

tavoitteita kohti myos

poikkeusvuonna

GRI 2-23, 302, 305

Atrian keskeinen tavoite on ilmastonmuutoksen hillitse-
minen ja ruoantuotanto hiilineutraalisti. Teollisen tuotannon
osalta paastdjen vahentaminen tarkoittaa fossiilisten ener-
gialdhteiden korvaamista uusiutuvalla energialla ja energian
tehokasta hyddyntédmista. Kaikille liiketoiminta-alueille on
laadittu yksityiskohtaiset suunnitelmat paastévahennysta-
voitteiden saavuttamiseksi.

Atria on saanut Science Based Targets -aloitteelta (SBTi)
virallisen hyvdksynnan paastévahennystavoitteilleen.
Tavoitteet perustuvat Pariisin ilmastosopimukseen, ja ne
pyrkivat rajoittamaan maapallon lampenemistéd 1,5 astee-
seen globaalisti. ps. 6

Energialahteet

Atrialla kaytettdvan Iammaon ja hdyryn tuotannossa hyddyn-
netaan kaukolampda, kiinteita polttoaineita, maakaasua,
biopolttodljya seka polttodljyd. Kaytetyn sdhkdén suhde
uusiutuvien ja uusiutumattomien energialdhteiden valilla
maaraytyy markkinatilanteen mukaan ja maaritetaan
laskennallisesti valtakunnallista tilastopohjaa kayttéen.
Uusiutuvaa sdhkdenergiaa on myds Nurmon tehtaan aurin-
kopaneelien tuottama sahkd. Energiankulutus Atria-kon-
sernissa vuonna 2022 oli 456 794 MWh. Kokonaiskulutus
pieneni 2,35 prosenttia vuodesta 2021, ja tuotettuihin
kiloihin suhteutettuna energiankulutus on vdhentynyt 2,27
prosenttia edellisvuoteen nédhden. >
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Atria-konsernin hiilijalanjélki
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22

Hiilijalanjéljen laskenta perustuu kansainvéliseen The Greenhouse Gas Pro-
tocol -ohjeistukseen. Laskenta kattaa Atrian teollisen tuotantoprosessin hii-
lidioksidipaéstot Atrian yli 50-prosenttisesti omistamissa yhtidissd Scope

M scope 2 1:nja 2:n mukaisesti.

W Sscopel Scope 1 (punainen) kattaa mm. lAmmityksessé ja tuotannossa

— Tavoitetaso 2030 kaytettévien, raportoivan yhtion omistuksessa tai hallinnassa olevien
energialdhteiden suorat paastot.

2019 yhteensa ... Scope 2 (harmaa) kattaa epédsuorat, ostetun sdhkdn-, hdyryn- ja

2020 yhteensa lammaodntuotannon seka jadhdytyksen paastot. Scope 2 -raportointi

2021 yhteensa perustuu hankintaperusteiseen laskentatapaan ja siind on kéytetty tiedossa

2022 yhteensa ... olevien energialéhteiden tai kansallisten jadnndsjakaumien paéstoarvoja.

Kokonaispaidstdjen
jakautuminen Atrian ketjussa

M Scopel...... 0,5%
M Scope?2..
Scope 3..........

M Uusiutumattomat
energialdhteet

M Uusiutuvat
energialdhteet

Scope 3 (vaalea harmaa)
kattaa kaikki paastot

(ei sisélly scope 1ja2),
jotka esiintyvat Atrian
arvoketjussa, mukaan
lukien seka alku- etta
loppupaan paastot. Taméa
tarkoittaa esimerkiksi
kaikkia alkutuotannon ja
logistiikan p&astoja.
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Atrian kasvihuonekaasupaastot

Atria-konsernin kasvihuonekaasupéastoja on seurattu
vuodesta 2016 alkaen. Konsernin tavoitteena on ollut
vahentaa kasvihuonekaasupaastoja 25 prosentilla vuoteen
2025 mennessa verrattuna vuoden 2016 paastoihin.
Tavoitteeseen padstiin jo vuonna 2020, jolloin padstoja oli
27 prosenttia vihemman kuin vuonna 2016. Kasvihuone-
kaasupaastdja on saatu vahennettya lisddmalla uusiutuvien
energialédhteiden kuten aurinkoenergian kayttoa seka
lisadmalla biopohjaisia polttoaineita lammadntuotantoon.
pPaastdjen vahentdmiseen tdhtaavien investointien ensisi-
jaiset tavoitteet ovat kasvihuonekaasupaastodjen pienenta-
minen seka energiankdytdn kustannustehokkuus.

Hiilijalanjélki liiketoiminta-alueittain
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Energianhallinta
Atrian energianhallintaohjelma pohjautuu ISO 50 001
-standardiin. Konsernin energianhallinnan ohjausryhma
madrittda yhteisen energia- ja ymparistopolitiikan seka
sen paamaarat, tavoitteet, mittarit ja johtamismenettelyt.
Liséksi konsernitasolla analysoidaan energiankayttda ja
tehtyjen toimenpiteiden tehokkuutta seké jaetaan parhaita
kdytantgja. Liiketoiminta-alueet vastaavat tehdaskohtaisten
toimintasuunnitelmien laatimisesta ja toteuttamisesta
energia- ja ymparistotavoitteisiin padsemiseksi.
Liiketoiminta-alueet raportoivat edistymisestéd seka
omalle johtoryhmaélleen etta konsernin johtoryhmélle.
Lisdksi vapaaehtoiset sopimukset ovat valtion ja toimialojen

Energiatehokkuus Atria-konsernissa

25 MWh/t
2,0
1,5
W Atria SUOMI ..o 0,34 MWh/t
1,0 W Atria Ruotsi 1,12 MWh/t
Atria Tanska ..1,63 MWh/t
0,5 W AtriaViro......... 1,21 MWh/t
I Konserniyhteensa.......0,43 MWh/t
o W e R SRR — Tavoitetaso 2025 ... 0,43 MWh/t
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Energiankulutus
litketoiminta-alueittain
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yhdessa valitsema tapa tayttaa valtiolle asetetut kansainva-
liset energiatehokkuusvelvoitteet. Esimerkiksi Suomessa
vuonna 2017 kdynnistynyt energiatehokkuussopimuskausi
paattyy vuoden 2025 lopussa. Sen mukaisesti Atria on
sitoutunut tehostamaan energiankayttédan 7,5 prosenttia
vuoden 2015 tasosta. Eri tehostamistoimenpiteitéd on
kymmenia, ja niilld yhdessa ylitetdan asetettu tavoite.

Nain toimimme:

Suomi:

Atria Suomessa suoritettiin energiatehokkuustoimenpi-
teita, joista merkittavimpia olivat hukkalammaon hyddynta-
minen lampdpumpun avulla Forssan tehtaalla, prosessi-
jaédhdytyksen tarpeenmukaisen ohjauksen kehittdminen
sekd ilmanvaihdon ja jadhdytyksen optimointitoimenpiteet.
Aurinkoséhkdpuiston laajennus rakennettiin vuoden
2022 aikana. Puiston tuotannollinen kayttéonotto ajoittuu
vuoden 2023 kevaalle. Laajennus lahes kaksinkertaistaa
vuonna 2018 kayttddnotetun voimalan paneelitehon.
Laajennuksen valmistuttua puisto tuottaa 9 000 MWh
aurinkoenergiaa vuodessa kattaen 8 prosenttia Nurmon
tuotantolaitoksen vuotuisesta energian kulutuksesta.

Ruotsi:

Ruotsissa tehtiin optimointitoimenpiteita liittyen talotek-
niikan ja valaistuksen optimointiin. Toimenpiteet liittyvat
tehtaiden energia-analyyseissa havaittujen [6yddsten
korjaamiseen osana jatkuvaa parantamista. Bordsissa
polttodljy korvattiin puuperdisilla polttoaineilla.

Viro:

Atria Viro laajensi aurinkosdhkdntuotantokapasiteettiaan
200 kW edesta.
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Vastuullinen vedenkaytto

GRI 303, 306-1

Atrialla puhdas vesi on valttamatdntéa korkeaa hygieniaa
vaativien prosessien toiminnassa ja tuotantotilojen
puhtaanapidossa. Atrian tuotantoyksikdiden ymparistolu-
paprosessien yhteydessa arvioidaan niiden vedenkayttéon
ja jateveteen liittyvat ymparistdvaikutukset. Arvioinnin
pohjalta valvontaviranomainen on méaarénnyt laitoksille
riskienhallintatoimet ja seurantamenettelyt. Vuonna
2020 WWF:n Water Risk Filterin avulla tehdyn tarkastelun
mukaan Atrian toiminnot sijaitsevat alueilla, joilla ei ole
merkittavia vedenkayttdon liittyvid tunnistettuja riskeja
esimerkiksi pohjaveden riittévyyteen liittyen.

Vaikka vedenkayttd ei aiheuta merkittavia ympéaristovai-
kutuksia Atrian tuotantoyksikéiden toimintaymparistdissa,
ovat veden laatu ja riittdvyys toiminnan kannalta merkittavia
turvattavia tekijoita. Siksi Atria tekee yhteisty6ta paikallisten
vesilaitosten ja jatevedenpuhdistamojen kanssa. Yhteis-
ty6hdn panostetaan erityisesti Nurmon tuotantolaitoksella,
jonka vedenkaytto on paikallisesti merkittavaa. Hyvalla
yhteistydlla paikallisten toimijoiden kanssa pyritdéan huomi-
oimaan alueelliset vaikutukset ja turvaamaan puhtaan veden
h&iriéton toimitus sekad ennaltaehkdisemaan hairidita jateve-
denpuhdistuksessa.

Veden kokonaiskulutus
liiketoiminta-alueittain

3
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Vesivastuu toimitusketjussa

Vuonna 2020 Atria julkaisi vesivastuusitoumuksensa, jonka
mukaisesti yhtid on sitoutunut edistamaan kestavaa veden
kayttdod myods alkutuotannon sidosryhmien kanssa. Tassa
toimivat apuna muun muassa Atrian Baltic Sea Action
Groupille tekeméassa Itdmeri-sitoumuksessa mainitut
toimenpiteet. Ps. 7.

Vakaata vedenkulusta Atrian omissa toiminnoissa
Vedenkulutuksen tehostamiskohteita tunnistetaan jatku-
van systemaattisen seurannan avulla. Veden kokonaisku-
lutus konsernissa vuonna 2022 oli 2 885 718 m® . Kulutus
kasvoi 0,3 prosenttia ja tuotettuihin kiloihin suhteutettuna
0,1 prosenttia vuoteen 2021 verrattuna.

Jatevesi

Atrian tuotantolaitosten jatevesi ohjataan paikalliseen jate-
vesilaitokseen puhdistettavaksi ennen luonnonvesiin laske-
mista. Kaikesta syntyvasta jatevedestd noin 80 prosenttia
esikasitelladn tuotantolaitoksien omalla jateveden puhdis-
tuslaitteistolla jo ennen jatevesiverkkoon johtamista. Laitos-
kohtaiset ymparistéluvat maarittavat raja-arvot jateveden

Tuotantoon
suhteutettu
vedenkulutus
3
12M It
10
8
6
l Atria Suomi 2,02 mi3/t
4 W Atria Ruotsi. 9,15 m3jt
2 Atria Tanska ..4,29 m3[t
W AtriaViro.......... ..8,65 m3[t
0 I Konserniyhteensa.
19 20 21 22

laadulle. Jateveden laatua seurataan laitosten omavalvonta-
suunnitelmien mukaisesti. Ennakoitava tasainen orgaanisen
aineen kuorma jatevedessé on jatevedenpuhdistamon
toiminnan kannalta térkeda. BOD7-kuormitus* ja jateveden
laatu tayttivat tarkastelujaksolla viranomaisvaatimukset.
Raportoitava BOD-kuormituksen arvo on jdteveden maaran
javuoden aikana mitattujen BOD7-pitoisuuksien keskiarvon
tulo. Kaikilla konsernin laitoksilla raportoitu kuormitus ei
perustu mittausdataan. Naiden laitosten kohdalla kuormitus
on raportoinnissa arvioitu vertaamalla samantyyppisen
laitoksen kuormitukseen.

* BOD7-arvo kuvastaa jateveden orgaanisen aineksen mikrobiologisessa
hapettumisessa kuluttaman hapen maaraa seitseméan vuorokauden
aikana.

BOD7-padstot yhteensa
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Veden kokonaiskulutus

lahteittain
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Raaka-aineiden ja materiaalien

hyodyntaminen

GRI 301, 306

Tavoitteena vahemman havikkia kaikkialla tuotannossa

Raaka-aineiden ja materiaalien huolellinen ja tarkka kayttd
on Atrialle kestévien ratkaisujen perusedellytys. Elintarvi-
ketuotannolla on pitkd kokemus kiertotaloudesta. Tuotan-
nossa syntyy seka elintarvikkeita etté erilaisia sivuvirtoja, ja
tavoite on, ettei raaka-aineista tai materiaaleista jaa mitdan
kayttamatta.

Ne materiaalivirrat, joita ei voida jalostaa elintarvikkeiksi,
ohjataan esimerkiksi lemmikkieldinruokaan, turkiseldinre-
huiksi tai proteiini- ja mineeraalituotteina kiertotalouden
periaatteiden mukaisesti takaisin luonnon kiertoon.
Kaikesta materiaalivirrasta hyddyntamiskelvotonta
ongelma- tai kaatopaikkajatetta on vain murto-osa. Kaato-
paikalle paatyy kaytdnndssa ainoastaan tuotannon apuai-
neiksi hankittuja materiaaleja, joita ei syysté tai toisesta
voida kierrattaa.

Atria liittyi ensimmaisten yritysten joukossa elintar-
vikealan materiaalitehokkuuden sitoumukseen vuonna
2019 ja jatkoi sitoumustaan myo&s uudella toimintakaudella
2022-2026. Toimialan yhteisia tavoitteita tukien Atria on

sitoumuksessaan maarittédnyt konkreettisia materiaalite-
hokkuustoimia, joissa keskitytéddn seka tuotantoprosessien
materiaalitehokkuuden ettéa tuote- ja pakkausratkaisujen
kehittdmiseen. Liséksi yhtio on sitoutunut edistdmaan
tietoisuutta materiaalitehokkuuden mahdollisuuksista ja
keinoista elintarvikeketjussa seka kuluttajien keskuudessa.

Havikkia hallitaan paivittaisjohtamisen keinoin
Vastuullisuusohjelman mukaisesti Atrialla keskityttiin
héavikin vastaisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. Atrian
sisdisella havikinhallinnalla tahdatéan elintarvikkeeksi
kelpaavan materiaalivirran parempaan arvontuottoon.

Havikinhallintaa johdetaan konsernin kaikilla liiketoimin-
ta-alueilla samojen periaatteiden mukaisesti. Prosessien eri
havikin lajit on tunnistettu, ja niille on rakennettu seuran-
tamittarit. Seurantamittarit ovat osastoilla ndhtavillg, ja
poikkeamiin reagoidaan péivittadisjohtamisessa viipymatta.
Havikkiin voidaan vaikuttaa merkittavasti henkiloston
toimintatavoilla seké investoimalla prosessien kehittami-
seen.

Kéytetyt raaka-aineet Sivuvirtojen
japakkausmateriaalit jakautuminen
100 *# 100 %

80 80
60 60
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40 256 658t 40
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0 11208t 0
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Johdanto Iertotalous tarkKkea osa vastuuilista liiKketoiminiaa
MAAPALLO Kiertotalous on osa Atrian vastuullista toimintaa arvoketjun kaikissa osissa. Raaka-aineiden ja materiaalien mahdollisimman tehokas kaytto, sivuvirtojen
Hiili traali hydédyntédminen ja arvokkaiden ravinteiden kierrattdminen ovat tarkeita keinoja, joilla pienennetédin toiminnan ilmasto- ja ympéristovaikutuksia ja tuotetaan
rull)l‘?ailétﬁa I samalla lisdarvoa ruokaketjuun.

P Teollinen toiminta

ATRIAN ATRIAN TEOLLINEN TUOTTEET ASIAKKAILLE

Pakkaukset ALKUTUOTANTO TUOTANTO JA KULUTTAJILLE
Alkutuotanto
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jalaatu P ) S';Z'Ssgsmza l tuotannossa:
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IHMISET yodyntaminen Tehokas raaka-aineiden, ELINTARVIKKEET
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hyddyntdminen j— * Vientiin
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Vastuullisuuden lAmmén Sivutuotteiden hyddynté-
tydvalineet .. . L s .
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Sidosryhmat taminen jalemmikkieldinten ruokien
Toimitusketju valmistuksessa
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RAPORTOINTI . . .
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Olennaiset materiaalihy6tykayttd tuotteet lddketeollisuuteen
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— Sivuvirtojen prosessointi

Siséltovertailu

» kompostointi + biokaasutus
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Turvalliset ja ekologiset pakkaukset

GRI 301

Tavoitteena kehittaa ekologisia pakkausratkaisuja

Tuotepakkauksissa Atria pyrkii kokonaisuuden kannalta
optimaaliseen ratkaisuun, jonka ensisijaisena tavoitteena
on tuotteen turvallisuuden varmistaminen. Pakkaukset
suunnitellaan materiaalitehokkaiksi ja ne ovat joko kierra-
tettévia tai sopivat energiahyotykayttoon. Elintarviketeol-
lisuuden pakkausmateriaaleja ohjaa myds tiukka lainsaa-
danto.

Ekologisten pakkausratkaisujen kehittdminen tarkoittaa
koko arvoketjun huomioimista ja siksi pakkauksien ympa-
ristdvaikutukset punnitaan kokonaisvaltaisesti. Toistaiseksi
muovi on monille elintarvikkeille ymparistoystavallisin
vaihtoehto: se suojaa tuotetta, pidentéa sen sailyvyytté ja
estda nain ruokahavikkia. Havikin aiheuttamat ymparisto-
vaikutukset ovat huomattavasti suuremmat kuin pakkauk-
sen aiheuttamat. Tasta huolimatta Atria pyrkii aktiivisesti
vahentdmaan fossiilisen muovin kayttoa ja kehittamaan
yhteistybkumppaneidensa kanssa toimivia pakkausratkai-
suja vaihtoehtoisista materiaaleista.

Pakkausmateriaalit

yhteensa
t
12000
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Wl Muovi [l Metalli [l Aaltopahvi ja kartonki

Nain toimimme:

Suomi:

Suomessa raportointivuodelle kohdistui 101 tonnin muovin
vahennys. Kaikissa tuoteryhmissa selvitettiin vaihtoehtoja
pakkausmateriaalien keventdmiseksi ja ohentamiseksi.
Testien tulokset konkretisoituvat loppuvuodesta ja otetaan
kayttdoon vuoden 2023 aikana.

Ruotsi

Atria Ruotsi otti kytté6n biomuovin Lénnebergan leivan-
paallispakkauksissa. Uuden pakkauksen myd6té fossiilisen
muovin maara vdhenee 45 tonnia verrattuna aiempaan
pakkaukseen.

Tanska:
Atria Tanska jatkoi kehitysty6td muovin kdytén vahentami-
seksi tuotepakkauksissa.

Viro:
Atria Viro jatkoi muovin kdyton vahentamista tuotepakkauk-
sissa.
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yva elintarvike-

[

pakkaus
onh ekologinen ja
turvallinen

Kehitdamme ekologisia ja kierrétettavia pakka-
usratkaisuja, jotka varmistavat tuotteiden
turvallisuuden ja pienentavét ruokahéavikkia.
Ruokahavikin aiheuttamat ymparistovaiku-
tukset ovat paljon suuremmat kuin pakkausten
aiheuttamat. Tavoitteemme on pakkausten
kierrettéavyyden kehittaminen edelleen ja
muovin maéaran tuntuva vihentdminen.

Hiilijalanjalki ohjaa pakkausratkaisuja

PAKKAUKSEN ENSISIJAISET PAKKAUKSEN MUUT TEHTAVAT:

TEHTAVAT: Muovin miiran vihentdminen:*

+ Suojata tuotetta ja informoida
kuluttajaa tuotteen ominaisuuksista
samalla ehkaisten nain elintarvike-
jatteen syntya

- Varmistaa turvallisuutta ja mini-
moida havikkia.

+ -7 % vuoteen 2025 mennessa

+ -14 % vuoteen 2035 mennesséa

+ Fossiilinen muovi-12 % vuoteen
2025 mennessa

Vaivaton kierréttaa

Atrian kaikki muovipakkaukset voidaan
palauttaa materiaalikeraykseen ilman
ongelmia, koska ne ovat joko kierratet-
tavia tai sopivia energiahyotykayttoon.

tavoite verrattuna vuoteen 2019

Helppo kéyttéa ja kuljettaa
Pakkaukset suunnitellaan niin, ettd ne
saastavat tilaa kuljetuksissa, asiakkaan
kylmalaitteissa ja kuluttajan jaakaa-
pissa. Tall6in tuotteiden kuljettamisen
ja séilytyksen paastot minimoituvat.

Tehokas materiaalin hyédyntdminen
Atria etsii teknisesti ja taloudellisesti
toimivimman ratkaisun mahdolli-
simman pienella pakkausmateriaalien
maaralla tinkimatta pakkauksen
ensisijaisista tehtavasta.
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Kestavan alkutuotannon

kehittaminen

Atrialaiset tilat muodostavat tuotantoketjun, joka panostaa
vastuullisiin ja kestéviin ratkaisuihin. Atria haluaa olla
tuottajaomistajiensa paras kumppani ja varmistaa, etta
tilat parjaavat myos tulevaisuudessa. Turvatakseen tilojen
toimintaedellytykset Atria tarjoaa tuottajilleen kokonaisval-
taista asiantuntija-apua, joka huomioi tilakokonaisuuden ja
siella tehtavét ratkaisut. Tilojen toiminnan kannattavuus on
edellytys kestavan alkutuotannon kehittédmiselle.
Alkutuotannon ympadristdvaikutusten pienentdmisessa
tuottajat ovat avainasemassa. Ympaéristovaikutusten mini-
mointi tilatasolla tarkoittaa tilakohtaisia, tuotantosuunnasta
riippuvia, erilaisia ratkaisuja. Resurssitehokkuus ja hyva
panos-tuotossuhde ovat ympaériston kannalta oleellisia
asioita. Tuotannon hiilijalanjéljen laskeminen tuottaa tilata-
solla tietoa siitd, mista paastot syntyvat, ja auttaa kohdenta-
maan toimenpiteitd niiden pienentdmiseksi.

Atria Suomi on laskenut sian-, naudan- ja broilerinlihan-
tuotannon hiilijalanjaljen maatilalta valmiiksi tuotteeksi
saakka. Tuloksista selviaa, ettéd atrialaisen tuotannon ilmas-
tovaikutukset ovat merkittavasti pienemmat verrattuna
lihantuotannon ilmastovaikutuksiin kansainvélisesti.

Vuonna 2019 valmistuneen hiilijalanjalkilaskennan
mukaan atrialaisen esimerkkinaudan hiilijalanjalki oli
noin 70 prosenttia pienempi kuin kansainvalinen keski-
arvoluku. Vuonna 2021 atrialaisen tilajaljitetyn possun ja
kanan tarkennetut hiilijalanjéljet olivat noin 50 prosenttia
pienemmat kuin keskiméaarin kansainvalisesti. Samalla Atria
jatkoi tuotteiden elinkaarilaskentaan liittyvaa kehitystyota
selvittdmalla oman alkutuotantoketjunsa ymparistévaiku-
tuksia ja mallintamalla tuotantoprosessien paastéléhteiden
jakautumista tuote- ja sivuvirtoihin.

Atrialaisen lihan hiilijalanjélki* on merkittavasti

kansainvélista keskiarvoa pienempi

kg CO,e/Kana kg

kg CO,e/Possu kg

50

kg CO,e/Nauta kg

* Hiilijalanjaljen laskenta on toteutettu Envitecpolis Oy:n ja atrialaisten perhetilojen kanssa. Laskenta kattaa yli 50 % tilajaljitetysta possusta
jayli 50 % kanasta. Naudan tulos on todennettu esimerkki atrialaisesta tuotantoketjusta. Envitecpolis hyddyntaa hiilijalanjaljen lasken-
nassa kansainvélistd Cool Farm Tool -tyokalua. Cool Farm Tool on erikoistunut alkutuotannon hiilipaédstojen laskentaan ja sen avulla saa-
daan laskettua yksildllinen, tilan omiin tietoihin ja toimintoihin perustuva hiilijalanjélki. Laskennan pohjana on IPCC:n (Intergovernmental
Panel on Climate Change) laskentamenetelmét seké alan uusin tutkimustieto. Kansainvélinen keskiarvoluku on julkaistu YK:n elintarvike

ja maatalousjéarjestd FAO:n raportissa: www.fao.org/3/i3437¢e/i3437e.pdf.

TUOTTEIDEN
HIILUJALANJALKI

Atria toi ensimmaisena ruokatalona maailmassa
kanatuotteidensa hiilijalanjéljesta kertovan merkinnan
kuluttajapakkauksiin vuonna 2021, ja merkinta on
lisdtty myOs osaan possutuotteista. Laskenta kattaa
noin puolet Atrian tilajaljitetysta possunlihasta.

Kansallisen, pohjoiset tuotanto-olosuhteet huomi-
oivan, hiilijalanjalkilaskentamallin kehittdminen nauta-
tiloille alkoi Atrian, Luonnonvarakeskuksen (LUKE) ja
Valion yhteisty6ssa. Mallin kehittdminen mahdollistaa
hiilijalanjaljen laskemisen todenmukaisesti myos
naudanlihalle.

Atria Ruotsi ilmoittaa Foodservice-tuotteiden hiili-
jalanjaljen kayttamalla Ruotsin tutkimuslaitoksen RISE
(The research institute of Sweden) ilmastotietokannan
(climate database) paastdkertoimia eri raaka-aineille.

Atria on tehnyt jaljitettavyyden eteen maarétietoista
tyota jo vuodesta 2012. Jéljitettavyys tarkoittaa sita,
etta lihatuotteen alkupera voidaan selvittaa tilalle
tiettyyn eldinryhmaan, tarkimmillaan jopa yksittaiseen
elédimeen, saakka. Tilajaljitettavyys perustuu tietojen
dokumentointiin ja vaihtoon.

Tilajaljitettavyys alkoi vuonna 2012 kanatuotteiden
osalta ja laajentui sittemmin myods possu- ja nautatuot-
teisiin. Osaltaan tilajéljitettavyys mahdollistaa my6s
tilakohtaisen hiilijalanjaljen laskennan.

Hiilijalanjéljen laskentaperiaatteet on kuvattu Atrian verkkosivuilla
www.atria.com/konserni/vastuullisuus
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Elainten kestava ruokinta

Tuotantoeldinten rehustusratkaisuilla voidaan vaikuttaa
merkittavasti eldinten hyvinvoinnin ja alkutuotantoketjun
kannattavuuden ohella myds tuotannon ymparistovaikutuk-
siin. Atria kehittaa naitd osa-alueita seka omassa rehunval-
mistuksessaan etta ruokinta-, viljely- ja maankaytténeuvon-
nallaan.

Tuotantoeldinten rehuissa kdytettyihin raaka-aineisiin
liittyvat eettiset kysymykset, kuten soijan kayttd, ohjaavat
osaltaan Atria-konserniin kuuluvan kotieldinrehuja valmis-
tavan A-Rehu Oy:n rehuntuotantoa ja kehitystyota.

Soijan kdyton vahentaminen ja siitd luopuminen

yhdessa toimivien ja tehokkaiden rehustusratkaisujen ja
hyvan eldinterveyden kanssa ovat avaintekijoita tuotannon
hiilijalanjaljen pienentamisessa. Valkuaisomavaraisuuden
kasvattaminen ja soijan kaytdstd luopuminen vaatii rehujen
kehittamista tiiviissé yhteistydssé peltoviljelijdoiden, rehu-
teollisuuden ja kotieldintuottajien kanssa.

Tuotantoeldinten ruokinta perustuu suomalaisilla tiloilla
paéosin kotimaiseen rehuun, sioilla ohraan, broilereilla
kauraan ja naudoilla oman tilan nurmeen. Liséksi tarvitaan
valkuaislisaa, vitamiineja ja kivennaisia, silla ne ovat valtta-
mattdmia eldinten hyvinvoinnille ja kasvulle. >

Talta ndyttaa atrialaisten perhetilojen eldinten menu

3

W Suomalainen kuorittu
kaura + vehna

BMuut™ .
W Sertifioitu m Sertifioitu
soijarouhe.......ccccoceeeivennns 9% soijarouhe ...,

* Rypsi, herne, harkapapu,
kasvidljy, kivennaiset,
hivenaineet, vitamiinit

** Rypsi, herne, harkapapu,

hivenaineet, vitamiinit

herat, kasviéljy, kivennaiset,

W Suomalainenvilja........... 39%
WNUMI 60 %
| Kivennaiset.........ccceeeenn. 1%
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Soijaa vastuullisesti

Atria vihenté&a aktiivisesti soijarouheen kayttda ja on sitou-
tunut vastuullisen soijan kdyttéon. Soijan kulutus nousi
vuonna 2022 kotimaisten valkuaiskasvien huonon sadon
seurauksena erityisesti siipikarjaketjussa. Myds Atrian
asiakkaat edellyttavat vastuullisesti tuotetun soijan kayttoa
eldinperaisten elintarvikkeiden alkutuotannossa.

Tuontisoijaa korvaavia vaihtoehtoja broilerin rehuissa
ovat kotimainen kuorittu kaura, rehuherne ja harkapapu.
Rehuherneen ja hdrkapavun viljely parantaa pellon raken-
netta ja typpitaloutta seka vdhentaa keinolannoituksen
tarvetta. Samalla ne monipuolistavat viljelykiertoa. Rapor-
tointivuonna soijan kaytto broilereiden rehussa kasvoi
heikon satokauden vuoksi.

Sikatiloilla tarkein soijan korvaaja on etanoliteollisuu-
desta saatava ohravalkuaisrehu. My6s kotimaisen harka-
pavun kayttoa on lisatty. Osa Atrian sikatilojen loppukas-
vatusvaiheesta on ollut tdysin soijaton vuodesta 2017, ja
toiminnassa on kokonaan soijaton verkosto, jossa myo6s
porsastuotantovaihe on soijaton.

Vuonna 2020 A-Rehu toteutti taysin soijattoman
emakoiden ja valitysporsaisen ruokintakokeen. Koe
todensi, etté koko perhetilojen kasvatusketju on mahdol-
lista toteuttaa taysin soijattomasti. Ruokintamuutoksen
avulla hiilijalanjalki pieneni 40 prosenttia ruokintakokeessa
mukana olleilla tiloilla.

Naudat saavat pddosan valkuaisesta ja muista tarvit-

Rehusoijan kaytto Atrian
ketjussa

Soijan osuus rehusta

Soijan kulutus
elaimen elopainoa kohti

Otos 100 % kaikista Atrian Otos 75 % kaikista Atrian
teurasmaéarista

teurasméarista

semistaan ravinteista nurmirehusta. Naudoilla valkuais-
tdydennyksena kaytetdan tarvittaessa kotimaista rypsipu-
ristetta tai eurooppalaista rapsirouhetta. A-Rehu luopui
soijarouheen kaytdsté nautarehuissa kokonaan jo vuonna
2017.

Kun soijaa kaytetadan, se on joko Pro Terra- tai RTRS
-standardin tayttavaa, vastuullisesti tuotettua soijaa.
A-Rehu kayttaa sekd GM-vapaata ettd GM-soijarouhetta.
Geenimuuntelemattoman soijarouheen vaikean saata-
vuuden ja sen hinnan heikon ennustettavuuden vuoksi
A-Rehu ei sitoudu geenimuuntelemattoman soijarouheen
kayttdon. Soijaa lukuun ottamatta kaikki muut Atrian sika- ja
broilerirehujen raaka-aineet ovat geenimuuntelemattomia.

Atrialaisen broilerin
rehusoijan kdytto

g/kg
250 20%
200 16 %
150 12%
100 8%
50 4% M Soijan kulutus
elopainokiloa kohti
o =8 BN B W 9 Soijan osuus rehusta

19 20 21 22

Otos 100 % kaikista Atrian teurasmaarista.

Otos 100 % kaikista Atrian
teurasmaéarista

;3

Nain toimimme:

Soijan korvaamista kotimaisella valkuaisella ruokin-
nassa edistettiin myds vuonna 2022. Atrian rehuteh-
taan kapasiteetti mahdollistaisi ketjun siirtymisen
taysin soijattomaan sianlihantuotantoon ja vahenta-
maan soijan kayttdéa edelleen myos broilerintuotan-

~ nossa.

~ Atrian tavoitteena on lisaté kotimaisen valkuaisen
kayttéa. Rehuherneen sopimusviljelyalat ovat kasva-
\eet vuosittain noin 20 %. Raportointivuonna hernetta

kaytettiin vain 16 miljoona kiloa johtuen huonosta
satokaudesta. Tarve A-Rehulla on 30 miljoonaan kiloon
vuositasolla. Kestavia viljelymenetelmia ja toimintamal-
leja edistettiin raportointivuoden aikana muun muassa
tutkimus- ja kehityshankkeissa, viljelijatilaisuuksilla ja
webinaareilla.
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Tietoon pohjautuva
tutkimusyhteistyo
vauhdittaa
vastuullisuus-
tavoitteiden
toteutumista

Atria tekee aktiivista ja laajaa tutkimus- ja kehitysyhteis-
tyota tuottajien, ammattikorkeakoulujen, yliopistojen ja
tutkimuslaitosten seka muiden organisaatioiden kanssa
turvatakseen kotimaisen ruoantuotannon jatkuvuuden.

Tutkimus- ja kehityshankkeilla Atria varmistaa pysyvansa
kehityksen etulinjassa ja saavansa tarvittavat yhteisty6-
verkostot kdyttdonsa. On tarkeéa, ettd Atria saa uusimman
tutkimustiedon kayttdonsa ja toisaalta Atrian kdytdnnon-
laheinen alan tuntemus siirtyy tutkijoille. Siten voidaan
varmistaa tutkimushankkeiden vaikuttavuus. Atrian kautta
uusin tieto saadaan kaytantdéon ja varmistetaan tiedon siir-
tyminen tuottajille seka tarvittava toimintatapojen muutos.

Vuoropuhelulla Atria vaikuttaa kahteen suuntaan:
tutkimusmaailmaan ja alkutuotantoon. Tama mahdollistaa
tilojen kehittdmiseen julkisen rahoituksen kautta resurs-
seja, joilla tuotetaan tietoa, materiaalia, tydkaluja, tilai-
suuksia ja toimintaa.

Tutkimusyhteisty0 edesauttaa Atriaa saavuttamaan
toimintansa kannalta ensiarvoisen tarkeat tavoitteet kuten
hiilineutraalin ruokaketjun, luonnon monimuotoisuuden
tukemisen, eldinten hyvinvoinnin jatkuvan parantamisen
seka bioturvan ja antibioottivapaan tuotannon edistamisen.

Esimerkkeja Atrian tutkimus- ja kehittamishanketoiminnasta vuonna 2022:

« Kolibasilloosin hallinta siipikarjan tuotantoketjussa

« CARBO Hiilineutraali nautaketju

« Rehuaineiden kivennéispitoisuus ja vaikutus sian ja
siipikarjan sonnan fosforin liukoisuuteen ja kivennaissi-
saltéoén

« Valkuaista pellosta

» Tarikko-hanke - broileritilojen tautiriskien kartoitus ja
hallinta

« Sika- ja siipikarjatuotannon vesistovaikutusten vdhenta-
mismahdollisuudet

« Kuiviketurpeen korvaajat broilerituotannossa

» Systemic- Biotalous innovaatiohanke

« Mikrobiladkkeet minimiin (MIMI)

« Ehja hanta kertoo sian hyvinvoinnista

» Avoin ja vastuullinen kotieldintuotanto

- Alysikala

« Emakoiden ladkkeiden kaytto

» Ruokintakustannus kuriin - rehuhydtysuhteen
parantaminen lihasikalassa

« OneHealth

» Terva / vasikoiden nupoutuskivun hallinta
« ETKO, Elainterveytté ja ekonomiaa

- Vahvat vasikat

« Kystikerkoosin esiintyvyys teurasnaudoilla

« EHEC-analyysien kehittaminen teurastamolla

« Eldinten hyvinvointimerkintd suomalaisen eldaintuotannon
kilpailukyvyn jalaadun edistajana

» Terve javastustuskykyinen vasikka

» Merenrantalaidunnusta luonnon ja ihmisen hyvaksi

» Ruokaketju 3

» Kryptosporidioosi, nouseva zoonoosiuhka nautakarjoissa

« NASEVA Cattle Welfare

» TauTi
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Turvalliset tuotteet ja
terveet elaimet

GRI 2-24,3-2,3-3

Atrian tavoitteena on tarjota kestévasti tuotettuja, puhtaita ja turvallisia tuot-
teita. Tuotteiden turvallisuus alkaa sopimustuotantotiloilta ja puhtaista raaka-ai-
neista.

Atrialla hyva ruoka tarkoittaa koko ruokaketjulle asetettujen odotusten huomioi-
mista toiminnassa seka sitoutumista tuotteisiin ja liiketoimintaan kohdistuvien
vaatimusten noudattamiseen. Tuotteiden matka pellolta pdytaan on avoin, turval-
linen jajaljitettava.

Atria kehittda kestavaa ja turvallista ruokaketjua tiiviissa yhteistydsséa sidosryh-
miensé kanssa. Keskeisia jatkuvan kehittdmisen kohteita ovat elintarviketurval-
lisuus, eldinten hyvinvointi, eldintautiriskien hallinta, antibioottivapaa tuotanto,
raaka-aineiden jaljitettavyys seka koko tuotantoketjun kattava bioturva.

Kuluttajatutkimusten mukaan pohjoismaisen kuluttajan luottamus kotimaisen
ruoan turvallisuuteen ja vastuullisuuteen on yleisesti korkea. Erityisesti Suomen
ja Ruotsin markkinoilla tédysin kotimaiseen lihaan sitoutuneet brandit ovat Atrian
merkittdva vahvuus. Atria on saavuttanut myos muilla lilkketoiminta-alueilla sidos-
ryhmiensé vahvan luottamuksen tuotteidensa laatuun ja elintarviketurvallisuuteen.

Julkinen keskustelu ruoantuotannon vastuullisuudesta ja elintarviketurvalli-
suudesta lisda tuotantoketjua koskevia jarjestelméa- ja todentamisvaateita. Atria
haluaa seké lunastaa sidosryhmiensa elintarviketurvallisuuteen liittyvat odotukset
ettd toimia suunnannayttajana siina, miten eldinperainen ruoka voi olla eettisesti
kestava valinta. Sidosryhmat odottavat Atrialta asiantuntijuutta ndissa teemoissa ja
kestavan ruoantuotannon kehittamista ketjussa.

Atria huomioi riskienarvioinnissa bioturvan merkityksen liiketoiminnan jatku-
vuudelle. One Health -ajattelu bioturvan kehittdmisessa kattaa niin ihmisten,
elédinten ja ympaériston hyvinvoinnin kuin tuotteiden turvallisuuden. Vastustettavien
elédintautien torjunta on koko elinkeinolle merkityksellisté niin taloudellisesta kuin
kaupan ja viennin nakdkulmasta.

Erilaisten elintarvikeriskien huomioiminen ja niiden suunnitelmallinen ennalta-
ehkaisy ovat tarkeitéd ihmisten terveyden ja Atrian liiketoiminnan nakékulmista. Yksi
kansainvélinen bioturvan uhka on lisdantyva antibioottiresistenssi. Atrialla on tehty
pitkajanteisesti tytté antibioottien vastuullisen kayton varmistamiseksi esimerkiksi
edistamalld tuotantoeldinten taysin antibioottivapaata kasvatusta. Atrialla suhtau-
dutaan naihin riskeihin darimmaiselléd vakavuudella ja toita koko ketjun bioturvan
vahvistamiseksi tehdaan jatkuvasti.
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Elintarvikkeiden turvallisuus ja laatu

GRI 2-23, 2-24, 3-3

Elintarviketurvallisuus on Atrialle ehdoton edellytys, joka
koskee tuotteen koko elinkaarta alkaen puhtaiden ja turval-
listen raaka-aineiden hankinnasta ja jatkuen tuotteiden
valmistukseen, jakeluun ja kuluttajan ohjeistamiseen
tuotteiden turvallisessa kaytossa. p s. 41

Atrialla on kaytdssaan elintarviketurvallisuuden takaava
jarjestelma, jota kehitetaan jatkuvasti. Atrian Elintarvi-
keturvallisuus-, ravitsemus- ja laatupolitiikka luo pohjan
vastuullisuussitoumuksille, tavoitteiden asettamiselle
sekad jatkuvalle parantamiselle. Atrian tuotantolaitokset
ovat kattavan kansallisen viranomaisvalvonnan piirissé, ja
niilla on sertifioidut elintarviketurvallisuuden hallintajarjes-
telmat.

Atria tekee monipuolista yhteistyota alan yliopistojen ja
tutkimuslaitosten kanssa elintarviketurvallisuuteen liittyen.
Syva tuoteturvallisuusosaaminen on kehittdmisemme
karkiasioita.

Jaljitettavyys todentaa tuotteen
turvallisuutta ja vastuullisuutta
Atrian tavoitteena on taysin l&dpindkyva ruokaketju. Jaljitet-
tavyys auttaa todentamaan tuotteiden turvallisuutta seka
tuotantoeldinten terveytté ja hyvinvointia. Pellolta poytdan
jaljitettavien tuotteiden taustalla on alan toimijoiden tiivis
yhteistyo seka sita tukevat jarjestelmat ja toimintatavat.
Jaljitettavyys tarkoittaa, etta tuotteen alkupera voidaan
jaljittaa tilalla tiettyyn eldinryhmaan, tarkimmillaan yksit-
tiseen eldimeen, saakka. Jaljitettdvyyden avulla voidaan
tarvittaessa todentaa, miten liha on tuotettu, mita eldimet
ovat sydneet ja miten niitd on laakitty. Se, etta tuotteen
alkupera on jaljitettévissa koko tuotantoketjun I&pi, mahdol-
listaa poikkeustilanteissa nopean reagoinnin. Jaljitettavyys

on myos edellytys Atrian antibioottivapaan tuotannon
todentamiselle.

Liharaaka-aineen jaljitettdvyyden liséksi Atrian tavoit-
teena on my6s muiden raaka-aineiden ja ainesosien seka

pakkausmateriaalien taydellinen erakohtainen jéljitettavyys.

Tuomalla asiakkaiden ja kuluttajien saataville yha
tarkempaa jaljitettavyystietoa todennetaan niin tuotteiden
turvallisuus kuin muutkin tuotteisiin liittyvat vastuullisuus-
nakokohdat, kuten raaka-aineiden alkupera ja antibioottien
kaytto.

Atria toi ensimmaiset tilajaljitettavat kanatuotteet mark-
kinoille 10 vuotta sitten, ja tuotteiden maéra on kasvanut
vuosittain. Mukaan on tullut niin nauta- kuin sikatuotteita.

Atria laajensi antibioottivapaan sianlihan tuotantoaan
lokakuussa 2022 avatessaan tuotannon kaikille Atrian sian-
lihantuottajille. Konkreettisena tavoitteena on, etta kaikki
Atrian sikatilat ovat antibioottivapaan tuotantomuodon
piirissa kolmen vuoden kuluessa.

Tiloille saakka jéljitettavét tuotteet
Atrian ketjussa:

1 @ &
2 8 4

kanatuotetta sikatuotetta nautatuotetta

&
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Hallittua elintarviketurvallisuutta

GRI 416, FP5

Tavoitteena lakisaateisen tason ylittavat laatu- ja
elintarviketurvallisuuskriteerit seké nolla tuotteiden
takaisinvetoa

Tuotteiden turvallisuus on Atrialle aina ykkdsasia. Viran-
omais- ja sidosryhmavaatimukset ovat Atrian tuotelaadun
perusta ja Atria sitoutuu niihin sataprosenttisesti. Elintarvike-
turvallisuuden hallintajarjestelméat ovat tarkea tydkalu oman
toiminnan kehittdmisessa. Atrian tuotantolaitosten elintarvi-
keturvallisuuden hallintajarjestelméat ovat sertifioituja.
Sertifioitu jarjestelma on todiste ennakoivasta suhtautu-
misesta laadunhallintaan, elintarviketurvallisuuteen ja muihin

lakisaateisiin sekad standardien mukaisiin vaatimuksiin.

Atrian elintarviketurvallisuuden hallintajarjestelma
huomioi tuotteiden turvallisuus- ja terveysvaikutukset
koko niiden elinkaaren ajalta raaka-aineiden hankinnasta
tuotantoprosessin ja jakeluketjujen kautta aina kuluttajan
kayttotilanteisiin saakka. Kaikki Atrian tuotteet kayvat lapi
tdman tarkastelun.

Tuoteturvallisuuden omavalvonta
Elintarviketurvallisuuden hallintajarjestelma pitéaa sisallaan
omavalvonnan, jonka tarkoituksena on varmistua proses-
sien oikeasta toiminnasta ja tuotteiden turvallisuudesta

T

\

kuluttajille. Atrian omavalvonta perustuu HACCP (Hazard
Analysis Critical Control Points) -riskienhallintajarjestel-
maan ja omavalvonnan tukijarjestelmaan.

Omavalvonnan tukijarjestelméa koostuu lainsdéddannon
ja standardien edellyttdmista hyvien hygieenisten kaytan-
tdjen (GHP Good Hygiene Practises) ja tuotantotapojen
(GMP Good Manufacturing Practises) menettelyistd seka
niiden valvonnasta. Atrian tuotteiden sailyvyytta ja turval-
lisuutta analysoidaan omissa akkreditoiduissa laboratori-
oissa. Liséksi Atria ostaa laboratoriopalveluita akkreditoi-
duilta yhteistydlaboratorioilta. >

z N

Ketjuinformaatio:

Liharaaka-aine:
Vastuullinen alkutuotanto
jaterveet eldimet

Hyvéksytyt
raaka-aine- ja
pakkausmateriaali-
toimittajat

Pakkausmateriaalit

Antibioottien kayttd, salmonellavapaus,
eléinten terveystiedot

OMAVALVONTA

HACCP

- Valmistusprosessin vaarojen arviointi ja hallinta
- Toiminta tarkastuspisteilla

Tukijarjestelma sisaltden mm.

- Raaka-aineiden séailytys ja kasittely
- Allergeenien hallinta

+ Hygieeniset toimintatavat

» Tuotantotilojen puhtaanapito

- Henkildkunnan osaamisen hallinta

Atrian vaatimukset toimittajan

\“

ATRIA

Tuote- ja pakkaussuunnittelu
Varmistetaan, ettd pakkaus suojaa
tuotetta aina kayttohetkeen saakka

Jakeluketju
Varmennettu, katkeamaton kylmaketju

Kayttotilanteen tunteminen
Sailytys- ja kayttdohjeet,

muut pakkausmerkinnat

kuten tuotteen ainesosat,
allergeenitiedot ja ravinto-
ainesisalto

omavalvonnalle ja raaka-aineiden laadulle

TN P

\/
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Elintarviketurvallisuuden ja laadun johtaminen
Atrialla tuotannon laadun kehittamista johtaa ohjaus-
ryhma, jossa on edustaja tuotantoketjun eri vaiheiden
laadunhallinnasta. Ryhman tehtéva on luoda Elintarvike-
turvallisuus-, ravitsemus- ja laatupolitiikka ja sen toteut-
tamiseen tarvittavat strategiat. Ohjausryhma asettaa
laatutavoitteet, seuraa laatutilanteen kehittymistd seka
organisoi sisdisia ja ulkopuolisten yhteistykumppa-
neiden kanssa toteutettavia kehityshankkeita. Kunkin
liiketoiminta-alueen johtoryhma katselmoi toiminnan
tulokset vuosittain.

LAATU- JA ELINTARVIKE-
TURVALLISUUSSERTIFIKAATIT

SUOMI:FSSC 22 000 / BRCGS....... 100 %

RUOTSI: FSSC 22 000............c..c.... 100 %
TANSKA: FSSC 22 000 .............c.... 98 %
VIRO: ISO 22 000.........cccveeeiies 100 %

% tuotannosta elintarviketurvallisuus-
serfioidussa laitoksessa

Tavoitteemme: 100 % tuotteistamme on
tuotettu elintarviketurvallisuussertifioiduissa
laitoksissa.

O kpl

sakkoja tai viranomaispakkotoimia
elintarviketurvallisuuden vaarantamisesta.

5 kpl

takaisinvetoja.
Kolme Suomessa ja kaksi Ruotsissa.

100«

tuotteita, joiden terveys- ja
turvallisuusvaikutukset on arvioitu.
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Elainten hyvinvointi

FP9

Eldinten hyvinvoinnista huolehditaan todennettavasti
Atrian koko ruokaketjussa. Atria panostaa kestédvaan
alkutuotantoon kehittamalld muun muassa eldinten
hyvinvointia, eldintautiriskien hallintaa, antibioottivapaata
tuotantoa ja eldinten ruokintaa yhteistydssa lihantuottajien,
alan asiantuntijoiden ja tutkimustoiminnan kanssa.

Lihan hankinta

Suomessa Atrian tytaryhtiot vastaavat lihan hankinnasta,
elédinvalityksesta ja kotieldintuotannon kehittdmisesta.
Raportointivuonna Atrian Suomen hankkimasta naudan-
lihasta 4,9 prosenttia oli luomua. Atrialla on broilerikas-
vattamoja ja -teurastamo Ruotsissa seka sikaloita ja sian
teurastusta Virossa. Liséksi Atria-konserni hankkii lihaa
paikallisesti liiketoiminta-alueiltaan ja vahaisid maaria myos
kansainvélisiltd markkinoilta. Atria-tuotemerkilld myytavan
tuotteen liharaaka-aine on 100-prosenttisesti omasta
tuotantoketjusta saatavaa suomalaista lihaa.

D Lue lisdi eldinten kestaviasti ruokinnasta sivulta 21.

Lihan alkupera Atrian kasittelemaét
eri lilkketoiminta-alueilla lihamaarat
% Milj. kg
100 200
80 150
60
100
40 66,5 68,5 68,7
20 B Kotimainen 50
W EU 44,11 42 c Il 41 2
0 Muu 0
sz s3 83 g 19 20 21 22
5§ S8 5% =5
“@ g 5 ° Siipikarja MSika M Nauta

Atrian késittelema lihamaara
pieneni edellisvuodesta 0,7
miljoonaa kiloa 169,9 miljoo-
naan kiloon. Siipikarjanlihan
méara pieneni 0,16 miljoonaa
kiloa ja sianlihan m&ara 0,5
miljoonaa kiloa. Naudanlihan
kasittelymaara pieneni 0,7
miljoonaa kiloa.

Atrian sopimustuotanto-
tilojen maara
tuotantosuunnittain

Siipikarjatiloja ...... 98
M sikatiloja ............ 220
M Nautatiloja....... 3876
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Sopimustuotantomalli elainten
hyvinvoinnin kehittamisen perustana

GRI 2-23, 2-24, 2-26, 3-3, FP10, FP12

Terveet ja hyvinvoivat eldimet ovat tehokkaan, taloudellisen
jaturvallisen elintarviketuotannon perusta. Suomessa
valtaosa Atrian hankkimasta lihasta tulee sopimustuot-
tajilta, joiden ammattitaitoon ja osaamiseen eldinten
hyvinvointi perustuu. Atrian ja tuottajien véliset tuotantoso-
pimukset maarittavat eldinten osto- ja myyntiehtojen laatu-
vaatimukset ja maarélliset tavoitteet. Tuotantosopimukset
varmistavat osaltaan myds eldinten hyvinvointia. Sopimus-
tuottajilta edellytetdén sitoutumista Atrian tuotantotapoihin
liittyviin ohjeistuksiin seka jarjestelmélliseen tyohon, joka
osaltaan varmistaa myos eldinten hyvinvoinnin.

Eldinten hyvinvointipolitiikka

Taustaty® koko Atria-konsernia ja lihanhankintaa koskevan
elédinten hyvinvointipolitiikan julkaisemiseksi tehtiin vuonna
2020. Atrian Eldinten hyvinvointipolitiikka perustuu World
Organisation for Animal Health:n (OIE) viiden vapauden
periaatteisiin. Politiikka raamittaa sekd sopimustuotan-
nossa noudatettavia hyvia tuotantotapoja (Atria GMP) ja
asettaa vahimmaiskriteerit muulle eldinperaisten raaka-ai-
neiden hankinnalle.

Atrian noudattamien eldinten hyvinvointiperiaatteiden
jatuotantotapojen jatkuva parantaminen perustuu tieteel-
liseen nayttdon ja omien ketjujen jatkuvasti seurattaviin
tuotantotuloksiin. Atria tekee yhteisty6td sidosryhmiensa,
kuten sopimustuottajien, maatalousyhdistysten ja viran-
omaisten kanssa, seka pitéda ylla vuoropuhelua eldinten
hyvinvoinnista kiinnostuneiden ja siitéd huolehtivien tahojen

kanssa. Yhteisty06 ja vuoropuhelu auttavat varmistamaan,
ettd Atrian sopimustuotannossa yllédpidetaan ja kehitetdén
parhaita kaytantoja, ja etta sopimustuotannon ulkopuo-
lelta tehtévissd hankinnoissa toteutuu Atrian maarittdma
eldinten hyvinvoinnin taso.

Atria Hyvat Tuotantotavat

Atria Hyvéat Tuotantotavat ovat sidosryhmien viestintdan
suunnatut eldinlajikohtaiset tiivistelméat Atrian sopimustuo-
tannossa noudatettavista ja todennettavista menettelyista.
Ne tdydentavat ja konkretisoivat Eldainten hyvinvointipoli-
tilkassa kuvattuja periaatteita eri vaiheissa tuotantoketjua.
Atria Hyvéat Tuotantotavat sisaltavat kuvauksen muun
muassa kasvatettavista eldimistd, kasvatustavoista, tuotan-
to-olosuhteista, terveydenhuollosta, fyysisista toimenpi-
teistd, eldinkuljetuksista ja menettelyista teurastamolla.

Viranomaisvalvonta taydentaa

laitosten omavalvontaa

Atrian teurastamoilla tydskentelee paivittdin kymmenia
viranomaisvalvonnan edustajia. Tarkastuselainlaakarit
valvovat koko teurastusprosessia eldinten kuljetuksesta
ruhojen varastointiin. Tarkastuseldinladkarit valvovat myds
teurastamon omavalvonnassa suoritettavia eldainten hyvin-
vointiin liittyvia toimenpiteita. Eldinkuljetuksiin, eldinten
kasittelyyn tai teurastukseen liittyen ei langetettu raportoin-
tivuonna sakkorangaistuksia eika viranomaispakkotoimia.

Elaimille taataan

viisi vapautta

Edellytdmme ketjussamme
tuotantoeldinten hyvinvoinnista
huolehtimista World Organisation
for Animal Health:n (OIE)

viiden vapauden periaatteen
mukaisesti:

Vapaus nélésta
jajanosta

Vapaus
epamukavuudesta

Vapaus kivusta,
loukkaantumisista
ja sairauksista

Vapaus normaaliin
kayttdytymiseen

Vapaus pelosta ja
ahdistuksesta
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Suomessa viranomaiset, Eldinten terveys ETT ry jaalan
toimijat Atria mukaan lukien ovat rakentaneet eldinten
hyvinvoinnin ja terveydenhuollon seurantaan omat,
kansainvéalisesti tarkasteltuna ainutlaatuiset, jarjestel-
mansa: nautatilojen terveydenhuollon seurantajérjestelméa
Nasevaan ja kansallisen sikatilojen terveysluokitusrekisteri
Sikavaan. Molemmissa jarjestelmissa on kaytdssa viiteen
vapauteen perustuva yksildllinen eldinten hyvinvoinnin
seuranta. Raportointivuonna Atrian sopimustuotantovolyy-
mista 100 prosenttia tuli tiloilta, jotka kuuluvat Sikavaan ja
93 prosenttia tiloilta, jotka kuuluvat Nasevaan.

Vastuullinen alkutuotanto syntyy sujuvalla yhteistyolla

Atrialainen broileriketju on suljettu, ja sen eldinten
hyvinvointiin liittyvat parametrit ovat koko ketjun tuottajien
yhteisessa seurantajarjestelméssa. Seurantatietoa voidaan tasolla eléinsuojelulaki ja eldinlajikohtainen lainsdadanto.
kayttaa elainten hyvinvoinnin kehittdmiseen tiloilla ja Teurastamoiden toimintaa ohjaa lopetusasetus.
mahdollisten markkinatarpeiden todentamiseen.

Atria kehittaa yhdessa tuottajien ja alan tutkimuksen
kanssa kestavia tuotantotapoja, joiden tavoitteena on muun
muassa eldinten hyvinvoinnin ja tautiriskien hallinnan edis-
tdminen, mutta myds tuottajan tydturvallisuus ja tuotannon
kannattavuus. Atria on aktiivisesti mukana uudisinvestointi-
hankkeissa tuottajiensa tukena.

P Lue lisdi viiden vapauden periaatteesta sivulta 30.

T

Kaikkea toimintaa ohjaa eldintensuojeluun asetettu lain-
saadénto: EU-tasolla eldintensuojeluasetus ja kansallisella

ATRIA

Palvelut alkutuotannolle

Operatiiviset
palvelut

- Eldinvalitys

- Teurashankinta
»Rahoitus
»Rehuvalmistus

Neuvonta ja
ohjaus

+ Sairauksien

ennaltaehkaisy

» Ruokintaratkaisut
- Tuotanto-

olosuhteet

- Tybtavat

Elinkeinon yhteistyo

+Eldinten terveys ETT ry:nylla-
pitdméat kansalliset terveyden-
huollon seurantajarjestelmat:
Sikatilojen terveysluokitus-
rekisteri (Sikava) ja nauta-
ATRIALAINEN ALKUTUOTANTO tilojen terveysluokitusreskisteri

= Osaava tuottaja (Naseva).

= Kannattavat tilat * Viranomaisten ja alan toimi-

« Terveet eliimet joiden véalinen yhteistyd.

Kehittaminen

- Tieteellisen tutkimuksen

soveltaminen alan

kehittdmisessa

VIRANOMAISET

+ Elainsuojelua ja eldinten hyvin-
vointia tukeva viranomaisvalvonta
tiloilla ja teurastamoissa.
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Elaintautien
ennaltaehkaisy

FP12

Tavoitteena antibioottivapaan tuotannon edistaminen

Tuotantoeldinten hyva tautitilanne ja ensiluokkainen
hyvinvointi ovat Atrian alkutuotannon vahvuus. Tarttuvia
eldintauteja ehkaistdén systemaattisesti Eldinten terveys
ETT ry:n* ja viranomaisten kanssa laadittujen vastustusoh-
jelmien ja ohjeistusten mukaisesti. Myds bioturvan vahvis-
taminen Atrian koko tuotantoketjussa on tarkeaa eléin-
tautien ennaltaehkédisemiseksi ja niihin liittyvien vakavien
riskien hallitsemiseksi. Osana vastuullisuusohjelmaa Atria
rakentaa WHO:n One Health -ajattelutapaan perustuvaa
bioturvastrategiaa.

Atrian tekema ennaltaehkéisevé terveydenhuoltotyd on
ollut tuloksekasta. Vuosikymmenten maarétietoisen tyon
tuloksena Atrian sikaketjusta on saneerattu taysin pois
esimerkiksi porsasyska, kapi ja dysenteria. Salmonellaa
esiintyy Atrian tuotantoeldinketjussa harvoin, ja poikkea-
miin reagoidaan valittdmasti. Kaikki tilat, joilla on todettu
salmonellatartunta, saneerataan.

Valmiussuunnitelmia helposti tarttuvien tautien varalta
ylldpidetaan jokaisen eldintuotantosuunnan osalta.
Valmiussuunnitelmien tarkoituksena on varautua mahdol-
lisen eldintaudin aiheuttamiin hairidihin, maarittada toimen-
piteet taudin aiheuttamien vahinkojen minimoimiseksi
ja edesauttaa eldintautitapauksesta toipumista. Atrian
sopimustuottajia edellytetdédn noudattamaan tuotanto-oh-
jeita, joissa eldintautiriskien hallinta on huomioitu. Atrian
asiantuntijoiden lisaksi tilojen tukena ovat ETT:n asiantunti-
jaelainlaakarit ja tilojen omat hoitavat elainlaakarit.

* Eldinten tervys ETT ry edistdd Suomessa tuotantoeldinten
terveytta ja hyvinvointia koordinoimalla kansallista eldinten
terveydenhuoltoa sekd ohjaamalla eldinaineksen ja rehujen
maahantuontia. N&in hallitaan eldintautiriskej ja luodaan pohja
kotimaisten elédinperaisten elintarvikkeiden turvallisuudelle.

Atrian bioturvastrategian
keskeiset elementit

Eldinten
terveys

Ihmisten
terveys

Elintarvike-
turvallisuus

Bioturva

Tuotanto-
ymparisto

Elinympdristo

Edistamme antibioottivapaata
tuotantoa

Ennaltaehkaiseva tyo eldinten hyvinvoinnin
jaterveyden eteen mahdollistaa antibiootti-
vapauden siten, ettei elaimia tarvitse laakita
antibiootein koko niiden elinaikana. Atrian
sopimustuotantotiloilla antibiootteja ei
kdyteta rutiininomaisesti ilman perusteita,
vaan ainoastaan sairastuneet eldimet hoide-
taan diagnoosin perusteella, valttaen tarpee-
tonta laékitysta. Tilojen ladkkeiden kaytosta
vastaa tilan hoitava elainladkari. Laakekirjan-
pitoa valvoo virkaelainlaakari. Tieto eldinten
saamasta ladkityksesta vélittyy Atrialle
ketjuinformaation kautta. Tavoitteena on
antibioottivapaan tuotannon edistaminen
koko konsernissa. Vastuullista antibioottien
kayttoa edellytetddn myos Atrian Eldinten
hyvinvointipolitiikan mukaisesti kaikkien liike-
toiminta-alueiden lihanhankintaketjuissa.

100

Atria-tuotemerkin kanatuotteista
on antibioottivapaata.
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Osaava ja hyvinvoiva
henkilosto

GRI 2-23, 2-24, 3-2, 3-3

Tarjoamme Atrian tyontekijoille turvallista ja mielekésta tyota seka
mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen.

Atrian tulevaisuus riippuu osaavista ja hyvinvoivista tyontekijoistd. Haluamme
luoda tybolosuhteet, jotka tayttavat asiantuntevien ammattilaisten vaatimukset,
jaollayksi elintarviketeollisuuden houkuttelevimmista tydnantajista. Tyotur-
vallisuus on yksi toimintamme kulmakivista. Atria varmistaa monin tavoin, etta
tyontekijat voivat palata joka paiva turvallisesti Atrialta kotiin. Pitkén aikavalin
tavoitteemme on nolla tapaturmaa Atria-konsernissa. Atria kannustaa tydntekijoi-
taan kehittdmaan osaamistaan niin téissa kuin vapaa-ajallakin.

Atrian liiketoiminta-alueilla tydsuhteisiin liittyva korkeatasoinen sosiaalinen
vastuu perustuu pitkalti toimintamaiden lainsaadéntoon, joka raamittaa Atrian
henkildstohallintoa. Kansainvélisesti sidosryhméat odottavat Atrian suhtautuvan
yhteiskuntavastuuseen vakavasti ja toimivan vastuullisesti sosiaaliseen vastuu-
seen liittyvien merkittdvimpien haasteiden ratkaisemiseksi. Atrian henkildstépo-
litilkka maarittaa tarkemmin tydsuhteeseen liittyvat olennaiset henkildstdvastuun
osa-alueet, joihin Atria on sitoutunut. Kumppanuustoimintaperiaatteissamme
edellytdmme yhté vankkaa sitoutumista ja vastuullisuutta kumppaneiltamme
koko toimitusketjussa.

Atrian henkildstovastuun tekijat:
- reilutydsuhde

« tydturvallisuus ja tyokykyisyys

+ osaamisen kehittdminen

- tasa-arvoisuus ja syrjimattémyys

- kiusaamisen ja hdirinnan ehkaisy

+ yhdistymisvapaus

+ lapsitydn ja pakkotydn estdminen

LY
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Atria on houkutteleva ja reilu tyonantaja

GRI 2-7, 2-24, 2-30, 401, 402

Yhteiset arvot ovat mielekés perusta tyélle.

Alan huippuosaajien suosima tydnantaja

Atrian ulkoisessa rekrytoinnissa pyritdan tavoittamaan
alan parhaat osaajat. Sisdisessa rekrytoinnissa puolestaan
halutaan [6ytda uusia kehitysmahdollisuuksia ja kasvattaa
henkildstdon osaamista. Vastuullinen rekrytointi, yhden-
vertaisuus ja syrjimattdmyys luovat pohjan Atrian imagolle
reiluna tydnantajana ja tuovat lisdarvoa liiketoiminnalle.

Reilut tydsopimukset

Hyva tydnantaja kohtelee kaikkia tyontekijoita reilusti
tydsuhteen kaikissa vaiheissa. Atrian toimintamaiden
lainsdadénndssa sovelletaan Yhdistyneiden kansakuntien
alaisuudessa toimivan Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n
keskeisia sopimuksia. Ne luovat kehyksen Atrian henkilds-
topolitiikalle.

Kunkin liiketoiminta-alueen henkiléstéhallinnon toimin-
noissa sovelletaan naitd kaytantoja paikallisesti. Henki-
|6stohallinto varmistaa myds, ettéd kunkin toimintamaan
kansallisia lakeja, sdddoksia ja ammattiliiton kaytantoja
noudatetaan.

Atria-konsernin henkilosto-

Monimuotoisuus ja inklusiivisuus

Atria ei syrji missdén toiminnoissaan ketaan rodun, ihon-
varin, uskonnon, sukupuolen tai sen ilmaisun, i&n, kansal-
lisen alkuperan, vammaisuuden, siviilisaddyn, seksuaalisen
suuntautumisen tai asevelvollisuuden suorittamisen
perusteella. Atria seuraa tydntekijoidensa ikdjakaumaa seka
naisten ja miesten osuutta ja sijoittumista eri tehtéviin. Myos
maéraaikaisten ja osa-aikaisten tyontekijdiden suhdetta
vakituisiin ja kokopaivaisiin tydntekijéihin seurataan.

Henkildstopolitiikkansa mukaisesti Atria vaalii yhdenver-
taisten mahdollisuuksien periaatetta ja tarjoaa tyontekijoil-
leen tehtavia, jotka vastaavat mahdollisimman hyvin heidan
kykyjaan. Atria haluaa olla inklusiivinen ty6paikka, joissa
jokainen tyontekija voi yltda parhaimpaansa.

Tyontekijoita kuullaan heitéa koskevissa yhteistoimintame-
nettelyissg, jotka voivat liittya esimerkiksi henkildston uudel-
leenjérjestamiseen, tydhyvinvointiin ja tydolosuhteisiin.

Konsernitason yhteisty6té toteutetaan Eurooppalai-
sessa yritysneuvostossa (EWC), joka kokoontuu kahdesti
vuodessa. Kokouksiin kutsutaan edustajia kaikista henkil6s-

maara keskiméarin, Henkil6sto ty6ajan Vakituisen
yhteensa 3 698 hloa mukaan® henkiloston vaihtuvuus
s % %
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téryhmista EU-lainsdddanndn piirissa olevilta liiketoimin-
ta-alueilta.

Kullakin liiketoiminta-alueella tyénantajan ja tydntekija-
ryhmien yhteistydta ohjaa paikallinen lainsaadéanto. Henki-
|6stdhallinto pyrkii tunnistamaan liikketoiminnan muuttuvat
tarpeet, jotta henkil6stén maara ja osaaminen olisi aina
paras mahdollinen. Jos muutoksia on tehtava lyhyella
ilmoitusajalla, Atria noudattaa paikallisen lainsdddannén
mukaisia, operatiivista henkildstoa koskevia vahimmaisil-
moitusaikoja.

Kilpailukykyinen palkkiojarjestelma
Palkan liséksi vakituiset tydntekijamme saavat etuina
esimerkiksi henki- ja tapaturmavakuutuksen, kattavat
tyoterveyspalvelut sekéd oikeuden vanhempainvapaaseen.
Lakisaateisen tason ylittdvat edut vaihtelevat liiketoimin-
ta-alueittain.

Atrian palkkiojérjestelméa koostuu palkasta seka paikal-
listen markkinakaytantdjen mukaisista henkildstéeduista.
Teemme jatkuvasti toité varmistaaksemme, etta jarjestelma

Atria-konsernin
henkildston sitoutuminen

o == == =N = o
19 20 21 22
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kysymyksista: "Noudatamme
osastollamme Atrian peri-
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”Suosittelisin yritysta tyon-
antajaksi" vuosittain toteu-
tettavasta Pulssi-tutkimuk-
sessa koko henkildstélle.
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on kilpailukykyinen, ymmarrettava, yndenmukainen, lapina-
kyva, tasapuolinen, syrjimaton ja ajan tasalla.

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Meille Atrialla on tarkeda huomioida tydntekijéidemme
erilaiset elaméanvaiheet. Uskomme, etté tydelaméan joustot
parantavat tydntekijoéiden sitoutumista tydnantajaan ja
tukevat hyvinvointia tyossa.

Jouston yksityiskohdat Atrian eri liiketoiminta-alueilla
riippuvat paikallisesta lainsdadannosta. Atrian tydntekijoilla
on mahdollisuus esimerkiksi opiskeluun, tydkiertoon, per-
hevapaaseen, joustavaan tydaikaan seka osa-aikaeldkkee-
seen yhdessa sovittujen sdantdjen puitteissa. Raportoin-
tivuonna Atrian tyontekijat hyddynsivat joustavaa tydaikaa
kaikilla liiketoiminta-alueilla. Tarjoamme olosuhteiden
salliessa my6s mahdollisuuden etatyéhon.

Siirtyméavaiheen tukiohjelmat
Atrian vastuulliseen henkildstdhallintoon kuuluu myés tuki
tyontekijoille, jotka ovat vaarassa menettaa tydnsa terveys-
syistéa tai Suomea, Ruotsia ja Tanskaa koskevan liiketoi-
minnan uudelleenjarjestelyn takia.

Atria Suomen tydterveyshuoltoon siséltyy uraneuvonnan
jaaikuiskoulutuksen asiantuntijan tuki, ja aikoja on saatavilla

Atria-konsernin ikarakenne®
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Atrian tyoterveyslaakarien lahetteella tai eldakevakuutus-
yhtion toimeksiannosta. Ammatillisen kuntoutuksen
tarkoituksena on auttaa tydntekijaa jatkamaan tyéntekoa
tai palaamaan t6ihin pitké&n sairausloman jalkeen. Tukeen
siséltyy esimerkiksi koulutusta, urasuunnittelua, tyéko-
keilun jarjestaminen uudessa tydssa ja uudelleensijoittu-
minen Atrialla.

Yhdenvertaisuus ja ikdjakauma Atrialla

Atrian henkildstdssd on hieman enemman miehia kuin
naisia. Tyontekijoiden ikdjakauma on tasainen. Tyypilli-
sinta tydik&da edustavia on hieman muita enemman, mutta
tyollistdmme myds uransa alussa olevia ja idkkdampia
tydntekijoitd. Atrialla tyontekijoiden vaihtuvuus on vahaists,
eivatka yli 20 vuoden mittaiset tydurat ole poikkeuksellisia.
Miehilla on hieman naisia pidemmat tydurat kaikilla liiketoi-
minta-alueilla.

Atria on etenkin Suomessa suosittu tydnantaja méaaraai-
kaista tydsuhdetta etsivien nuorten keskuudessa. Nuoret
saavat kesatdista ja osa-aikaisista toista tarkean ensikoske-
tuksen ty6elamaén ja rahoitusta opintoihinsa.

Kausitydntekijoiden tydllistAminen nékyy uusien tydsuh-
teiden suurena maarana ja kasvattaa alle kolmen vuoden
mittaisten ty6jaksojen osuutta kaikista tydsuhteista.

M Atria Suomi
I Atria Ruotsi
. I I Atria Tanska
0 || M Atria Viro
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Henkiloston hyvinvointi ja turvallisuus

GRI 2-23, 2-24, 3-3, 403

Turvallisuus on Atrialla perusedellytys jokaisessa tyoteh-
tavassa. Olemme sitoutuneet huolehtimaan tydntekijoi-
demme turvallisesta tydympaéristosta henkildstopolitiik-
kamme mukaisesti.

Atrian eri liiketoiminta-alueilla tehtavaa tydsuojelutydta
ohjaa paikallinen lainsdadéantd. Tydsuojelu koskee kaikkia
Atrian tyotehtavia ja toimipaikkoja.

Kansainvélisen ty6jarjestdn ILO:n tydturvallisuuden
yleissopimus (155) on voimassa Atrian toimintamaiden
lainsdddanndn ja vaatimusten mukaisesti.

Parempi turvallisuuskulttuuri tuo tuloksia

Atrian turvallisuuskulttuuria on kehitetty kaytdnndssa
viime vuosien aikana konsernin laajuisella Turvallisesti
Atrialta kotiin -ohjelmalla. Atrian tavoitteena on varmistaa,
ettd kaikki tyontekijat voivat joka paiva tydskennella
turvallisesti ja my06s palata turvallisesti kotiin. Ohjelma
kannustaa tyontekijoita ottamaan vastuuta omasta ja

my0s tyokavereiden turvallisuudesta. Ohjelmassa Atrialla
arvioidaan tyoturvallisuuteen liittyvia riskeja ja niiden
hallintaa yhteisesti maaritellyilla menetelmilla ja seura-
taan tydhyvinvointia ja -turvallisuutta yleisilla mittareilla.
Tyo6turvallisuus on myds vahvasti esilla Atrian viestin-
nassa, esimerkiksi perehdytyksessé, koulutuksessa ja
paivittdisessa johtamisessa. Se on tukenut positiivisen
turvallisuuskulttuurin kehittymista.

Konsernissa jarjestetaan kuuden kuukauden véalein
turvallisuuskokouksia, ja vakaville tapaturmille on eril-
linen raportointijarjestelma.

Atria-konsernin tapaturmataajuus on laskenut viiden
vuoden ajan, ja myos vakavia onnettomuuksia on tapah-
tunut vahemman. Vuosien 2018 ja 2022 valilla tapatur-
mataajuus laski miltei 50 prosenttia. Atrian térkein pitkén
tdhtaimen tavoite, nolla tyétapaturmaa koko konsernissa,
vaati silti viela toita. >

Tapaturmataajuus Sairauspoissaolot
Tapaturmataajuus Atria-konsernissa saannollisesta
Atria-konsernissa’ liiketoiminta-alueittain® tyoajasta
%
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* Vahintadan 8 tuntia sairauslomaa aiheuttavien onnettomuuksien lukumaara jaettuna 1 000 000 tydtunnilla.

** Ei onnettomuuksia Tanskassa vuonna 2021.
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Nain toimimme:

Atria Suomi ja Ruotsi ovat nimennnet ty6turvallisuuslain
vaatimusten mukaisesti tydsuojeluorganisaation, joka
koostuu tydnantajan nimittdmista ja tyontekijoiden
valitsemista edustajista. Organisaatio jakautuu
tydsuojelutoimikuntiin. Niiden tarkoitus on parantaa
tydympaéristoa ja tydskentelyolosuhteita omilla
vastuualueillaan ja turvata ja yllapitaa tyontekijoiden
tyokykya. Tydsuojelutoimikunnat myds ehkaisevat
ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyontekijoiden
fyysisia ja henkisia terveysongelmia.
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Hyvinvoiva henkilosto

Hyvinvoiva henkil6sté on menestyksemme avain. Tuemme
henkildstomme turvallisia tybolosuhteita ja terveellisia
elaméntapoja, jotta he voisivat hyvin tydssé ja vapaa-ajalla.
Tyodntekijoiden hyvinvoinnilla on myds merkittéva vaikutus
tyOturvallisuuteen.

Atrian tyGterveys on jarjestetty kullakin liiketoimin-
ta-alueella osana paikallista sosiaali- ja terveydenhuolto-
jarjestelmaa. Tyoterveyshuolto tarjoaa myods tydsuojelun
asiantuntijapalveluita. Paikallinen tyoterveyshuolto huomioi
monia tekijoita, jotka vaikuttavat tyontekijoiden tyokykyyn
jaterveyteen, kuten tydympaériston vaarat ja haitat tervey-
delle, tydkuormituksen seka tydntekijén ja tydyhteison
voimavarat.

Palvelusvuodet, naiset
%
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Lakisaateisten tyoterveyspalvelujen lisaksi Atria Suomi
ja Atria Ruotsi tarjoavat tyontekijoilleen liiketoiminta-alue-
kohtaisia terveydenhuollon lisapalveluita tydkuormasta
jatoimipaikan mahdollisuuksista riippuen. Naiden palve-
luiden tarkoitus on ehkaista sairauksia, nopeuttaa toipu-
mista ja parantaa ty6hyvinvointia.

Suomessa kaikille Atrian tyontekijoille tehdaan sdan-
nollisia terveystarkastuksia. Niiden avulla tydterveyshuolto
tavoittaa my0s tyontekijat, jotka kayttavat terveyspalveluita
harvoin. Tyontekijoiden terveydentila tarkastetaan, ja heille
annetaan neuvontaa ja ohjausta. Samalla saadaan tarkeda
tietoa tydyhteisdn hyvinvoinnista ja tydkuormasta.
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10 M Atria Ruotsi
0 IRk J

o HE N BN N BN EN N RN RN RN BN s el e B Atiavio

allelv. 1-5v. 6-10v. 11-15v. 16-20v. 21-25v. 26-30v. 31-35v. 36-40v. yli40v.

Palvelusvuodet, miehet
%

50
40
30
20

M Atria Suomi

10 B Atria Ruotsi

Atria Tanska

0 W Atria Viro
allelv. 1-5v. 6-10v. 11-15v. 16-20v. 21-25v. 26-30v. 31-35v. 36-40v. yli40v.

Turvallisesti

ATRIALTA
KOTIIN

Atrian
turvallisuusperiaatteet

Turvallisuus ensin

- Kaikki tapaturmat ovat ehkéistavissa,
jameidan on ehkaistava ne.

 Turvattomia tyotapoja ei saa hyvaksya
missdan olosuhteissa.

Turvallisuus alkaa minusta

- Olemme kaikki vastuussa
turvallisuudesta.

» Turvallisuus on osa jokaisen
ammattitaitoa.

- Turvallinen tydskentely ei ole valinta
eikd mukavuuskysymys vaan ainoa
tehokas tapa tehda tyota.

Pysédhdy - Ajattele - toimi

: Ole valppaana ja ilmoita vioista tai
epdasianmukaisesta kaytoksesta
heti esimiehelle.

- Mieti ennen kuin toimit.

- Noudata saantdja, ole varovainen aldka
koskaan tee laitteisiin muutoksia.

Atrian yritysvastuuraportti 2022
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Osaamisen kehittaminen

GRI 2-24, 402, 404

Atria kouluttaa tyontekijoitaan ja kannustaa heita kehittamaain taitojaan myos tyon ulkopuolella.

Ty6stdan nauttivat osaavat tyontekijat ovat arvokkaita
Atrialle. Autamme tydntekijéitdmme kehittdmaan taito-
jaan strategisten painopisteidemme ja tunnistettujen

tarpeiden perusteella. Osaamisen kehittdmisen periaatteet

ja menetelmat maaritelladn henkildstdhallinnossa ylem-
malla tasolla, ja lilkketoiminta-alueet ovat vastuussa niiden
soveltamisesta.

Henkil6kohtaiset kehitysarvioinnit seka tybhyvinvointia
koskevat keskustelut ovat tarkeitd tydntekijdiden
yksil6llisten kehityskohteiden tunnistamisessa. Ne ovat
pohjana vuosittain paivitettavalle henkiléston koulutus- ja
kehityssuunnitelmalle.

Tyontekijoiden ammattitaitoa kehitetddn monin tavoin.
Tarkeimpia menetelmié ovat tydpaikalla jarjestettavat
koulutukset, henkildston lilkkkuvuus eri tehtaviin yli
liiketoiminta-alueiden rajojen, tydnkierto, parhaiden
kaytantdjen jakaminen ja osaamisen kehittdmiseen
tdhtdavat ohjelmat. Atrian omat asiantuntijat ovat mukana

suunnittelemassa ja toteuttamassa henkiléstékoulutuksia.

Keskiméaaraiset koulutus-
paivat/tyontekija”
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Yhdenmukainen ja kehittyvé esimiestyo

Yksi Atrian strategisista painopisteista on hyva johtaminen.
Esihenkildiden ja johtajien osaamisen kehittdmiseen on
panostettu pitkalla aikavalilla, ja Atrian toimipisteisiin pyri-
tdan luomaan yhdenmukainen johtamiskulttuuri.

Esihenkildiden toimintaa ohjaavat vuonna 2017
kdynnistetyn Atrian Tapa Johtaa -ohjelman periaatteet.

Ne varmistavat esihenkildille ja johtajille yhdenmukaisen
toimintatavan jaymmarryksen esimiestyosta.

Atrian Tapa Johtaa -ohjelman pohjalta on
raportointivuonna kehitetty uutta Winning Together
-henkiléstdohjelmaa, ja siihen liittyvat koulutukset ovat
alkaneet Suomessa ja Ruotsissa. Tarkein tavoite on kehittaa
kestévia ja tuottavia tydskentelytapoja tiiviisséd yhteistydssa
esihenkildiden, johtajien ja tydntekijoiden kanssa seka
toteuttaa osallistavampaa johtamistapaa.

Tyontekijoiden tyytyvaisyys
kehittymismahdollisuuksiin

3,02

Asteikolla 1-4, jossa 4 on "vahvasti samaa mielta"

Vuosittainen Pulse-kysely
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Maistuvaa ja terveellista
ruokaa kaikkiin ruokahetkiin

GRI 3-3

Tuemme kuluttajien hyvinvointia tarjoamalla maistuvaa ja terveellista ruokaa.
Kerromme kuluttajille toimintamme ilmasto- ja ymparistovaikutuksista,
tydstamme niiden hillitsemiseksi seké eldinten hyvinvoinnista koko tuotanto-
ketjussamme.

Atrialta odotetaan edellakavijyytté kestavien tuote- ja konsepti-innovaatioiden
kehittdmisessa. Ruoan puhtaus, ravitsemuksellinen laatu ja ruokaketjun eettisyys
ovat keskeisid arvoja seka yhtion sidosryhmille etté Atrialle. Tuotteistuksessa Atria
huomioi kuluttajatarpeen ja maun ohella vastuullisuustekijat kuten tuotannon eetti-
syyden, ymparistdystavallisyyden ja ravitsemukselliset ominaisuudet.

Ihmisen hyvinvoinnin perustana on monipuolinen, terveellinen ja ravitseva ruoka.
Lihalla on erinomaisten ravitsemuksellisten ominaisuuksien vuoksi paikkansa moni-
puolisessa ruokavaliossa. Kuluttajaviestinndassémme kannustamme ja ohjeistamme
kuluttajia monipuolisen ruokavalion koostamiseen sekad opastamme ammattilaisasi-
akkaitamme valmistamaan ravitsevia ja maukkaita ateriakokonaisuuksia.

Tuotekehitys perustuu tutkimustietoon
Atrian markkinatieto-organisaatio hyddyntaa laajaa markkinatutkimusdataa tunnis-
taakseen erilaiset asiakas- ja kuluttajatarpeet. Atrian tuotekehitys kayttaa tietoa
monipuolisesti niin olemassa olevien tuotteiden jatkokehityksessa kuin uusien
tuotteiden ja tuotekonseptien suunnittelussa. Tuoteryhmajohtamisen tehtéva on
huolehtia tuotevalikoiman kattavuudesta erilaisiin asiakas- ja kuluttajatarpeisiin.

Atria otti vuonna 2020 kayttoon Sustainable Brand Index™ -tutkimuksen. Sustai-
nable Brand Index™ on Euroopan suurin, vastuullisuuteen keskittyva riippumaton
branditutkimus. Tutkimus perustuu lahes 70 000 haastatteluun Pohjoismaissa,
Alankomaissa ja Baltian maissa. Sen tavoitteena on selvittda, miten vastuullisina
kuluttajat pitavat eri brandeja. Vuonna 2022 Atrian sijoitus oli elintarvikealan SBI-in-
deksissa 18., kun se oli 12. vuonna 2020. Merkittavin syy sijoituksen heikentymiseen
oli tutkimukseen mukaan otettujen uusien bréandien suuri maara. Atrian kokonais-
pisteet olivat 78 prosenttia. Vuonna 2020 kokonaispisteet olivat 76 prosenttia. Atrian
vahvuudet ovat suomalaisuus ja pitké historia. Myos brandin koko ja sen toimintojen
tunnettuus herattavat positiivisia brandimielikuvia. Vuonna 2022 erityisen vahvasti
brandikohtaisia mielikuvia liittyi uusiutuviin pakkauksiin, lapinakyvyyteen ja eldinten
hyvinvointiin.

Osallistumalla soveltavaan tutkimustoimintaan tuote- ja pakkausteknologian seka
ravitsemustieteen alueilla Atria pystyy luomaan innovatiivisia uutuustuotteita ja
-konsepteja my0s tulevaisuuden tarpeisiin.

Atrian yritysvas
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Terveellista elamantapaa tukevia

tuotteita

GRI 2-23, 3-3, 417, FP6

Haluamme mahdollistaa kuluttajille terveellisen ja tasa-
painoisen ruokavalion rakentamisen tarjoamalla korkea-
laatuisia ja ravitsevia tuotevaihtoehtoja.

Atria ymmartaa vastuunsa kuluttajista ja kansantervey-
destd, jatdma huomioidaan tuotekehityksessa. Elintar-
vikkeiden turvallisuutta, ravitsevuutta ja laatua koskevan
politiikkamme tarkoitus on tarjota ihmisille ravitsevia,
terveellisid, maukkaita ja arkeen sopivia tuotteita.

Tuotekehityksen lahtékohtana on kuluttajan mielty-
mysten ja ravitsemussuositusten hyva tasapainottaminen
seka kuluttajan arkea helpottavien ruoanlaittoratkaisujen
kehittaminen.

Atrian tuotteissa kaytettévien raaka-aineiden laatuun
kiinnitetdan erityistd huomiota. Raaka-aineiden turvalli-
suus, puhtaus ja soveltuvuus tuotantoon varmistetaan
tuotekehitysvaiheessa.

Atrialla seurataan aktiivisesti raaka-aineisiin ja lisaai-
neisiin liittyvaa lainsdddantda seka viranomaissuosituksia.
Tuotteistuksessa noudatetaan kansallisia suosituksia ja
lakisdateisia vaateita niin tuotteiden natriumin maaran, lisa-
aineiden kayton kuin merkintdjen ja etikettienkin suhteen.
Tuotekohtaisesti arvioimme lisdaineiden kayttotarpeen
tuoteturvallisuuden ja -laadun nakékulmasta.

Vastuullista kuluttajaviestintaa
Atrian kuluttajaviestinta edistaa vastuullisesti hyvia ruoka-
hetkid. Kaikessa viestinndssa ja tiedottamisessa noudate-
taan lainsaadantéa ja alan hyvia kdytantéja. Atrian markki-
nointi- ja viestintapolitiikka ohjaa kuluttajaviestintaa.
Atrian vastuulla on huolehtia riittdvan ja relevantin
tuoteinformaation saatavuudesta asiakkaan ja kuluttajan
valintojen tueksi. Osana avointa ja |apinakyvaa viestintaa
kerromme kuluttajille ja yritysasiakkaille ynd enemman
toimintamme ilmastovaikutuksista seka eldinten hyvinvoin-
nista tuotantoketjussa.

Innostavaa ruokaa

kaikkiin tilanteisiin:

Ravitseva

Tunnemme ravitsemussuositukset,
seuraamme alan tutkimusta ja hyédyn-
ndmme tatd osaamista jaymmarrysta
tuotteidemme kehittdmisessa ja valmista-
misessa.

» Tarjoamme kuluttajan eri ruokahetkiin
sopiviaja ravitsevia vaihtoehtoja aterian
raaka-aineista ja valipaloista aina valmiisiin
aterioihin.

- llmoitamme tuotteidemme ravintosisall6t
kuluttajille helposti jaymmarrettavasti.

Terveellinen

- Tuotteemme ovat terveellisen ja monipuo-
lisen ruokavalion kulmakivia. Tarjoamme
vaihtoehtoja my&s herkutteluhetkiin.

» Kannustamme ja autamme kuluttajia ravit-
sevan ja terveellisen ruokavalion koostami-
sessa.

Maistuva

* Tunnemme kuluttajien makumieltymykset.

-Varmistamme makumaailmojen hyvaksytta-
vyyden kuluttajatutkimuksin.

- Lunastamme makulupauksemme.

-Varmistamme tuotteidemme tasalaatui-
suuden.

Arkeen sopiva

- Tunnemme kuluttajien arjen haasteet
eri eldaménvaiheissa ja kehitdmme niihin
sopivia ratkaisuja.

- Tuotteemme tarjoavat helpotusta arkeen ja
mahdollistavat hyvan mielen ruokahetken.

Tuoteuutuudet 2021 (2020)

Liiketoiminta-alue kpl Osuus liikevaihdosta, %
Atria Suomi 90 (88) 4,1
Atria Ruotsi 69 (66) 3,8
Atria Tanska & Viro 36 (72) 3,3

Atrian yritysvastuuraportti 2022 41



Etusivu

Johdanto

MAAPALLO

Hiilineutraali
ruokaketju

Teollinen toiminta
Pakkaukset

Alkutuotanto

RUOKA

Elintarvike-
turvallisuus
jalaatu

Eldinten
hyvinvointi

IHMISET
Henkildstd

P Kuluttajat

VASTUULLINEN
LIIKETOIMINTA

Vastuullisuuden
tydvalineet

Sidosryhmat

Toimitusketju

YRITYSVASTUUN
RAPORTOINTI

Raportointi-
periaatteet

Olennaiset
raportointiteemat

Siséltovertailu

Nain toimimme:

Suomi:

Atria on solminut ravitsemussitoumuksia, joilla
tuetaan kestévaa kehitysta ja Agenda 2030 -yhteis-
kuntasitoumusten tavoitteiden toteutumista. Atria
sitoutuu lisdédmaan Sydanmerkki-kriteerien mukaisia
ruokaohjeita niin ammattilaisille kuin kuluttajillekin.
Vuonna 2022 Sydédnmerkki-kriteerien mukaisia
ammattikeittididen ruokaohjeita oli julkaistu 20 ja
kuluttajaresepteja 11. Atria on sitoutunut vahenta-
maan natriumin maaraa tuotteissaan seka yllapi-
tdmaan Sydanmerkki-tuotevaihtoehtoja kaikissa
keskeisissa tuotekategorioissa. Syddnmerkki-tuotteita
oli yhteensa 127 kappaletta.

Olemme my0s sitoutuneet yllapitam&aén ja uudis-
tamaan kasvistuotevalikoimaamme. Esimerkiksi Arte-
saani-mikroaterioissa on merkittdva maara kasviksia.
Vuoden 2022 lopussa Atrian tuotemerkkien valikoi-
missa oli 30 vegaaniruokavalion ja 98 vegetaarisen
ruokavalion tuotetta.

Atrian Artesaani-tuotevalikoima on laajentunut,
jasen suosituista premium-valmisruoista on tarjolla
my0s kalavaihtoehtoja. Kesan grillauskaudesta tuli
entistéd vastuullisempi, kun kesan innovatiiviset siipi-
karjatuotteet julkistettiin vihemman muovia sisélta-
vissad pakkauksissa.

Olimme mukana edistdmassé ihmisten hyvinvointia
Helsinki Ski Weeks - ja Lasten Lumilajit -yhteistydssa
tammi-helmikuussa sekd Kummit-yhteistydssa lasten
ennaltaehkaisevan mielenterveystydn asialla koko
vuoden 2022 ajan.

Ruotsi:

Atria on sitoutunut vihentamaan natriumin maaraa
tuotteissaan seka yllapitdmaan vahemman natriumia
siséltavia tuotevaihtoehtoja kaikissa keskeisissa tuote-
kategorioissa.

Atria osallistui natriumin vahentdmista koskevaan
tutkimushankkeeseen yhdessa asiakkaiden ja muiden
elintarvikealan yritysten kanssa.

Atria tukee ruotsalaisen Coop-kauppaketjun
kdynnistdmaa vastuullisuusaloitetta. Vastuullisuusil-
moituksissa kerrotaan tuotteen vastuullisuusjalanjalki

kokonaisuudessaan. Se perustuu tuotteen valmistus-
maata, ainesosia ja niiden alkuperas, sertifiointeja ja
tuotantomenetelmia koskeviin tietoihin. Vastuulli-
suusilmoituksilla pyritdén tarjoamaan tietoa kulutta-
jille ja lisédm&aan mahdollisuuksia vastuullisempaan
kulutukseen.

Sibylla Cheesy Cheese voitti parhaan makkaran
palkinnon vuoden 2022 Korvfestivalen-tapahtumassa.
Atria Ruotsi voitti yhteensa 6 kulta-, 6 hopea- ja 3
pronssimitalia Chark-SM-kilpailussa, jossa valitaan
Ruotsin parhaat leikkeletuotteet.

Tanska:

Atria on sitoutunut vahentamaan natriumin maaraa
tuotteissaan ja tarjoamaan terveellisestd valinnasta
kertovia Avaimenreika (Ngglehullet)-tuotevaihtoehtoja
kaikissa keskeisissa tuotekategorioissa. Atria Tanskan
tuotteissa oli yhteensa 15 Avaimenreika-tuotetta.

Viro:

Atria voitti vuosittaisessa Tallinn FoodFest -tapah-
tumassa kolme palkintoa vuoden parhaiden joulu-
tuotteiden sarjassa. Tuotteemme valittiin parhaaksi
verimakkaraksi, uunilihaksi ja lihahyytel6ksi.

i, sydédnmerkki
H @ » I Z 7 -tuotetta
R Suomessa
° Avaimenreika
Z I o (Nyckelhalet)
-tuotetta Ruotsissa
© Avaimenreika
I 5 (Noglehullet)
-tuotetta Tanskassa

Tuotteistamista ohjaa ymmarrys muuttuvista
kuluttaja- ja asiakastarpeista

Atria tutkii aktiivisesti kuluttaja- ja asiakastarpeita ja niiden
muutosta. Oman kuluttaja- ja markkinatutkimuksen liséksi

Atria tekee tutkimusyhteisty6ta korkeakoulujen ja muiden
organisaatioiden kanssa vahvistaakseen ymmarrysta tulevista
kuluttaja- ja asiakastarpeista seka kehittddkseen niiden pohjalta
oikeanlaisia ratkaisuja huomioiden terveellisyys- ja vastuulli-
suusvaateet. Tutkimusten avulla ohjaamme ja kehitdmme niin
tuotteistusta kuin tuotteisiin liittyvad kommunikaatiota vastaa-
maan paremmin kuluttajien, asiakkaiden ja myds viranomaisten
vaateisiin. Olemalla mukana eri tutkimushankkeissa pystymme
huomioimaan nousevat terveellisyys- ja vastuullisuusvaateet
tuotteistuksessamme ja hakemaan niihin toimivia ratkaisuja
hyddyntaen yhteistydkumppaniemme osaamista laaja-alaisesti.

« NEPGa: Ravitsemus- ja ymparistovaikutusten arviointimalli.

« REMU: Terveellisemmaksi reformuloitujen menestysruoka-
tuotteiden yhteiskehittdminen Eteld-Pohjanmaalla.

- LegdLife: Palkokasvien viljelymahdollisuuksien tutkiminen
Suomessa ja niiden parempi hyddyntaminen koko elintarvike-
ketjussa.

» RedusSalt: Natriumsisallon vahentadminen uusilla tavoilla
kinkku- ja makkaratuotteissa sekéd natriumtasoa ja terveytta
koskevan tiedon lisd&dminen.

« LCA: Tavoitteena on kehittda ja harmonisoida tutkimukseen
perustuva mutta kdytannoéllinen ymparistovaikutusten arvi-
ointi elintarvikkeiden elinkaaressa. Samalla pyritdén tuotta-
maan luotettavaa ja laskelmiin perustuvaa tietoa elintarvike-
tuotannon ja elintarviketuotteiden ymparistdjalanjaljesta.

- Paikalliset proteiinit kansainvélisten
innovaatioiden ldhteena

- Viikki Design Factory Idattamo 2021

- Ruoka-askel hanke

- Food Data Finland -kasvumoottorihanke
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Ruokaketjun toiminnan
varmistaminenon
yhteiskunnallisesti
merkittavaa

GRI 3-2, 3-3

Vastuullisella liiketoiminnalla Atria turvaa nykyisia
jatulevaisuuden toimintaedellytyksiaan tuottamalla
pitkajanteisesti lisdarvoa kaikille sidosryhmille.

Atria huomioi kaikilla liiketoiminta-alueillaan taloudelliset, sosiaaliset
jaymparistoon liittyvat ndkokohdat kestévan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Suomessa Atrian ketjun rooli on merkittava ruokaturvan*
ja kansallisen huoltovarmuuden ndkdkulmasta. Ruokaturvan ja huolto-
varmuuden merkitys on korostunut vuoden 2022 epavakaassa maail-
manpoliittisessa tilanteessa. Kannattavalla ruokaketjulla Atria kantaa
yhteiskunnallista vastuutaan ja osaltaan turvaa ihmisten mahdolli-
suuden saada riittdvasti turvallista ja ravitsevaa ruokaa.

Vastuullisuus ulottuu Atrian toimintojen kaikille tasoille: tavoitteisiin,
arvoihin, johtamiseen ja jokapaivaiseen tydohon. Atria kehittda vastuulli-
suuttaan yhteistydssé liikekumppaneidensa kanssa, jotka ovat toimin-
nassaan sitoutuneet vastaavanlaisten vastuullisuusperiaatteiden
noudattamiseen.

Taloudellisella vastuullaan Atria tarkoittaa taloudellisten tavoit-
teidensa saavuttamista siten, ettd yhtiolla on edellytykset kehittaa
liiketoimintaansa sidosryhmien odotusten mukaisesti. Atrian liiketoi-
mintaan ja taloudelliseen vastuuseen liittyvat tunnusluvut on raportoitu
kattavasti vuosikertomuksessa.

* Huoltovarmuuden turvaamisesta annetun lain (1390/1992) mukaan valtioneuvosto
asettaa huoltovarmuudelle yleiset tavoitteet. Nykyisin voimassa olevat tavoitteet on
vahvistettu 5.12.2013 (857/2013). Elintarvikehuolto on méaaritelty kaikissa oloissa tur-
vattavaksi yhteiskunnan elintarkeaksi toiminnoksi.

P Lue lisd3 Atrian vastuullisesta liiketoiminnasta
Vuosikertomuksesta 2022.
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Raaka-aineet ja materiaalit

- Liharaaka-aineet: sika, nauta, siipikarja
+ Muut raaka-aineet
+ Pakkaukset ja muut materiaalit

)s.16

Tuotanto
+ 15 tuotantolaitosta neljdssd maassa

Henkil6sto ja kehittaminen
- 3698 elintarvikealan osaajaa

Aineeton pddoma

- Tuotemerkit, patentit, konseptit
- Osaaminen
+ Tutkimus- ja kehitystoiminta 15,3 MEUR

Investoinnit
+ Investoinnit 131,4 MEUR

Rahoitus
- Oma pddoma ja velat yhteensa 1 039,8 MEUR

Luonnonvarat

- Energiankulutus noin 457 GWh, josta uusiutuvia
energialahteita noin 37 %

- Energiatehokkuus energiankulutus/tuotettu tonni:
0,44 MWh/t koko konsernissa

+ Veden kulutus noin 2,88 milj. m?, josta pohjavetta noin
75 % ja pintavetta noin 25 %

)s.13-15

Nain Atria luo arvoa koko ruokaketjussa

GRI 2-6, 201-1

RESURSSIT JA PANOKSET LIIKETOIMINTAMALLI ATRIAN LUOMA ARVO JA VAIKUTUKSET

ALKUTUOTANTO

ATRIAN TEOLLINEN
JA KAUPALLINEN TOIMINTA

Johtava pohjoiseurooppalainen ruokatalo
-strategia 2021-2025

TUOTANTOPROSESSIT:
Toimimme tehokkaasti

KAUPALLISET PROSESSIT:
Menestymme kaupallisesti

ARVO-JA JOHTAMISPROSESSIT:
+ Atrian Tapa Toimia
+ Atrian Tapa Johtaa

Vastuullisuus

ASIAKAS

KULUTTAJA

HYVA RUOKA - PAREMPI MIELI
Hyva ruokamme on vastuullisesti ja eettisesti

tuotettua, ravitsevaa ja turvallista.

Tuottajille ja yhteistyokumppaneille

Hankinnat tuottajilta, alihankkijoilta ja muilta
yhteistybkumppaneilta
+ Ostot ja muut kulut yht. 1 444,0 MEUR

Asiakkaille

- Myynti kuluttajatuote- ja alkutuotantoasiakkaille sekd muut
tuotot1713,1 MEUR

Henkil6stolle
- Palkat ja palkkiot yht. 205,6 MEUR

Yhteiskunnalle
- Yhteis6verot ja sosiaalikulut 58,3 MEUR

Omistajille ja rahoittajille

- Osingot 18,5 MEUR
- Rahoitustuotot ja -kulut -3,4 MEUR

Tuotekehitys- ja tutkimustoiminnalle

Oman tutkimus- ja tuotekehitystoiminnan liséksi Atria
osallistuu soveltavaan tutkimustoimintaan muun muassa
tuote- ja pakkausteknologian, ravitsemustieteen seka
ympéristétehokkuuden alueilla.

Yhteisoille

Tuki julkisille ja yksityisille yhteisdille ja jarjestoille, mm. lasten-
ja nuorten lilkunta seka kilpaurheilu.

Muille teollisuuden aloille

Elintarviketuotanto perustuu kiertotalouteen. Kaikesta
materiaalista hyddynnetaan yli 99 %.p s. 16

Vaikutukset ymparist6on
Atrian teollisten tuotantoprosessien CO2-p&édstot olivat 80 817
tonnia Scope 1:n ja 2:n mukaisesti laskettuina.p s. 12-13
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Atrian litkketoiminta perustuu
kansainvalisiin suosituksiin

GRI 2-27, 2-28, 3-2

Kansainvélisesti tunnustettujen terveiden ja vastuullisten
liiketoimintakaytéantdjen noudattaminen muodostaa
perustan kaikelle Atrian toiminnalle. Atrian Toimintape-
riaatteet ovat Atria Oyj:n hallituksen maaliskuussa 2019
hyvaksymat eettiset perusperiaatteet liiketoiminnasta,
sidosryhmasuhteista ja ymparistovastuusta. Toimintape-
riaatteita tukevat sisdiset politiikat ja ohjeistukset, jotka
maarittévat ja ohjaavat toimintatapoja atrialaisten arjessa.
Toimintaperiaatteet koskevat kaikkia atrialaisia kaikilla
liikketoiminta-alueilla.

Atria on sitoutunut Toimintaperiaatteissaan ja niita tuke-
vissa politiikoissa seuraaviin kansainvalisiin sopimuksiin ja
suosituksiin:

- YK:nyleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus ja
lapsen oikeuksia koskeva yleissopimus

- YK:n Global Compact -aloite ihmisoikeuksien,
tydéelaman oikeuksien jaymparistdnsuojelun edista-
misesta seké korruption ehkdisemisesta

+ Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) sopimus tydeladman
perusoikeuksista

- OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

+ Kansainvalisen Kauppakamarin (ICC) kestavan
kehityksen peruskirjaja ICC:n lahjonnan ja korruption
vastaiset ohjeet

- Business Social Compliance Initiative (BSCI) ostotoi-
minnan periaatteet.

- Science Based Targets -ilmastoaloite (SBTi).

Vastuullisuuden ohjaus ja raportointi

Johtajuus ja sitoutuminen

Atria Oyj:n hallitus ---

Vaatimustenmukaisuus ja kehittdminen

Atria-konsernin

vastuullisuuden ohjausryhma

Atria Suomi
Roadmap

Toimeenpano Atria Tanska

Roadmap

Atria Viro
Roadmap

Atria Ruotsi
Roadmap

Atria osallistuu ja vaikuttaa

Atria on jasenend esimerkiksi seuraavissa jarjestdissa:
Suomi: Djupfrysningsbyran Swedish
Elintarviketeollisuusliitto ETL Frozen Food Institut
Kansainvalinen Kauppakamari Dagligvaruleverantérers forbund
Osuustoiminnan palvelu- ja DLF
yhteistydjarjestod Pellervo Livsmedelsakademin
Elinkeinoeldman keskusliitto EK Svensk Fagel
Eldinten terveys ETT ry
Viro:
Henkildstoyhdistys Eesti
Personaalité® Arendamise Uhing
Kauppakamari Eesti Kaubandus-
To6tuskoda

Ruotsi:
Elintarvikeyhdistykset
Livsmedelsforetag LI
Kott och Charkféretagen KCF

GS1 Estonia MTU
Elintarviketeollisuuden liitto
Eesti Toiduainetetddstuse Liit
Sikatuottajien liitto Eesti
Seakasvatajate Liit

Tanska:

Elintarviketeollisuusliitto DI
Fodevarer
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kanssa

GRI 2-29

Atria kehittéaa vastuullista toimintaansa vuoro-
vaikutuksessa sidosryhmien kanssa.

Atrian hyvan ruoan ketju muodostuu alkutuotannosta,
teollisesta tuotannosta, asiakkaasta ja kuluttajasta.
Sidosryhmat ovat vahvasti ldsné ruokaketjussa koko
matkan raaka-aineiden hankinnasta aina valmiiseen
lopputuotteeseen ja sen kayttamiseen asti.

Atrialle olennaista on kestavan ruokaketjun turvaa-
minen. Ruokaketju on kokonaisuus, jossa huomioidaan
eri tuotantovaiheiden arvon muodostuminen ja jakautu-
minen, ymparistoon liittyvat vaikutukset seka ruokaket-
juun jaitse tuotteisiin liittyvat sosiaaliset vaikutukset.

Sidosryhmien kuunteleminen ja niiden toiveiden huo-
mioiminen on yksi Atrian vastuullisuuden peruspilareista.
Kehitdmme toimintaamme avoimessa ja tiiviissé vuoro-
vaikutuksessa sidosryhmien kanssa.
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GRI 2-6, 2-29

Sidosryhma

Asiakkaat,
ml. vientiasiak-
kaat

Kuluttajat

Henkilosto

Tuottajat

Omistajat ja
sijoittajat

Rahoittajat

Viranomaiset

Toimitusketjun
kumppanit

Mielipidevaikut-
tajat
jamedia

Lahiyhteisot ja
oppilaitokset

Toimialajar-
jestot ja tutki-
mustahot

*** Strateginen kumppani. Vuorovaikutus saannéllista ja

suunnitelmallista.

Sidosryhman odotukset

+ kilpailukykyiset hinnat

+ turvallisuus jalaatu

- asiakaslahtdinen palvelu

+ luotettavuus toimituksissa ja

muussatoiminnassa

+ tuotteita kuluttajan tarpeeseen
+ edullinen hinta

+ turvallisuusjalaatu

+ luotettavuus

+ eettisesti tuotetut tuotteet

+ terveellisyys

+ palkka

+ tydsuhteen jatkuvuus

+ sosiaaliedut

+ viihtyisét ja turvalliset tybolot
+ mahdollisuus edeté uralla

+ luotettava ja pitkdjanteinen

yhteistydkumppani

+ asiantunteva neuvonta
+ kilpailukykyinen tilityshinta

+ sijoituksien tuotto

+ yritystoiminnan jatkuvuus
+ paatantavalta

+ padoman palautukset

+ maksukyky

+ luotettavuus

+ jatkuvuus

+ velankestokyky

+ lakisaateisten velvoitteiden tayttdminen
+ verotulot

+ tyodllistdminen

+ investoinnit

+ avoimuus

+ yhteistyd

+ luotettava laskujen maksaminen
+ pitkdaikainen asiakassuhde
+ ennustettavuus ja kasvava kysynta

+ lépindkyvyys
+ alan asiantuntijuus

+ tybllistdminen

+ yhteistyd

+ ympéristdstd huolehtiminen
+ harjoittelupaikat

+ yhteistydkumppani
+ tutkimuksen tarpeet
+ alan asiantuntijuus

** Strategisesti tarkea sidosryhma. Sidosryhman odotuksia
kartoitetaan saannollisesti ja suunnitelmallisesti julkisen ja/
tai ostetun tutkimustiedon avulla tai sidosryhmaodotukset

Atrian odotukset
+ yhteiset toimintamallit

+ sovittujen asioiden toteuttaminen
+ ennusteet

+ Atrian tuotteiden valinta
+ luottamus ja ostohalukkuus Atria-bréandia kohtaan

+ tydpanos
+ innovatiivisuus

- sitoutuminen
+ laatuvaatimukset tayttava raaka-aine
+ luotettava ja pitkdjénteinen yhteistyd

+ riskin kantaminen pddoman muodossa

+ vieraan pddoman kilpailukykyinen saatavuus

+ lainsdadantd
+ julkiset palvelut kuten hygieniavalvonta ja rahoitus
+ kansainvalinen kilpailukyky

+ sovitunlaatuisten tuotannon tekijoiden, kuten raaka-

aineiden, materiaalien, palveluiden javalmiiden
tuotteiden toimittaminen sovittujen toimitusehtojen
mukaisesti

+ yleiseen mielipiteeseen vaikuttaminen

+ 0saavaja motivoitunut tydvoimapotentiaali
+ julkiset palvelut kuten koulutus
+ infratekniikka

+ kilpailulainsdddanndén huomioiminen yhteistydssa
+ laajennettu asiantuntijuus
+ laadukas tutkimustieto ja toimialan yhteenvedot

on viestitty lainsaadannon tai standardien kautta.

*k

*%

*%

*%

Vuorovaikutus 2022

- liilketoimintaneuvottelut
- auditoinnit

- asiakaslehti

- uutiskirjeet

- sosiaalinen media
+ kuluttajatutkimus, kuluttajapalvelu
- markkinointiviestintd

- esimiestyd

- yhteistoimintaneuvottelut
+ intranet

 henkildstoélehti

+ uutiskirjeet

+ tuottajapalvelu

- tuottajatilaisuudet

- alkutuotannon kehitystyéryhmat

- tilakohtaiset avainasiakkuuspaallikot,

tilakéynnit

+ hallitus- ja hallintoneuvostotyo
- Capital Markets Day

- porssi-jalehdistotiedotteet

- yhtiékokous

- rahoitusneuvottelut

- vuosikertomus

+ porssi- jamediatiedotteet
- verkkopalvelut

+ valvontatoimintaan liittyva (tulosten

l&apikaynti) vuorovaikutus sekd yhteistyd
asiantuntijafoorumeissa

+ viranomaisyhteistyd

- vuosikertomus

- porssi-jalehdistotiedotteet
- webinaarit jatapahtumat

- liiketoimintaneuvottelut
- auditoinnit

- markkinointiviestinta

- vuosikertomus

- verkkopalvelut

+ mediayhteisty®

- markkinointiviestintd

- porssi-jalehdistotiedotteet
- uutiskirjeet

- yhteistyd

- verkkopalvelut

- webinaaritjatapaamiset
- sosiaalinen media

- toimikuntien kokoukset
- webinaarit jatapaamiset

* Strategisesti seurattava sidosryhma. Sidosryhmalla ei ole
suoraa vaikutusvaltaa Atrian liilketoimintaan, vuorovaikutus
tarvelahtdista ja projektinomaista.

- tuotelanseeraukset ja kampanjat
- verkkopalvelut

- sosiaalinen media

- markkinointiviestinta

- joukkoviestimet

+ joukkoviestimet
- tuotelanseeraukset ja kampanjat
- verkkopalvelut

- kehityskeskustelut

+ henkildstétutkimukset

- koulutukset

- webinaaritjatapahtumat

- yksikdiden omat viestintdkanavat
- sosiaalinen media

+ sidosryhmaélehti

- webinaarit jatapahtumat
- verkkopalvelut

+ sosiaalinen media

- uutiskirjeet

+ vuosikertomus
- verkkopalvelut
- joukkoviestimet

+ joukkoviestimet

- verkkopalvelut
+ joukkoviestimet
- sidosryhmakyselyt

- joukkoviestimet

- sidosryhmékyselyt

- tuotelanseeraukset ja kampanjat
- webinaarit jatapahtumat

+ tutkimus- ja kehitysprojektit

+ sosiaalinen media
- vuosikertomus
- asiakaslehdet

- harjoittelu- ja opinndytetydpaikat
+ tutkimus- ja kehitysprojektit
+ joukkoviestimet

- tutkimus- ja kehitysprojektit
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Vastuullisuus kattaa koko arvoketjun

GRI 2-23, 2-24, 3-3, 308

Atrian toimintaan vaikuttavat globaalisti muuttuva ympa-
ristd ja siihen liittyvat odotukset ja vaatimukset. Koska
kestéva kehitys on olennainen osa toimintaamme, meidan
on varmistettava, etta koko arvoketju toimii kestavasti.
Arvoketjun vastuullisuutta kehitetdan ja varmistetaan
yhdessa toimitusketjun kumppaneiden kanssa.

Elintarviketuotannon toimintaymparisto ja hankin-
tamarkkina vaihtelevat Atrian eri liiketoiminta-alueilla.
Raaka-ainemarkkinoille on ominaista epatasainen tarjonta
ja kasvava maailmanlaajuinen kysyntéa. Tarjontaan vaikut-
tavat muun muassa poliittiset paatokset, maailmanlaa-
juinen elintarvikkeiden kulutuksen kasvu, satokausien
onnistuminen ja ruokakriisit. Raaka-aineiden ja muiden
tuotantopanosten ja palvelujen hankkiminen nailta
epayhtenaisiltd markkinoilta sisdltdd monia riskeja, joilla on
ratkaiseva vaikutus Atrian kaltaisen yrityksen kannattavuu-
teen ja maineeseen. Atrian hankintapolitiikka on perusta
toimitusketjun riskienhallintaan.

Kumppanuusperiaatteet varmistavat

sitoutumista eettisiin vaatimuksiin

Atria on sitoutunut liikekumppanuussuhteisiin, jotka
hyodyttévat molempia osapuolia. Yhteistybkumppanei-
tamme ovat muun muassa raaka-aine- ja pakkausmateri-
aalitoimittajat, tuottajat, alihankkijat ja palveluntarjoajat.
Keskeiset yhteistybkumppaneitamme koskevat eettiset
vaatimukset on koottu Atrian Kumppanuustoimintaperi-
aatteisiin. Edellytdmme liikekumppaniemme noudattavan
toimintamaissaan soveltuvaa lainsdadantoa, saantoja ja
maarayksia seka kansainvalisesti tunnustettuja standar-
deja. Vuonna 2019 julkaistu Atrian Kumppanuusperiaatteet
on kommunikoitu sopimuskumppaneille ja sisallytetty
hankintasopimuksiin. Vuoden 2021 loppuun mennessa
kumppanuusperiaatteet oli siséllytetty arviolta 90
prosenttia Atrian hankintasopimuksista.

Hankintapoliitiikka on tdrkeé osa riskienhallintaa
Atria-konsernissa hankintaa on seka strategisella etta
operatiivisella tasolla niin erilaisten tuotantopanosten,

tuotantohy6dykkeiden kuin palveluiden suhteen. Stra-
tegista hankintaa johdetaan liiketoiminnoille yhteisissa
kategorioissa, kuten tietyt pakkausmateriaalit ja IT. Liike-
toiminta-alueet vastaavat operatiivisesta ostotoiminnasta
ja palveluiden hankinnasta konsernissa yhteisesti maari-
tettyjen hankintaperiaatteiden mukaisesti. Vuoden 2021
loppuun mennessa Atrian hankintapolitiikan mukainen
toimittajien riskinarviointi kattoi arviolta 80 prosenttia
Atrian sopimuskumppaneista.

Atrian hankintapolitiikka kuvaa toimittajien arvioinnin,
valinnan ja seurannan periaatteet ja kdytannot Atrian
toimitusketjussa. Atrian sopimuskumppanien toiminnan

vaatimustenmukaisuus arvioidaan ennen kumppa-
nuuden alkua seka sdanndllisesti kumppanuuden aikana.
Arvioinnissa huomioidaan liikkesuhteessa kertyneen
kokemuksen liséksi taloudelliset seka ympériston ja
sosiaalisen vastuullisuuden riskitekijat. Atria pitda
oikeuden auditoida sopimuskumppaneiden toiminnan
tarvittaessa. Auditoinneissa kiinnitetdan huomiota muun
muassa elintarviketurvallisuuteen sekéd ympéristévastuu-
seen ja sosiaaliseen vastuuseen, esimerkkind ihmis-
oikeuksien toteutuminen seka korruption ja lahjonnan
vastustaminen.

ATRIAN VASTUULLINEN HANKINTA

ATRIA

Hankinnan lakisaateiset ja eettiset vaatimukset
Atrian sopimusvaatimukset esimerkiksi tuotelaadusta, toimintatavasta ja toimitusketjusta

POTENTIAALISET
TOIMITTAJAT

Toiminnan vaatimusten-
mukaisuuden arviointi

Hankinta sisédltaa: - Liha
» Muut raaka-aineet
- Pakkausmateriaalit
+ Alihankinta

HYVAKSYTYT
SOPIMUSKUMPPANIT

Saannoéllinen vaatimusten-
mukaisuuden uudelleenarviointi

- Tekniset tuotantohyddykkeet
- Palvelut
- Investoinnit
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Raportointiperiaatteet

GRI 2-3, 2-5

Atrian yritysvastuuraportissa kerrotaan, kuinka Atria
vaikuttaa toimintaymparistosséén ja lukuisten tarkeiden
sidosryhmiensa kautta koko yhteiskunnassa. Raportti kuvaa
Atrian vuoden 2022 keskeisid tapahtumia, tuloksia ja vaiku-
tuksia yritysvastuun nédkdkulmasta seka havainnollistaa,
kuinka Atria ottaa vastuullisuuden huomioon toiminnas-
saan ja sen kehittdmisessa.

Atria toteuttaa yritysvastuunsa yleisten periaatteiden
soveltamisessa hyvia toimintatapoja kaikilla liiketoimin-
ta-alueillaan niin, etté se kunnioittaa sidosryhmiensa
erilaisia kasityksia vastuullisuudesta ja eettisesta toimin-
nasta. Toimintatavat eivat kuitenkaan voi olla ristiriidassa
paikallisen tai kansainvalisen lainsdddannoén, konsernihal-
linnon periaatteiden tai Atrian arvojen kanssa.

Raportointitydn perustana Atria kdyttaa kansainvalista
Global Reporting Initiative (GRI) -standardia, jossa yritys-
vastuuta kasitellaén taloudellisen ja sosiaalisen vastuun
sekad ympaéristovastuun nakdkulmista. Atria on valinnut
raporttiinsa GRI-standardista oman toimintansa ja sidos-
ryhmiensé kannalta olennaiset mittarit ja indikaattorit.
Olennaisuuden méaérittdmisesta kerrotaan tarkemmin
sivulla 51.

Raportin sisédltovertailussa, tdmén raportin sivuilla
53-57, on verrattu raportin kattavuutta GRI-standardin
suosituksiin, YK:n Sustainable Development Goals (SDG)
-tavoitteisiin ja United Nations Global Compact (UNGC)
-periaatteisiin. Atrian yritysvastuuraporttia ei ole varmen-

nettu. Yritysvastuuraportinteemat ja niiden esitysjarjestys
noudattavat Atrian olennaisuusarvion tuloksia.

Yritysvastuuraportti kattaa yhtidn toiminnan péaosin
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022. Atrian vuosittain julkaisema
yritysvastuuraportti kattaa [&dhtékohtaisesti koko konsernin
toiminnan ja liiketoiminta-alueet Atria Suomi, Atria Ruotsi
seka Atria Tanska & Viro. Raportti taydentéaa Atrian 2022
vuosikertomusta, jossa raportoidaan yhtién hallinnoin-
tiosuus, strategian toteutuminen ja taloudelliset tunnus-
luvut. Raportointia tdydentavat yhtion julkiset toimintaperi-
aatteet ja politiikat.

Yritysvastuun mittarit ja painoarvo vaihtelevat hyvin
paljon Atrian eri liiketoiminta-alueilla. Syyna tahéan on liike-
toimintojen erilainen luonne, markkina-asema ja sidosryh-
mien odotukset eri maissa. Raportoinnin kannalta kattavin
tunnusluvusto on esitetty Atria Suomen osalta, joka on
yhtién liikevaihdon ndkdkulmasta merkittévin liiketoiminta-
alue.

Atrian ensimmainen yritysvastuuraportti ilmestyi vuonna
2009.

Atrian yritysvastuuta koskevat tiedustelut:
Vastuullisuuspaallikkd

Sanna Kivimaki

sanna.kivimaki@atria.com

Puh. +358 40 775 6930
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Olennaisten raportointi-

teemojen arviointi

GRI 2-2, 2-14, 3-1

Atrialle olennaiset vastuullisuusteemat uudelleenarvioitiin
vastuullisuusstrategian paivityksen yhteydessa kevaalla
2021. Olennaisuusarviointiin osallistuivat yhtion strategian
toteuttamisen keskeisia avainprosesseja ja toimintoja
edustavat henkildt kaikilta liiketoiminta-alueilta. Olen-
naisuusarvioinnin pohjalla olivat ISO 26 000 -standardin
mukaisten yhteiskuntavastuun ydinaiheiden ja olennaisten
kysymysten tunnistaminen, laaja kuluttaja- ja paattajatutki-
mustieto seka edelld mainittujen avainhenkildiden néke-
mykset Atrian toimialaan kohdistuvista vastuullisuuden
keskeisista teemoista.

Atrialle olennaiksi tunnistettujen vastuullisuusteemojen
riskien ja mahdollisuuksien merkitysté Atrian lilkketoimin-
nalle arviointiin yksityiskohtaisesti. Liséksi arvioitiin Atrian
toiminnan aiheuttamia positiivisia ja negatiivisia yhteis-
kunnallisia tai ymparistdvaikutuksia kunkin teeman osalta
seka niihin liittyvia sidosryhmé&odotuksia. Yritysvastuutee-
mojen ja sidosryhmien odotusten tunnistamisen kannalta
olennaiset vuorovaikutusmenettelyt on kuvattu sivun 47
vuorovaikutustaulukossa.

Olennaisuusarvioinnin tuloksia hyédynnettiin raportoi-
tavien teemojen tdydentamisessa seka vastuullisuusstra-
tegian paivittdmisessa vuosille 2022-2025. Atrian vastuul-
lisuutta kehitetaan ja siita raportoidaan edelleen kolmen
olennaisen painopisteen kautta, joita ovat maapallo, ruoka
jaihmiset. Raportointiosiot sisdltavat kyseista vastuulli-
suuden painopistettd tdsmentavia, olennaiseksi tunnistet-
tuja teemoja. Kunkin raportoitavan teeman yhteiskunnal-
lisia vaikutuksia ja merkitysté Atrian liiketoiminnalle avataan
sita kasittelevéssa raportointiosiossa tarkemmin. Atria
Oyj:n hallitus hyvaksyy toimintakertomuksessaan tiivis-
telmén olennaisista raportointiteemoista (NFl report).

Suurimmat muutokset aiempaan olennaisuusarvi-
ointiin olivat ilmastonmuutoksen yha kasvava merkitys,
vastuullisuuden kehittdmisen nakékulman laajentaminen
kattamaan yha enemmaéan koko hankintaketjua seka
vastuullisuustydn todentamisen kasvavat tarpeet kaikissa
olennaisissa teemoissa. Eldainten hyvinvointi, elintarviketur-
vallisuus ja vastuu ihmisista sailyvat edelleen tarkeimpien
teemojen joukossa.
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Atrian yritysvastuuraportin sisdltovertailussa on verrattu
raportin kattavuutta Global Reporting Initiative (GRI)
-standardin suosituksiin. GRI-laskentaperiaatteita ja
-ohjeistuksia on noudatettu raportoinnissa niiltad osin
kuin sen on yhtién toimintojen ja sidosryhmien kannalta
olennaista. Olennaisuuden maarittdmisesta kerrotaan
tarkemmin sivulla 52. Lisdksi Atria kayttaa raportoinnis-
saan elintarviketeollisuuden toimialalle luotuja tdyden-
tavia mittareita kuten Spesific Standard Disclosures for
the Food Processing Sector (FPSS) -indikaattoreita.

Sisaltdvertailussa peilatataan raportin kattavuutta
myds YK:n United Nations Global Compact (UNGC)
-periaatteisiin ja Sustainable Development Goals (SDG)
-tavoitteisiin.

Atria tukee kestavan

UN Global Compact -aloitteen periaatteet

Atria liittyi kansainvaliseen UN Global Compact -yritysvastuualoitteeseen kevaalla 2022. Global Compact on YK:n alainen,
yrityksille suunnattu aloite, johon liittyessaan yritys sitoutuu noudattamaan Global Compactin kymmenté vastuullisen
yritystoiminnan periaatetta ihmisoikeuksien, tydn, ympariston ja korruption vastaisen toiminnan alueelta. Atria on sitou-
tunut vastuullisuustydssaan naihin periaatteisiin jo ennen liittymistaan UN Global Compact -yritysvastuualoitteeseen.

lhmisoikeudet

= Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaail-
mallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissaan.

= Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, ettd ne eivat ole
osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.

Tyoelaméa

= Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka
kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnusta-
mista.

= Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotydn
poistamista.

= Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsitydvoiman kaytén
tehokasta poistamista.

= Periaate 6: Yritysten tulee tukea tydmarkkinoilla ja
ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan syrjinnén
poistamista.

Ymparisto

= Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta

ympéristdasioissa.

= Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat

vastuullisuutta ympéaristdasioissa.

= Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ympaéaristoystaval-

listen teknologioiden kehittédmista ja levittdmista.

Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption
muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.

- ¢ EMEL 1 1] ) ] TERVEYTTA JA HYVA SUKUPUOLTEN PUHDAS VESI IHMISARVOISTA KESTAVAA
YRITYSVASTUUN kehityksen tavoitteita KOYHYYTTA NALKAR HYVINVOINTIA KoULUTUS TASA-ARVO JASANITAATIO ml[}ﬁ §]|‘(‘ASVUA rrfr?é\l/ﬂjrlm\ 0
RAPORTOINTI e oo o ‘g‘ H INFRASTRUKTUUREJA
Raportointi- YK:n jasenmaiden kestévan kehi- M?’i‘w (") \!!1 l /s/"
periaatteet tyksen tavoiteohjelma téhtaa &arim- ' "

P Olennaiset maisen kdyhyyden poistamiseen

raportointiteemat sekd kestdvaan kehitykseen, jossa 1
otetaan ymparisto, talous ja ihminen
tasavertaisesti huomioon. Atria

edistaa tavoitteita liiketoimintansa

kannalta olennaisilla osa-alueilla.

ERLARVOSRIOER 1 KESTAVAT 1 VASTUULLISTA

13 ILMASTOTEKOJA 1 VEDENALAINEN 1 MAANPAALLINEN 1 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTYO JA

ELAMA ELAMA MUKAISUUS JA KUMPPANUUS

HYVAHALLINTO 8
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YLEINEN SISALTO

2
21
2-2
2-3
2-4

2-5

2-6

2-7

2-9

2-10
2-11
2-12

2-13

2-14
2-15

2-18

2-19

2-20

2-21

Organisaatio ja raportointikdytannot

Organisaation tiedot

Organisaation vastuullisuus raportointiin kuuluvat kokonaisuudet
Raportointijakso, raportointitiheys ja yhteystiedot

Muutokset aiemmin raportoiduissatiedoissa

Ulkoinen varmistaminen

Toiminnot ja tyontekijat
Toiminnot, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet

Henkildsto

Hallinto
Hallintorakenne ja kokoonpano

Hallituksen nimittdminen javalinta
Hallituksen puheenjohtajan asema
Hallituksen rooli vaikutusten valvonnassa

Vaikutusten hallinnan vastuun delegointi

Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa
Eturistiriitojen valttdminen

Epékohtien kommunikointi

Hallituksen patevyys

Hallituksen toiminnan arviointi

Hallituksen ylimmé&n johdon palkitseminen
Palkitsemisjarjestelméat

Korkeimman vuosipalkkion suhde keskipalkkioon

SDG

SDG 8,SDG 10

SDG 16

UNGC

Periaate 8

Periaate 6

Periaate 6

» Atrian vuosikertomus 2022 I16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/sijoittajat/taloustieto/vuosikertomukset/
» Atrian Toimintaperiaatteet 16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/

Sivu

52
51

51

2,45,48

35-36

Lisdtiedot

Raportoitu tarkemmin Vuosikertomuksessa 2022

Atria Suomi Oy:n tytdryhtié Domretor Oy:n luvut ovat mukana
raportin laskennassa.

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022

Toiminnot, tuotteet ja markkinat on kuvattu tarkemmin
Vuosikertomuksessa 2022

Tyodsuhteen jatydsopimuksen osalta tietoa sukupuolen
mukaisesta jaottelusta ei ole saatavana

Tietoa vaihtuvuudesta ikaryhmittain ja sukupuolen mukaan eiole
saatavilla

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022 ja Atrian verkkosivuilla www.
atria.fi/konserni/sijoittajat/hallinnointi-johtaminen/hallitus/

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022
Raportoitu vuosikertomuksessa 2022

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022 (Selvitys muista kuin
taloudellisista tiedoista)

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022

Lisdatietoa Vuosikertomuksessa 2022 ja Atrian
Toimintaperiaatteet -ohjeistuksessa

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022 (Selvitys muista kuin
taloudellisista tiedoista)

Raportoitu vuosikertomuksessa 2022 ja Atrian verkkosivuilla www.
atria.fi/konserni/sijoittajat/hallinnointi-johtaminen/hallitus/

Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022. Vain hallituksen
itsearviointii raportoidaan.

Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022 ja liséksi https://www.atria.
fi/lkonserni/sijoittajat/hallinnointi-johtaminen/palkkiojarjestelmat/
Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022 ja lisdksi www.atria.fi/
konserni/sijoittajat/hallinnointi-johtaminen/palkkiojarjestelmat/

Palkkiojarjestelma on Atrian hallinnointi- ja ohjausjarjestelmén
mukainen https://www.atria.fi/konserni/sijoittajat/hallinnointi-
johtaminen/palkkiojarjestelmat/
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2-22
2-23

2-24

2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

GRI3
3-1
3-2

Strategia, politiikat ja kaytdnnot
Katsaus kestévan kehityksen strategiasta
Politiikkasitoumukset

Politiikkasitoumusten sisallyttdminen

Prosessit kielteisten vaikutusten korjaamiseksi

Mekanismit neuvojen pyytédmiseen ja huolenaiheiden esittdmiseen
Lakien jamaéaraysten noudattaminen

Jasenyydet jarjestdissa

Sidosryhmatoiminnan periaatteet

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkil6sto

Olennaiset nak6kohdat
N&kokohtien olennaisuuden arviointi
Lista olennaisista ndkékohdista
Olennaisten néakdkohtien hallinta

TALOUDELLISET VAIKUTUKSET

201
201-1
201-2

201-3
201-4

205
205-1

205-2

205-3
206
206-1

Taloudelliset tulokset
Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen

lImastonmuutoksen aiheuttamat taloudelliset vaikutukset sekd muut riskit ja
mahdollisuudet liittyen organisaation toimintaan.

Organisaation eldkesitoumusten kattavuus
Valtiolta saadut avustukset

Korruptionvastaisuus
Liiketoimintayksikét, joille tehty korruptioon liittyva riskianalyysi

Korruptionvastaisiin politiikkoihin ja menettelytapoihin liittyvd kommunikointi
jakoulutus

Korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet
Kilpailun rajoittaminen

Kilpailuoikeudellisten sddnndsten rikkomiseen, kartelleihin ja maaraavan
markkina-aseman vaarinkayttoon liittyvat oikeustoimet

SDG UNGC

Periaate 3

SDG1,SDG 8,SDG 9

SDG13
SDG 16
SDG 16 Periaate 6
SDG 16 Periaate 6
SDG 16

» Atrian vuosikertomus 2022 I16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/sijoittajat/taloustieto/vuosikertomukset/
» Atrian Toimintaperiaatteet 16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/

Sivu Lisdtiedot

3,4

8,10,13, 26,
30,34,37,41,
49

10, 25, 30, 34,
37,49

46 Ei rikkomuksia

46

47,48

35 Lue lisda Atrian henkildstdpolitiikasta

52
5,10,25,34,44

10,12,13, 25,
30,34, 37,41,
44,49

45
Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022

Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022
Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022

Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022

Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022. Atrian Toimintaperiaatteet
-ohjeistuksessa kasitelldadn mm. lahjojen vastaanottoon

ja kestityksiin liittyvat politiikat. Kaikki uudet tydntekijat
perehdytetddn Atrian Toimintaperiaatteisiin Atrian
perehdytysohjelmassa.

Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022

Ei oikeustoimia.
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YMPARISTOVAIKUTUKSET

301
301-1

302

302-1

302-3

302-4

303
303-1
303-2
303-5
305
305-1

305-2

305-3
305-4

306
306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

308
308-1

Materiaalit
Materiaalien kayttd

Energia

Organisaation oma energian kulutus
Energiaintensiteetti
Energiankulutuksen vdhentaminen

Vesijajatevesi

Veden kayton vaikutukset

Vesildhteet, joihin organisaation vedenotolla on merkittava vaikutus
Vedenkulutus

Paastot

Suorat kasvihuonekaasupéaéastot (Scope 1)

Epédsuorat kasvihuonekaasupééstdt (Scope 2)

Muut epasuorat (Scope 3) kasvihuonekaasupééastot
Kasvihuonekaasujen paastdintensiteetti

Jatteet
Jatteiden syntyminen jajatteiden aiheuttamat merkittavat vaikutukset

Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta
Syntyva jate
Kierratykseen ohjatut sivuvirrat

Havitettava jate

Toimittajien ympéaristoarviointi

Prosenttiosuus toimittajista, jotka arvioitu ymparistokriteerien mukaisesti

SDG

SDG 8,SDG12

SDG7,SDG 8,SDG
12,SDG 13

SDG7,SDG8,SDG
12,SDG 13

SDG7,SDG 8, SDG
12,SDG 13

SDG 6
SDG 6
SDG 6

SDG 3, SDG12, SDG
13,SDG 14, SDG 15

SDG 3,SDG12,SDG
13,SDG14,SDG 15

SDG 3,SDG12,SDG
13,SDG 14,8SDG 15

SDG 3,SDG 11,
SDG 12

SDG 3,SDG11,
SDG12

SDG 3,SDG11,
SDG 12

SDG 3,SDG 11,
SDG 12

SDG 3,SDG11,
SDG12

UNGC

Periaatteet
7,8,9

Periaate 7

Periaate 7

Periaatteet
7,8,9

» Atrian vuosikertomus 2022 I16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/sijoittajat/taloustieto/vuosikertomukset/
» Atrian Toimintaperiaatteet 16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/

Sivu

16-18

13-14

14

13-14

15
12,15
15

13-14

13-14

13-14
13-14

15

17

16

16

16

49

Lisdtiedot

Lisda Atrian Kumppanuustoimintaperiaatteista ja Atrian
hankintapolitiikasta Atrian Toimintaperiaatteet -verkkosivulta

www.atria.fi/konsernif/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/

atrian-toimintaperiaatteet/
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Etusivu GRI-
Johd mittari SDG Sivu Lisatiedot
ohdanto SOSIAALISET VAIKUTUKSET
— 401 Tydsuhteet
MAAPALLO 4011 Uuden palkatun henkildstdn kokonaismaéré ja osuus seké henkildstén SDG5,SDG 8,SDG 35-36 Tietoa vaihtuvuudesta ikaryhmittéin ja sukupuolen mukaan eiole
Hiili traali vaihtuvuus jaoteltuna ikaryhmittéin, sukupuolen mukaan ja alueittain. 10 saatavilla.
iilineutraali
ruokaketiu 401-2 Kokoaikaisen henkildstdn etuudet, joita ei tarjota maaraaikaiselle tai osa- SDG 3,SDG5,SDG 8 35 Lakisdateisen tason ylittavia etuja ei ole raportoitu
] aikaiselle henkil6stdlle merkittavissa toimipaikoissa. yksityiskohtaisesti, koska kdytédnnét vaihtelevat liiketoiminta-

Teollinen toiminta alueittain.
pakkaukset 402 Henkilést6n jajohdon véliset suhteet

402-1 Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika ja sen SDG8 36 Lainsdddanndn mukainen toiminta lilkketoiminta-alueittain.
Alkutuotanto siséltyminen kollektiivisiin tydehtosopimuksiin
_ 403 Tyoterveys jaturvallisuus

403-1 Tydterveyshuolto ja tydturvallisuusjarjestelmat SDG8 37-38
RUOKA 403-2 Vaarojen tunnistaminen, riskien arviointi ja tapausten SDG8 37 Lisatietoja Atrian Henkildstopolitiikassa www.atria.fif
Elintarvike- tutkinta konserni/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-
turvallisuus toimintaperiaatteet/
jalaatu 403-3 TyGterveyspalvelut SDG 3,SDG 8 37-38
Eldinten 403-4 Tydntekijoiden osallistuminen, konsultointi ja viestinta tydterveyteen ja SDG 8,SDG 16 37-38

. L. -turvallisuuteen liittyvissé asioissa

hyvinvointi N R . , -

403-5 Tydntekijoiden koulutus tydterveys- ja turvallisuusasioissa SDG8 37
- 403-6 Tydntekijoiden terveyden edistaminen SDG3 37-38
IHMISET 403-9 TyOperéiset tapaturmat SDG 3,SDG 8,SDG 37 Raportoitu liiketoiminta-aluettain vuodesta 2019 alkaen.
Henkil6std 16
Kuluttaiat 404 Koulutus ja henkilstén kehittdminen

uluttaja
J 404-1 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa henkil6d kohden jaoteltuna SDG4 39 Tietoa koulutuksista sukupuolen mukaan ja henkildstéryhmittain
—_— sukupuolen mukaan ja henkildstéryhmittain eiole saatavilla.
VASTUULLINEN 404-2 Osaamisen kehittdmiseen ja elinikdiseen oppimiseen liittyvat ohjelmat, SDG8 39
LIKETOIMINTA jotka tukevat henkil6stdn jatkuvaa tydllisyytté ja antavat tukea tydsuhteen
paattymistilanteissa
Va"St.L.JL.J”iSUUden 412 Ihmisoikeusarvioinnit
tyovalineet 412-2 Henkiléstén ihmisoikeuskoulutukset Raportoitu Vuosikertomuksessa 2022 (Selvitys muista kuin talou-
Sidosryhmét dellisistatiedoista). Tietoa koulutusten tuntimaérista tai koulutuk-
siin osallistuneiden prosentuaalista osuutta ei ole saatavilla.
Toimitusketju 416 Kuluttajan terveys ja turvallisuus
- 416-1 Prosenttiosuus merkittavista tuotteistaja palveluista, joiden terveys- ja SDG12 28
YRITYSVASTUUN turvallisuusvaikutusten parantaminen on arvioitu
RAPORTOINTI 416-2 Tuotteiden tai palveluiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten rikkomukset SDG 16 28
Raportointi-
periaatteet
Olennaiset
raportointiteemat
P> sisiltévertailu
» Atrian vuosikertomus 2022 I6ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/sijoittajat/taloustieto/vuosikertomukset/
» Atrian Toimintaperiaatteet 16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/
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417
417-1

417-2

417-3

418

418-1

FPSS
FP5
FP6

FP9
FP10

FP12
FP13

» Atrian vuosikertomus 2022 I16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/sijoittajat/taloustieto/vuosikertomukset/

Markkinointiviestinté ja tuoteinformaatio
Tuote- ja palvelutietoja ja merkintoja koskevat vaatimukset

Tuoteinformaatioon ja tuotemerkintdihin liittyvien
maaraysten rikkomukset

Markkinointiviestintaan liittyvien lakien, sddnndsten ja
vapaaehtoisten periaatteiden rikkomukset

Asiakkaiden yksityisyyden suoja

Asiakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen
héavittdmiseen liittyvat valitukset

Elintarvikealan vastuullisuus
Sertifioiduissa tuotantolaitoksissa valmistettujen tuotteiden osuus

Niiden tuotteiden osuus kokonaistuotannosta, joissa on alhainen
suola-, rasva- ja/tai lisdtyn sokerin pitoisuus.

Késitellyt tuotantoeldinmaarat lajeittain

Eldimille kipua aiheuttavien rutiinitoimenpiteiden korvaavat kdytannot ja
kivunlievitys eléinlajeittain

Eldinten l&d8kitsemiskaytanndt ja kasvunedistédjien kaytto eldinlajeittain

Eldinten kuljetukseen, kasittelyyn ja teurastukseen liittyvan lainsdadannon
rikkomisesta aiheutuneet sakot ja organisaation noudattamat vapaaehtoiset
hyvat toimintakdytédnnét eldinten kuljetuksessa, kasittelyssé ja
teurastuksessa.

SDG

SDG12

SDG 16

SDG 16

SDG 16

SDG2

SDG2

SDG 2,SDG 15

SDG2

UNGC

Sivu

41

28
42

29
30

30,32

Lisdtiedot

Lisatietoja Atrian Markkinointi- ja viestintapolitiikasta
Atrian Toimintaperiaatteet -verkkosivulla www.atria.fi/
konsernifvastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-
toimintaperiaatteet/

Ei rikkomuksia.
Ei rikkomuksia.

Raportoitu Atrian Toimintaperiaatteet -ohjeistuksessa
https://www.atria.fi/konsernif/vastuullisuus/vastuullinen-
lilketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/

Ei raportoituja valituksia

Lisatietoja Eldinten hyvinvointipoiliikassa ja Atrian Hyvat
Tuotantotavat -dokumentissa, ks. Atrian Toimintaperiaatteet-
verkkosivullawww.atria.fi/konserni/vastuullisuus/vastuullinen-
lilketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/

Atrialaisessa ketjussa ei kdyteta kasvunedistéjia.
Ei rikkomuksia.

» Atrian Toimintaperiaatteet 16ytyy osoitteesta: atria.fi/konserni/vastuullisuus/vastuullinen-liiketoiminta/atrian-toimintaperiaatteet/
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Etusivu

Johdanto

MAAPALLO

Hiilineutraali
ruokaketju

Teollinen toiminta
Pakkaukset

Alkutuotanto

RUOKA

Elintarvike-
turvallisuus
jalaatu

Eldinten
hyvinvointi

P IHMISET
Henkildstd

Kuluttajat

VASTUULLINEN
LIIKETOIMINTA

Vastuullisuuden
tydvalineet

Sidosryhmat

Toimitusketju

YRITYSVASTUUN
RAPORTOINTI

Raportointi-
periaatteet

Olennaiset
raportointiteemat

Siséltovertailu

ATRIA

Hyvd ruoka — parempi mieli



