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YHDESSA KOHTI VASTUULLISTA JA MENESTYVAA ARKEA

Atrialla on vahva perusta, jolle rakentaa tulevaisuutta — yli
120 vuoden kokemus, vahva taloudellinen suorituskyky ja
osaava, sitoutunut henkilosto. TOGETHER 2030 -strate-
giamme vie meitéd eteenpéin hallitusti ja johdonmukaisesti,
yhdistden perinteemme ja uudistumisen. Sen ytimessd on
yhdessa tekeminen - arjen paatokset, yhteistyo ja yhteinen
suunta.

Atrian visio on olla johtava pohjoiseurooppalainen ruokatalo.
Taman tavoitteen saavuttaminen edellyttda vahvaa ja vastuul-
lista toimintakulttuuria, jossa jokaisen panos on tarked. Kun
toimintamme perustuu yhteisiin periaatteisiin, arjen tekemi-
nen sujuu, paitoksenteko nopeutuu ja voimme vastata entistd
paremmin kuluttajien, asiakkaiden ja omistajien odotuksiin.

KAIGYLLSTROM
toimitusjohtaja
Atria Oyj

Atrian Toimintaperiaatteet tukevat strategisia tavoitteitamme
ja ohjaavat pdivittdistd toimintaamme. Ne perustuvat koko
henkil6ston madritteleméaén yrityskulttuuriin — Atrian Tapaan
Toimia:

“Olemme aidosti kiinnostuneita asiakkaista ja kuluttajista,
tuotamme laatua, haluamme menestyi ja olemme innostu-
neita tyostamme””

Toimimalla ndiden arvojen ja periaatteiden mukaisesti
voimme yhdessa ohjata Atriaa kohti kestavaa kehitysta, uusia
innovaatioita ja menestystd. Vastuullinen liiketoiminta on
kannattavaa liiketoimintaa - ja se syntyy jokapéivdisista valin-
noista ja teoista.

TOGETHER 2030 -strategia korostaa yhteistyon merkitysta.
Meidén tehtavimme on:

« Vahvistaa ydinliiketoimintaa ja optimoida tehokkuutta

« Kiihdyttad kasvua nopeasti kehittyvissa tuoteryhmissé

o Syventéd yhteistyotd maiden vililld skaalaetujen saavutta-
miseksi

 Uudistua vastuullisesti, teknologian ja kumppanuuksien
avulla

Taloudelliset tavoitteemme - kuten yli 2 miljardin euron
liikevaihto ja 12 %:n oman pddoman tuotto — tukevat kestavaa
kasvua. Niiden saavuttaminen edellyttad meilti kaikilta sitou-
tumista, yhteisty6té ja vastuullisuutta.

Yhdessi onnistumme - Together 2030.



JOHDANTO

Toimintaperiaatteissamme korostamme eettisia
perusperiaatteita, joita arvostamme ja joita
noudatamme paivittdisissd toiminnoissamme.
Nama periaatteet ohjaavat meitd luomaan
vastuullista liiketoimintaa ja vahvistamaan
yrityskulttuuriamme. Toimintaperiaatteita
taydentdvat yhtion politiikat ja ohjeistukset,
jotka maarittavat ja ohjaavat kéytostd, jota
edellytimme kaikilta Atrian tyontekijoilta.

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET TAKAISIN ALKUUN ->

ATRIA SITOUTUU TOIMINTAPERIAATTEISSA SEURAAVIIN
KANSAINVALISIIN SOPIMUKSIIN JA SUOSITUKSIIN:

« YK:n Global Compact -aloite ihmisoikeuksien, ty6eldmén oikeuksien ja
ympéristonsuojelun edistamisestd ja korruption ehkiisemisestd. Aloite tunnetaan
my0s yritysvastuun kymmenend periaatteena (The Ten Principles).

+ YK:n yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus ja lapsen oikeuksia koskeva
yleissopimus

« YK:n yrityksié ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

« Kansainvilisen ty6jarjeston (ILO) julistus tyGeldmén perusperiaatteista ja
-oikeuksista sekd keskeiset ty6elaman yleissopimukset

« OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

« Kansainvalisen Kauppakamarin (ICC) kestdvén kehityksen peruskirja ja ICC:n
lahjonnan ja korruption vastaiset ohjeet

« Business Social Compliance Initiative (BSCI) ostotoiminnan periaatteet

o SBTi Science Based Target initiative -hyviksytyt ilmastotavoitteet



TOIMINTA-
PERIAATTEIDEN
VIEMINEN . .
KAYTANTOON

Atrian Toimintaperiaatteet ovat
konsernin hallituksen hyviksymat
Atrian liiketoimia koskevat

eettiset perusperiaatteet. Atria-
konsernin johtoryhma katselmoi
Toimintaperiaatteet ja niita
tdydentavat politiikat vuosittain ja
esittdd mahdolliset muutostarpeet
asianomaiselle hyvaksyntataholle.
Yhtion hallintoon liittyvat politiikat
hyviaksyy Atria-konsernin hallitus
ja operatiiviseen toimintaan liittyvét
politiikat hyvaksyy konsernin
toimitusjohtaja.

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

TAKAISIN ALKUUN ->

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

o Atrian liiketoimia koskevat eettiset perusperiaatteet
o Atria-konsernin hallituksen hyvéiksynta

Toimintaperiaatteet ja politiikat ovat johtamisen valineit,
jotka viedddn kdytantoon sisillyttamalld niihin liittyvét linja-
ukset sovelluspiirissa olevien yhtiéiden johtamisjarjestelméan
ja toimintojen ohjeisiin. Toimintaperiaatteita tuodaan tunne-

tuksi myos henkilokunnan koulutuksen ja viestinndn keinoin.

Toimintaperiaatteiden noudattaminen on meidén kaikkien
etu ja niitd tulee noudattaa kaikissa tilanteissa. Toimintaperi-
aatteet ovat tirked osa toimintakulttuuria, ja niiden nou-
dattaminen on koko tydyhteison vastuulla. Tyontekijan on
tarkedd tutustua Toimintaperiaatteisiin huolellisesti ja tietdd,
mistd aineiston 16ytda. On hyva kysy4 neuvoa, mikali jokin
Toimintaperiaatteiden sisdllosté tai niiden noudattamisesta
on epdselvad. Havaituista rikkomuksista ja epdkohdista tulee
ilmoittaa viipymatta.

Esihenkil6 on tiiminsd tukena Toimintaperiaatteiden ymmér-
tdmisessd ja varmistaa niiden toteutuminen tyonteossa. Toi-
mintaperiaatteet on otettava huomioon asettaessa tavoitteita
henkildstolle. Esihenkilon tulee puuttua valittomaésti havait-
tuihin rikkomuksiin tai epakohtiin.



PIDAMME
HUOLTA
LIIKETOIMIN-
NASTAMME

Haluamme menesty3, ja valitimme
siitd, kuinka menestys saavutetaan.
Terveiden ja vastuullisten
liilketoimintakaytantojen ja
sovellettavien lakien ja maaraysten
noudattaminen muodostaa perustan
kaikille Atrian toiminnoille.

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

KILPAILU

Sitoudumme reiluun ja vapaaseen kilpailuun. Noudatamme
liiketoimissamme reilun kilpailun periaatteita ja sovellettavaa
lainsdadantoa.

»Kilpailupolitiikka

KORRUPTION JALAHJONNAN
VASTAISET TOIMET

Emme hyviksy korruptiota tai lahjontaa missdan muodossa.
Emme anna emmekd ota vastaan lahjuksia tai muita perus-
teettomia etuja liiketoimien edistdmiseksi tai taloudellisen
hyodyn saamiseksi.

»Korruption vastainen politiikka

HUOLELLISUUSVELVOITE

Liikekumppaneiden valinnassa ja yhteistyossd noudatamme
huolellisuusvelvoitetta varmistaaksemme, ettd kumppanit
ovat lainsdddant6d noudattavia ja moitteettomia toimijoita.
Edellytimme liikekumppaniemme noudattavan kaikkia
sovellettavia lakeja, asetuksia ja kansainvilisid sitoumuksia,
jotka koskevat heiddn toimintaansa. Yrityksid tai niiden vas-
tuuhenkil6itd, jotka kuuluvat pakotelainsdadannon piiriin, ei

hyviksytd Atrian suoriksi eikd epédsuoriksi liitkekumppaneiksi.

Merkittavimpien liikekumppanien kanssa toimimme kir-
jallisten sopimusten pohjalta. Sopimuksessa liikkekumppani
sitoutuu noudattamaan ja osaltaan edistiméén toiminta-
periaatteitamme. Liséksi yhteisty6 Atrian kanssa velvoittaa
liikekumppaneita noudattamaan vaatimuksia, jotka olemme

TAKAISIN ALKUUN ->

asettaneet tuotteiden tai palveluiden laadulle, niitd koskeville
menettelyille ja toimitusketjulle. Arvioimme saannollisesti
ja seuraamme liikekumppaniemme kyky4 tayttad sovitut
velvoitteet.

»Hankintapolitiikka
»Pakotepolitiikka

LIIKETOIMINNAN TIETOJEN
JULKISTAMINEN

Olemme sitoutuneet tekeméén vastuullisia paatoksid liiketoi-
missamme. Noudatamme kirjanpidossa ja julkisessa rapor-
toinnissa porssiyhtioitd koskevaa lainsdddantod ja kansainvé-
lisid tilinpadtosstandardeja.

»Tiedonantopolitiikka
»Investointipolitiikka

TIETOTURVALLISUUS

Tietoturvallisuudella tarkoitetaan tiedon luottamuksellisuu-
den, eheyden ja saatavuuden varmistamista. Tiedon tulee
sdilyd muuttumattomana ja oikeellisena seké olla kiytettdvissa
asianmukaisesti silloin, kun sité tarvitaan.

Olemme sitoutuneet tietoturvallisuuden jatkuvaan paranta-
miseen ja suojaamaan tyossimme saamamme liikesalaisuudet
ja muut luottamukselliset tiedot yhtién toiminnasta, henkil6-
kunnasta, asiakkaista ja yhteistyokumppaneista. Kasittelemme
hallussamme olevaa luottamuksellista tietoa asianmukaisella
huolellisuudella ja sovellettavaa lainsadddntdd noudattaen.



Noudattamalla tieto- ja kyberturvallisuutta koskevia saddok-
sid ja periaatteita turvaamme liiketoimintamme jatkuvuutta
ja varmistamme, ettei hallussamme olevaa tai saamaamme
luottamuksellista tietoa kiyteté lainvastaisesti tai luovuteta
sivullisille.

» Tietoturvapolitiikka
»GDPR-politiikka
»Sisédpiiripolitiikka

ETURISTIRIIDAT

Meidén atrialaisten on lojaliteettivelvoitteen mukaan toimit-
tava aina ensisijaisesti Atrian edun mukaisesti. Tyontekijoi-
den tulee valttad kaikkia sellaisia henkilokohtaisia toimia tai
taloudellisia intressej4, jotka voivat olla ristiriidassa niihin
vastuisiin ndhden, joita heilld on Atrialla. Emme hyviksy
toimia, joissa tyontekija pyrkii saamaan henkilokohtaista
hyotyd kéayttdmalld vadrin asemaansa.

»Lahipiiripolitiikka
»Korruption vastainen politiikka

RISKIENHALLINTA

Riskienhallinta on oleellinen osa Atrian strategista prosessia,
liiketoimintaa koskevaa péaatoksentekoa ja operatiivisia pro-
sesseja. Perusteellinen riskianalyysi turvaa liiketoimintaamme
silloin, kun hyédynndmme uusia liiketoimintojen esiin
tuomia mahdollisuuksia.

»Riskipolitiikka

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

TAKAISIN ALKUUN ->



PIDAMME
HUOLTA SIDOS-
RYHMISTAMME

Strategiamme ja toimemme
konkretisoituvat arkipdivan
sidosryhmaétyossa. Pyrimme
tiiviiseen yhteisty6hon
sidosryhmiemme kanssa,
kuunnellen heidan tarpeitaan ja
huomioiden ne péaiatoksenteossa.
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen
ja loukkaamattomuus ovat edellytys
kaikissa sidosryhmasuhteissamme.
Sitoudumme kunnioittamaan

ja edistaimaan kansainvélisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia

koko arvoketjussamme emmeka
hyvéksy niiden loukkauksia
missdan tilanteessa.

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

TYONTEKIJAMME

Tyontekijamme ovat meille Atrialla tirkein voimavara:
menestyksemme on tyontekijoittemme osaamisen ja motivaa-
tion ansiota. Huolehdimme tyontekijéidemme turvallisuu-
desta, hyvinvoinnista ja osaamisen kehityksesta.

Huomioimme toimintamme ja tydymparistomme jatkuvassa
parantamisessa kokonaisuuden, joka vaikuttaa henkiloston
hyvinvointiin. Ty6hyvinvointia lisadvia tekijoitd ovat fyysisesti
ja henkisesti turvallinen tyéympéristd, henkilston tasa-
arvoinen kohtelu, oikeudenmukainen korvaus tyost, tasa-
paino ty6ajan ja vapaa-ajan vililld ja perusihmisoikeuksien
kunnioittaminen.

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen ja terveellisen
tyoympériston tyontekijoillemme. Edellytamme tyontekijoi-
demme noudattavan hyvinvointia ja turvallisuutta edistavia
ohjeitamme.

Emme hyviksy kdytostd, jota voidaan pitdd epamiellytta-
vand, ndyryyttiavand, uhkaavana tai vihamielisend henkil6a
tai ryhmia kohtaan. Puutumme kaikkeen kiusaamiseen ja
héirintddn viipymétta.

»Henkilostopolitiikka

KULUTTAJAT JA ASIAKKAAT

Missiomme mukaisesti keskitymme kuluttajien ja asiakkaiden
tarpeisiin: ”Tarjoamme hyvai ruokaa kaikkiin ruokahetkiin.
Innostuneet ihmiset ja halutuin brandi ovat menestyksemme
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perusta” Tuotamme laatua kaikissa toimissamme ja tarjo-
amme kuluttajille ja asiakkaille arvoa — luotettavuutta, laatua,
turvallisia ja kestévisti tuotettuja tuotteita. Huolehdimme,
ettd kuluttajilla ja asiakkailla on tuotteistamme riittavat ja
olennaiset tiedot saatavilla. Arvostamme ja yllapidimme
vahvaa asiakasyhteistyota.

»Elintarviketurvallisuus-, laatu-, ravitsemus- ja
tuotevastuullisuuspolitiikka

»Markkinointi- ja viestintipolitiikka

» Tavaramerkkipolitiikka

ATRIAN SOPIMUSTUOTTAJAT

Atrian sopimustuottajat ovat merkittava yhteistydkumppa-
nimme ja Atrian menestyksen avaintekija. Tuottajiemme
menestys on meille térkeéa ja siksi haluamme olla paras
kumppani tuottajillemme. Yhdessd voimme kehittda ket-
jumme kilpailukyky4d, kannattavuutta, vastuullisuutta ja
lapinakyvyyttd. Edellytimme sopimustuottajiltamme sitoutu-
mista toimintaperiaatteisiimme ja tuotantotapaohjeisiin, jotka
huomioivat tuotannon kestavyyteen, mm. eldinten hyvinvoin-
tiin, liittyvat menettelytavat.

» Atrian Toimintaperiaatteet kumppaneille
»Eldinten hyvinvointipolitiikka

OSAKKEENOMISTAJAT
Noudatamme kansainvélisesti hyvéiksyttyjd hyvén hallintota-
van periaatteita toiminnassamme. Tavoitteenamme on luoda



kestdvad ja pitkdaikaista taloudellista arvoa yrityksen osak-
keenomistajille ja tarjota heille todenmukaista, ajantasaista ja
tasmallisté tietoa toiminnastamme.

»Rahoituspolitiikka

»Tiedonantopolitiikka

»Hallinnointikoodi
(Arvopaperimarkkinayhdistys ry)

LIIKEKUMPPANIT

Olemme sitoutuneet litketoiminnassamme reiluun ja eettisesti
kestdvddn toimintatapaan suhteessa litkekumppaneihimme.

Pyrimme aktiiviseen vuoropuheluun ja lipinidkyvyyteen, jotta
voimme yhdessé kehittdd toimintatapojamme ja vahvistaa
yhteistyotd liitkekumppaniemme kanssa.

» Atrian Toimintaperiaatteet kumppaneille
»Hankintapolitiikka
»Elédinten hyvinvointipolitiikka

YHTEISKUNTAVASTUU

Edistimme paikallisyhteis6jen hyvinvointia ensisijaisesti
tarjoamalla tyopaikkoja ja maksamalla veroja, mutta myos
osallistumalla paikallisyhteisojen tai oppilaistosten vetdmiin
kehitysprojekteihin, jotka tukevat liiketoimintaamme tai
strategisia tavoitteitamme.

Osallistumme viranomaisyhteisty6hon ja julkiseen keskuste-
luun edistadksemme kestévéa elintarviketuotantoa ja muita

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

liiketoimintaamme koskevia aloitteita. Olemme sitoutuneet
tietoon perustuvaan, vuorovaikutteiseen, lapinakyvéin ja
rehelliseen viestintdan.

Emme aja poliittisten puolueiden etuja.

»Markkinointi- ja viestintdpolitiikka
»Korruption vastainen politiikka

TAKAISIN ALKUUN ->



PIDAMME
HUOLTA
YMPARISTOSTA

Tiedostamme ympdristovastuumme.

Kunnioitamme luontoa ja
olemme sitoutuneet kayttdimaan
luonnonvaroja kestavisti seka
minimoimaan toimintojemme
ymparistovaikutuksia arvoketjun
kaikissa vaiheissa.

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

ENNALTAEHKAISY

Olemme sitoutuneet ennaltaehkaisevdan lahestymistapaan
ympéristohaasteiden ratkaisemisessa. Tamai tarkoittaa, ettd
tunnistamme ja arvioimme ympéristévaikutuksia sekd mah-
dollisia ympéristoriskejd ja toteutamme toimenpiteitd niiden
minimoimiseksi ennen kuin ne muuttuvat merkittaviksi
ongelmiksi.

YMPARISTOVASTUUN EDISTAMINEN
Olemme sitoutuneet kansainvilisten ilmastokokousten
tavoitteisiin ja asettaneet tieteeseen perustuvat SBTi-péddstova-
hennystavoitteet omalle toiminnallemme ja arvoketjullemme.
Pyrimme jatkuvasti parantamaan ymparistosuoritusky-
kydmme ja raportoimaan avoimesti ympéaristovaikutuksis-
tamme sidosryhmillemme. Edellytimme myos liikekumppa-
niemme toimivan ympériston kannalta vastuullisella tavalla.

YMPARISTOKESTAVIEN
TEKNOLOGIOIDEN KEHITTAMISEN
TUKEMINEN

Tuemme ympdristokestdvien teknologioiden kehittdmistd ja
kayttoonottoa. Tdma tarkoittaa investointeja tutkimukseen ja
kehitykseen, yhteisty6td muiden yritysten ja tutkimuslaitosten
kanssa sekd ympadristokestdvien teknologioiden kiyttoonoton
tukemista. Pyrimme my0s jakamaan tietoa ja kokemuksia
ympéristokestavistd teknologioista ja parhaista kdytannoistd
sidosryhmillemme.

» Ympiristopolitiikka
»Hankintapolitiikka
» Atrian Toimintaperiaatteet kumppaneille
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LAINMUKAISUUS
JA ATRIAN
TOIMINTA-
PERIAATTEIDEN
NOUDATTAMINEN

Atrian Toimintaperiaatteet ja niita
tukevat politiikat koskevat kaikkia
Atria-konsernin tyontekijoita
kaikilla liiketoiminta-alueilla.
Velvollisuutemme on noudattaa
toiminnassamme aina lainsdddédntoa,
naita eettisia periaatteita ja

yhtion politiikkoja. Koulutamme
tyontekijimme toimimaan Atrian
Toimintaperiaatteiden mukaisesti.

ATRIAN TOIMINTAPERIAATTEET

Jos tyontekija on epdvarma Toimintaperiaatteiden tulkin-
nasta, hinta kehotetaan ottamaan yhteytta esihenkiloonsa

tai Atrian lakiasiainosastoon. Tyontekijoiden on viipymaétta
ilmoitettava esihenkilolleen, jos he epéilevit, ettd Atrian
Toimintaperiaatteita tai yhtion politiikkoja on rikottu tai ettd
yrityksen toiminta on ollut lainvastaista. Rikkomuksista voi
ilmoittaa my6s anonyymisti Atrian Vaédrinkéytosten ilmoi-

TUTKINTA JA SEURAUKSET

Ilmoitukset tutkitaan aina riijppumattomasti ja luottamukselli-
sesti, suojaten ilmoituksen tekijan asemaa. Tutkinta toteute-
taan joko Atrian sisdisesti tai tarvittaessa ulkopuolista tahoa
apuna kéyttden, jotta puolueettomuus voidaan taata. Atrian
Toimintaperiaatteisiin kohdistuvilla rikkomuksilla on asian
vakavuuden mukaan méaérdytyvid seurauksia kuten henkilds-
ton lisdkouluttaminen, mutta myds tyosuhteen paattaiminen
on mahdollista.

» Vididrinkiytosilmoituksia koskeva politiikka

TAKAISIN ALKUUN ->


https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/vaarinkaytosten-ilmoituskanava/
https://www.atria.com/vastuullisuus/vastuullisuuden-johtaminen/vaarinkaytosten-ilmoituskanava/
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